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Deklaracja
Cztonka zwyczajnego

Dane teleadresowe

Imie i nazwisko *

PESEL *

Stanowisko lub wykonywany zawéd *

Adres do korespondencji *

E-mail *

Telefon*

Interesuje mnie

[] Prawo pracy w konteks$cie pracy delegowania pracownikéw
[] Koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego w UE i EOG

[ ] Delegowanie pracownikéw do panstw:

[] Delegowanie pracownikéw w branzach:

L] Inne tematy:

Plac Wolnica 13/10 labourinstitute.eu
31-060 Krakow KRS 0000480239 | NIP 6762470670



Moje oczekiwania wobec Stowarzyszenia

]

Interwencje i porady prawne

Organizacja szkolen i warsztatéw

Promowanie mobilnosci pracy i ustug w Unii Europejskiej

Ochrona praw pracownikéw delegowanych

Zwalczanie zjawiska nieuczciwej konkurencji miedzy przedsiebiorstwami
Zwalczanie zjawiska handlu ludzmi i wspoétczesnego niewolnictwa
Forum dialogu pracodawcéw, zwigzkéw zawodowych, nauki i administracji
Reprezentowanie intereséw pracodawcow

Reprezentowanie intereséw pracownikéw

Pietnowanie przypadkéw dyskryminacji i protekcjonizmu

Walka ze zjawiskiem handlu ludZzmi i wspo6tczesnego niewolnictwa
Walka z nieuczciwg konkurencjg miedzy przedsiebiorstwami

Organizacja Europejskiego Kongresu Mobilnosci Pracy

(I e I o N O

Wymiana wiedzy, doSwiadczenh pomiedzy Cztonkami

[

Inne:

Deklaruje

[] Che¢ przystgpienia do Stowarzyszenia w charakterze Cztonka zwyczajnego *
[] Przestrzeganie Statutu i uchwat Stowarzyszenia *

[] Wspieranie Stowarzyszenia w ustalonym wzajemnie zakresie i formie *

Skad wiem o Stowarzyszeniu? *

Data i podpis*
*-pola obowigzkowe

Plac Wolnica 13/10 labourinstitute.eu
31-060 Krakow KRS 0000480239 | NIP 6762470670



«labour
mobility
institute
.eu-

Informacja o sposobie wnoszenia
optat przez Cztonka zwyczajnego

Imie i nazwisko *

PESEL *

Optaty na rzecz Stowarzyszenia wnosi¢ bede: *

[ ] osobiscie

[] w moim imieniu optaty wnosi¢ bedzie:

Petna nazwa organizacji *

NIP / VAT EU *

Adres *

Data i podpis*

Plac Wolnica 13/10 labourinstitute.eu
31-060 Krakow KRS 0000480239 | NIP 6762470670
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Klauzula

informacyjna
RODO

W zwiagzku z tym, ze od 25.05.2018 r. obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. ,RODO”), szanujac Pani/Pana prywat-
nos¢, jak réwniez dbajac o to, aby wiedziata Pani/wiedziat Pan kto i w jaki sposdb prze-
twarza Pani/Pana dane osobowe, ponizej przedstawiamy informacje, ktére pomoga
Pani/Panu to ustali¢.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Stowarzyszenie Europejski In-
stytut Mobilnosci Pracy ( ,Stowarzyszenie”, ,ADO").

2. Nie mamy obowiazku powotywac Inspektora Ochrony Danych, ale we wszelkich
sprawach zwigzanych z ochrona danych osobowych mozna kontaktowac sie pod ad-
resem e-mail kontakt@inicjatywa.eu.

3. Dane osobowe beda przetwarzane przez nas w nastepujacych celach i na nastepu-
jacych podstawach:

a. podane w deklaracji przystapienia do Stowarzyszenia lub pdzniej sa przetwarzane
dla celéw Stowarzyszenia realizowanych przez zrzeszanie osdéb deklarujacych
cztonkostwo w Stowarzyszeniu i realizacje jego celdw, tj. na podstawie art. 6 ust. 1lit.
b RODO (Cztonkostwo);

b. podane w deklaracji przystapienia do Stowarzyszenia lub pdzniej sg przetwarzane w
celu realizacji przez nas obowigzkdw wynikajgcych z przepiséw prawa o stowarzy-
szeniach oraz przepiséw rachunkowych, w tym dotyczacych archiwizowania doku-
mentdw ksiegowych, tj. na podstawie art. 6 ust. 1lit. c RODO (Nasz obowiazek);



podane w deklaracji przystapienia do Stowarzyszenia lub pdzniej sa przetwarzane w
celu realizacji Pani/Pana uprawnien i obowiazkédw w Stowarzyszeniu zwigzanych z
Pani/Pana statusem w Stowarzyszeniuy, tj. na podstawie na podstawie art. 6 ust. 1lit.
d RODO (Ochrona Pani/Pana zywotnych intereséw);

ewentualnego dochodzenia roszczen cztonkdw stowarzyszenia lub obrony przed
takimi roszczeniami, tj. na podstawie art. 6 ust. 1lit. f RODO (Nasz prawnie uzasad-
niony interes); Nasz prawnie uzasadniony interes polega na zapewnieniu mozliwosci
podejmowania skutecznych dziatant w celu ewentualnego dochodzenia przystugu-
jacych nam roszczen w stosunku do Pani/Pana, ewentualnej obrony przed roszcze-
niami, ktére Pani/Pan moze w stosunku do nas skierowadc;

w celu informowania i promowania dziatalno$ci Stowarzyszenia, co stanowi nasz
prawnie uzasadniony interes w rozumieniu art. 6 ust. 1lit. f RODO;

Aby przyja¢ Panig/Pana do Stowarzyszenia wymagamy podania przez Panig/Pana da-
nych identyfikacyjnych i danych kontaktowych (jezeli ich Pani/Pan nie poda, nie be-
dziemy mogli rozpoczaé procedury przyjmowania Pani/Pana do Stowarzyszenia). W
ten sposdb wchodzimy w posiadanie Pani/Pana danych osobowych podanych przed
rozpoczeciem cztonkostwa w Pani/Pana deklaracji przystapienia do Stowarzyszenia,
przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat jego wtadz. Dane te bedziemy prze-
twarzac¢ na potrzeby przyjecia Pani/Pana w poczet cztonkéw Stowarzyszeniaiw cza-
sie cztonkostwa w Stowarzyszeniu. Po przyjeciu do Stowarzyszenia wchodzimy w
posiadanie innych Paristwa danych. Tak na przyktad, jesli dokonacie Panstwo zaptaty
sktadki cztonkowskiej przelewem bankowym albo gdy zdecyduje sie Pan/Pani wes-
przeé Stowarzyszenie finansowo, uzyskamy dane o numerze Paristwa rachunku ban-
kowego. Uzyskamy Pani/Pana dane takze wtedy, gdy zdecyduje sie Pani/Pan udzieli¢
Stowarzyszeniu wsparcia rzeczowego. Gdy zmieni Pani/Pan adres zamieszkania i
poda nowe dane adresowe, uzyskamy informacje o zmianie Pani/Pana adresu z po-
danego w stosownej deklaracji na inny. Pojawienie sie tych danych u nas jest konse-
kwencjag nabycia przez Panig/Pana cztonkostwa w Stowarzyszeniu i wykonywania
przez Panig/Pana obowigzkéw oraz uprawnien wynikajacych ze stosunku cztonko-
stwa. Mozemy zwrécié¢ sie do Pani/Pana o dodatkowe dane (np. dane biograficzne,
wizerunek), ktére bedziemy przetwarza¢ za Pani/Pana zgoda i zgodnie z jej trescia.
Mozemy postuzy¢ sie Pani/Pana danymi m.in. zlecajagc wytworzenie imiennego cer-
tyfikatu cztonkowskiego. Za Pani/Pana zgoda mozemy takze publikowaé notke bio-
graficzng, w przypadku cztonkéw honorowych i wspierajacych wraz z uzasadnieniem
decyzji o nadaniu godnosci cztonka honorowego, relacje filmowe/zdjeciowe z wy-
darzen w naszych materiatach, na naszej stronie internetowej badz w mediach spo-
tecznosciowych.

Przystuguje Panu/Pani prawo do zgdania dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania oraz usuniecia, a nadto do zadania ograniczenia przetwarzania oraz do
przenoszenia danych.

Ma réwniez Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu — z przyczyn zwigzanych z
Pani/Pana szczegdlng sytuacjg — wobec przetwarzania niezbednego do celdw wyni-
kajacych z Naszego prawnie uzasadnionego interesu.

W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu
prawo do cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie
zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na pod-
stawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody przed jej cofnieciem.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty, ktérym zobowiagzani je-
stesmy przekazywac dane na gruncie obowigzujacych przepiséw prawa, jak rowniez
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podmioty realizujace na nasza rzecz ustugi informatyczne, ksiegowe, kadrowe,
ustugi konsultingowe lub audytowe, ustugi kurierskie, przewozowe lub pocztowe,
szkoleniowe jak réwniez zleceniobiorcy, nasi klienci, kontrahenci oraz ich przedsta-
wiciele (w tym cztonkowie wspierajacy, sponsorzy).

Dane osobowe beda przechowywane przez okres, w ktérym jest Pani/Pan kandyda-
tem na cztonka oraz w okresie cztonkostwa w Stowarzyszeniu. Ustawa Prawo o sto-
warzyszeniach nie zawiera katalogu przestanek utraty statusu cztonka stowarzysze-
nia, pozostawiajac te kwestie do okreslenia w samym statucie organizacji. Zgodnie
ze statutem Stowarzyszenia utrata cztonkostwa nastepuje m.in. na skutek rezygnaciji
zgtoszonej na pismie, skreslenia z rejestru cztonkdéw przez zarzad wobec nieptace-
nia sktadek przez okres powyzej dwéch lat, po uprzednim pisemnym wezwaniu
cztonka do ich uiszczenia jak i z chwila wykluczenia cztonka uchwatg zarzadu za nie-
przestrzeganie postanowien statutu lub dziatania na szkode stowarzyszenia. Po
ustaniu cztonkostwa bedziemy przetwarza¢ Pani/Dane z deklaracji do uptywu
okresu, w ktorym jestesmy zobowigzani archiwizowac¢ dokumenty zwigzane z czton-
kostwem lub przedawnienia naszych wzajemnych roszczen (w zaleznoéci od tego,
ktoéra ze wskazanych okolicznosci zaistnieje pdzniej). Dane przetwarzane na podsta-
wie zgody beda przechowywane do czasu wycofania zgody, ustania cztonkostwa lub
innej przyczyny wskazanej przy wyrazaniu zgody.

Jesli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych jest niezgodne z przepi-
sami RODO, moze Pani/Pan wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Oso-
bowych.

W toku przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie bedzie dochodzi¢ do zau-
tomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich (czyli poza Eu-
ropejski Obszar Gospodarczy) ani do organizacji miedzynarodowych. Jezeli zaistnia-
taby taka koniecznos$¢, w szczegdlnosci w przypadku utrzymywania relacji z kontra-
hentami spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego, uzupetniajgca informacja w
tym zakresie zostanie Pani/Panu przekazana oddzielnie.

Jezeli podacie nam Panstwo dane osobowe cztonkédw swoich rodzin, rowniez dla
tych danych bedziemy ADO. Poprzez podanie przez Panstwa danych cztonkéw ro-
dziny zobowigzujg sie Paristwo poinformowac ich o ww. informacjach, w szczegdl-
nosci, o tym, kto jest administratorem ich danych, jakie dane zostaty przez Paristwa
nam podane oraz w jakim celu zostaty podane. Podstawa przetwarzania przez nas
tych danych bedzie zywotny interes tej osoby. Prosze nie zapomnie¢ réwniez poin-
formowac¢ o danych wskazanych w ostatnich dwdch punktach.
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