«labour
mobility
institute
eu-

Statut Stowarzyszenia

Europejski Instytut
Mobilnosci Pracy

Tekst jednolity z dnia 25 czerwca 2021r.

RODZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie ,Europejski Instytut Mobilnosci Pracy”, zwane dalej Stowarzyszeniem,
dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 855 z pézn. zm.) oraz niniejszego statutu
i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

Stowarzyszenie moze korzysta¢ w obrocie rowniez z poprzedniej nazwy ,Inicjatywa
Mobilnosci Pracy”, dla celéw komunikacji zewnetrznej Stowarzyszenia.

§2

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.
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§3

Siedziba Stowarzyszenia miesci sie w Krakowie.

§4

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Stowarzysze-
nie moze takze dziata¢ na terenie innych panstw z poszanowaniem prawa miejsco-
wego.

§5

Nazwa Stowarzyszenia w jezyku angielskim brzmi ,European Labour Mobility Insti-
tute”.

86

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§7

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowa-
dzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw lub zlecac okreslone zadania in-
nym podmiotom.

RODZIAL 11
CELE STOWARZYSZENIA

§8

Celem Stowarzyszenia jest promowanie mobilnosci pracy i ustug w Unii Europejskiej
w szczegOlnosci poprzez dziatalnos¢ na rzecz:

a) zwiekszania swiadomosci i znajomosci obowigzujgcego prawa;
b) tworzenia dobrego prawa;
) klarownej i spojnej interpretacji obowigzujacego prawa;
d) pietnowania przypadkow dyskryminacji i protekcjonizmu;
) wspierania dialogu i konstruktywnej wspétpracy miedzy srodowiskami ad-
ministracji, nauki, polityki oraz pracodawcéw i pracownikow;
f) reprezentowania intereséw pracodawcéw i pracownikow w przypadkach
naruszen prawa Unii Europejskiej;
g) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej;
h) budowania pozytywnego wizerunku polskich ustug w Unii Europejskie;j.



1.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a)

a)

wspotprace z instytucjami panstwowymi, instytucjami Unii Europejskiej, or-
ganizacjami pozarzgdowymi oraz osobami fizycznymi;

wstepowanie do postepowan toczacych sie przed krajowymi i miedzynaro-
dowymi organami sgdowymi, administracyjnymi i spotecznymiw charakterze
przedstawiciela spotecznego;

udzielanie pomocy prawnej pracownikom i pracodawcom w przypadkach na-
ruszen prawa Unii Europejskiej;

inicjowanie i uczestniczenie w debacie publicznej;

uczestnictwo w konsultacjach spotecznych;

przygotowywanie i udostepnianie opracowan, ekspertyz oraz analiz;
propagowanie dobrych praktyk;

monitorowanie prawa pod kgtem zmian jego tresci oraz interpretacji;

dziatanie na rzecz tworzenia sprzyjajacych warunkéw do prowadzenia dzia-
talnosci badawczo-rozwojowej oraz naukowej we wspotpracy ze Srodowi-
skiem akademickim, organami administracji publicznej, organizacjami poza-
rzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi w zakresie
objetym celami Stowarzyszenia;

organizowanie kongresow i konferencji naukowych;

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, naukowej, dydaktycznej i szkolenio-
wej;

jednoczenie oséb i organizacji.

§10

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia miesci sie w zakresie nastepujacej dziatalnosci o charak-
terze pozytku publicznego:

a)

b)

9

dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami;

dziatalnosci wspomagajgce rozwdoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebior-
€zosci.

promocji Rzeczpospolitej Polskiej za granicg;

ROZDZIAL 1lI
CZLONKOSTWO

§11

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a)

Cztonkéw zwyczajnych,



b) Cztonkdéw wspierajgcych,
¢) Cztonkéw honorowych.
§12
1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos$¢ do czyn-

nosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem polskim lub
cudzoziemcem.

2. Kandydat na cztonka zwyczajnego wypetnia formularz dostepny na stronie interneto-
wej Stowarzyszenia, a nastepnie sktada pisemna deklaracje cztonkowska zawierajaca
oswiadczenie o przystapieniu oraz zobowigzanie do optacania sktadek cztonkowskich.

3. O przyjeciu lub odmowie przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych decyduje Zarzad w
formie uchwaty podjetej nie p6zniej, niz w ciggu dwdch miesiecy od daty zgtoszenia.
4. O decyzji o przyjeciu cztonka Zarzad niezwtocznie powiadamia zainteresowanego pi-

semnie na podany przez kandydata w formularzu adres poczty elektroniczne;.

5. 0Od decyzji o nieprzyjeciu nie przystuguje odwotanie, a kandydat na cztonka zwyczaj-
nego moze ponownie ztozy¢ wniosek nie wczesniej, niz za 12 miesiecy.

§13
1. Cztonek zwyczajny ma prawo:

a) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;
b) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Zgromadzeniu Ogoélnym;
c) zgtaszac wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;

d) korzystac ze wsparcia Stowarzyszenia w sprawach objetych niniejszym statu-
tem;

e) brac¢ udziat w spotkaniach i wydarzeniach organizowanych przez Stowarzy-

szenie.
2. Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:

a) przestrzegania statutu, uchwat i zasad przyjetych przez organy Stowarzysze-
nia;

b) brania czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia;

c¢) dbania o dobre imie i mienie Stowarzyszenia;

d) terminowego optacania sktadek cztonkowskich;

e) wspierania Stowarzyszenia w realizacji celéw statutowych.
3. Cztonkowi zwyczajnemu nie wolno:

a) powotywac sie na dobre imie Stowarzyszenia lub postugiwac sie logotypem
oraz nazwg Stowarzyszenia w sposoéb sprzeczny z celami statutowymi Stowa-
rzyszenia;

b) powotywac sie na dobre imie Stowarzyszenia lub postugiwac sie logotypem
oraz nazwg Stowarzyszenia w sposob tworzacy fatszywe wrazenie, ze pod-



miot gospodarczy, w imieniu ktérego Cztonek wystepuje lub na ktéry sie po-
wotuje, dziata zgodnie z prawem lub stanowiskiem Stowarzyszenia;

c) angazowac sie w przedsiewziecia gospodarcze, w ramach ktérych podejmo-
wane sg dziatania sprzeczne z celami statutowymi Stowarzyszenia;

d) udostepnia¢ w zwigzku z prowadzong w celach zarobkowych dziatalnosciag
szkoleniowg, doradcza lub prawniczg materiaty uzyskane w ramach cztonko-
stwa w Stowarzyszeniu;

§14

Czltonkiem wspierajgcym moze by¢ jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobo-
wosci prawnej lub osoba prawna - rekomendowana przez Cztonka zwyczajnego -
ktora zobowigze sie wspierac finansowo lub rzeczowo dziatalnos¢ Stowarzyszenia w
zakresie i charakterze okreslonym w deklaracji cztonkowskiej.

Kandydat na Cztonka wspierajgcego wypetnia formularz dostepny na stronie inter-
netowej Stowarzyszenia, a nastepnie sktada pisemng deklaracje cztonkowskg zawie-
rajacqg oswiadczenie o przystgpieniu oraz zobowigzanie co do zakresu i charakteru
wsparcia, ktérego zobowigzuje sie udziela¢ Stowarzyszeniu.

O przyjeciu w poczet cztonkéw wspierajgcych decyduje Zarzad w formie uchwaty
podjetej nie pdzniej, niz w ciggu dwdch miesiecy od daty zgtoszenia.

O decyzji o przyjeciu lub odmowie przyjecia cztonka wspierajacego Zarzad niezwtocz-
nie powiadamia zainteresowanego pisemnie na podany przez kandydata w formula-
rzu adres poczty elektroniczne;.

Cztonek wspierajgcy ma prawo:
a) korzystaé ze wsparcia Stowarzyszenia w sprawach objetych celem Stowarzy-
szenia;
b) brac udziat w wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie.
c) uzywania nazwy ,Cztonek wspierajacy Europejskiego Instytutu Mobilnosci
Pracy” i logotypu Stowarzyszenia w sposob zgodny ze Statutem.

Czlonek wspierajgcy obowigzany jest do:

a) dbania o dobre imie Stowarzyszenia;
b) udzielania wsparcia Stowarzyszeniu w zakresie wynikajgcym z deklaracji
cztonkowskiej oraz zawartych ze Stowarzyszeniem umow.
Cztonkowi wspierajgcemu nie wolno:
a) postugiwac sie logotypem oraz nazwg Stowarzyszenia w sposob sprzeczny z
celami statutowymi Stowarzyszenia;

b) powotywac sie na dobre imie Stowarzyszenia w sposdb wywotujgcy wrazenie,
ze Cztonek wspierajgcy dziata zgodnie z prawem lub stanowiskiem Stowarzy-
szenia;

¢) podejmowac dziatania sprzeczne z celami statutowymi Stowarzyszenia;



d) udostepnia¢ w zwigzku z prowadzong w celach zarobkowych dziatalnos$cig
szkoleniowg, doradczg lub prawniczg materiaty uzyskane w ramach cztonko-
stwa w Stowarzyszeniu;

§15

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna w uznaniu zastug dla Stowarzysze-
nia i/lub realizacji jego celéw statutowych.

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Zarzad z inicjatywy wtasnej lub na wniosek Zgro-
madzenia Ogdélnego.

8§16
Cztonek honorowy ma prawo:

a) zgtaszac wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;
b) uczestniczy¢ z gtosem doradczym w Zgromadzeniu Ogolnym;
¢) bracudziatw pracach, zebraniach i wydarzeniach organizowanych przez Sto-
warzyszenie.
Cztonek honorowy obowigzany jest do:
a) czynnego lub biernego uczestniczenia w realizacji celéw statutowych Stowa-
rzyszenia;

b) dbania o dobre imie i mienie Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.

§17

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu moze zosta¢ zawieszone uchwatg Zarzadu w przy-
padku powstania zalegtosci z tytutu zobowigzan Cztonka wobec Stowarzyszenia prze-
kraczajgcych 3 miesiagce.

Powro6t w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia po zawieszeniu okreslonym w pkt 1 naste-
puje po uregulowaniu wszystkich zalegtych zobowigzah wobec Stowarzyszenia.

Powrot w poczet cztonkéw Stowarzyszenia po dobrowolnej rezygnacji moze nastgpic
po uptywie 12 miesiecy lub wczes$niej, pod warunkiem uiszczenia optaty za ponowne
przystapienie, ktérej wysokos¢ ustala Zarzad.

§18
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji, zgtoszonej na pismie Zarzagdowi, po uprzednim ure-
gulowaniu wszystkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia,

b) $mierci,



¢) wykluczenia uchwatg Zarzgdu z powodu nieprzestrzegania postanowien Sta-
tutu, uchwat organéw Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzysze-
nia,

d) wykluczenia uchwatg Zarzadu w przypadku powstania zalegtosci z tytutu zo-
bowigzah Cztonka wobec Stowarzyszenia przekraczajgcych 6 miesiecy,

e) wycofania rekomendacji lub rezygnacji Cztonka zwyczajnego, ktéry rekomen-
dowat Cztonka wspierajgcego,

f) rozwigzania Stowarzyszenia.

2. Wykluczony cztonek Stowarzyszenia ma prawo wniesienia odwotania do Zgromadzenia
Ogblnego w terminie miesigca od daty doreczenia uchwaty na pismie. Zgromadzenie
Ogdlne rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad, a jego decyzja jest osta-
teczna.

ROZDZIAL IV
ORGANY STOWARZYSZENIA

§19
Organami Stowarzyszenia sg:

a) Zgromadzenie Ogoblne Cztonkdédw Stowarzyszenia, zwane dalej ,Zgromadze-
niem Ogbélnym”;

b) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzgdem”;

¢) Komisja Rewizyjna, zwana dalej ,Komisjg";

d) Kolegia Eksperckie, zwane dalej ,Kolegiami".

§20

1. Uchwaty wszelkich organéw Stowarzyszenia zapadajg zwykitg wiekszoscig glosow
w obecnosci, co najmniej potowy ogélnej liczby cztonkdw, o ile statut nie stanowi ina-
czej.

2. W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Zgromadzenie Ogélne w drugim terminie.
Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢
wyznaczony wczesniej niz po uptywie jednej godziny po pierwszym terminie. W takim
wypadku uchwaty Zgromadzenia Ogélnego zapadaja zwyktg wiekszoscig gtoséw, bez
wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkow.

3. W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzgcych z wyboru cztonkéw wszelkich orga-
néw w trakcie trwania kadencji, organom tym przystuguje prawo kooptacji sposréd
cztonkdéw Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw orga-
néw nie przekroczy 1/3 liczby cztonkéw pochodzgcych z wyboru. W przeciwnym razie,
Zarzad zwotuje Zgromadzenie Ogblne w celu odbycia wyboréw uzupetniajgcych.

4. Rezygnacja na piSmie cztonka organu z petnionej przez niego funkcji oznacza wygasnie-
cie jego mandatu w tym organie.



Rozdziat VvV
ZGROMADZENIE OGOLNE

§21
1. Najwyzszg wtadza Stowarzyszenia jest Zgromadzenie Ogélne.
2. Zgromadzenie Ogblne moze by¢:
a) zwyczajne,
b) nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Zgromadzenie Ogblne zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co
trzy lata jako sprawozdawczowyborcze, zawiadamiajac cztonkéw w kazdy skuteczny
sposbb o jego terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad, co najmniej na 14
dni przed terminem Zgromadzenia Ogélnego.

4. Zwyczajne i nadzwyczajne Zgromadzenia Ogblne odbywac sie beda w siedzibie Stowa-
rzyszenia lub w jakimkolwiek innym miejscu wskazanym przez Zarzad, w dniu i o go-
dzinie podanej w zawiadomieniu.

5. Kazdy cztonek moze uczestniczy¢ w Zgromadzeniu Ogbélnym poprzez swojego petno-
mocnika wyznaczajgc w tym celu na piSmie osobe przez siebie upowazniona.

6. Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogdlne zwotuje Zarzad (w przypadku braku Zarzgdu, Ko-
misja i dotyczy to wszystkich przypadkow, kiedy zachodzi taka konieczno$():

a) zwiasnej inicjatywy,
b) na zadanie Komisji,

¢) napisemny wniosek co najmniej 1/4 ogolnej liczby cztonkdéw Stowarzyszenia.

7. Nadzwyczajne Ogdlne Zgromadzenie powinno by¢ zwotywane w terminie 10 dni od
daty zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato
zwotane.

8. Zgromadzeniem Ogolnym kieruje Przewodniczacy, wybierany sposréd cztonkdw obec-
nych.

9. W przypadku réwnego roztozenia gtosow w trakcie gtosowania, decyduje gtos Prze-
wodniczacego.

10. Zgromadzenie Ogdlne wyraza swojg wole w formie uchwat.

11. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje jeden gtos.

§22
Do kompetencji Zgromadzenia Ogblnego nalezy w szczegélnosci:

a) uchwalanie programdw organizacyjnych i finansowych;

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci w roku
ubiegtym;



¢) uchwalenie statutu i jego zmian;

d) wybdr i odwotywanie Zarzgdu i Komisji;

e) udzielanie absolutorium Zarzadowi i Komisji;
f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

g) podejmowanie uchwat w sprawie wszystkich spraw dotyczacych Stowarzy-
szenia;

h) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku;

i) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia do innych organizacji;

j) sktadanie wnioskéw o nadanie cztonkostwa honorowego w Stowarzyszeniu.

Rozdziat IV
ZARZAD STOWARZYSZENIA

§23

—_

. Zarzad sktada sie z 2 do 5 cztonkdw.

N

. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

w

. Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa Stowarzyszenia.

N

. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow,
przy obecnosci, co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw. W sytuacji
réwnego roztozenia gtoséw decyduje gtos Prezesa.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w razie potrzeby.

6. Cztonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestep-
stwo umysline Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

7. Cztonkowie Zarzadu swoje funkcje moga petni¢ spotecznie lub w oparciu o umowe
o prace albo inne umowy okres$lajgce prawa i obowigzki cztonkéw Zarzgdu. Cztonkom
Zarzadu niezatrudnionym w Stowarzyszeniu na podstawie umowy o prace lub innej
umowy cywilnej Zarzagd moze przyznac zwrot kosztow poniesionych w zwigzku z ich
udziatem w pracach Zarzadu.

§24
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) realizacja uchwat Zgromadzenia Ogdélnego i kierowanie biezacg dziatalnoscia
Stowarzyszenia;

b) uchwalanie projektow planéw dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy bu-
dzetowych;

¢) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i zasad ich optacania;



d) uchwalanie wysokosci optat za ponowne przystapienie;

e) przyjmowanie w uzasadnionych wypadkach uchwat o zwolnieniu cztonka z
obowigzku optacania sktadek cztonkowskich i innych optat lub obnizeniu ich
wysokosci;

f) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

g) wystepowanie z wnioskami o dotacje;

h) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego
i ruchomego, bycia organizacjg pozytku publicznego oraz okre$lania rodza-
jow nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

i) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan majatkowych;

j) zwotywanie Zgromadzenia Ogoélnego i posiedzenia Kolegiow;

k) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow;

l) rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatymi na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia;

m) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Zgromadzeniu Ogoélnym;
n) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
0) uchwalanie regulaminu i kierowanie biurem Stowarzyszenia;

p) ustalanie zasad wynagradzania pracownikéw Stowarzyszenia;

q) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw;

r) powotywanie i odwotywanie cztonkow Kolegiow.

§25

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

§26

Do realizacji swych zadan Zarzad moze powotac¢ Kierownika Biura.

Rozdziat VII
KOMISJA REWIZYJNA

§27

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli
nad jego dziatalnoscia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 do 4 0s6b.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.
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§28
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzysze-
nia;
b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych
kontroli i zgdanie wyjasnien;
¢) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Zgromadzenia Ogélnego w razie

stwierdzenia nie wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigz-
kow, a takze prawo zgdania zwotania posiedzenia Zarzadu;

d) zwotanie Zgromadzenia Ogoélnego, w razie nie zwotania go przez Zarzad w
terminie ustalonym statutem;

e) sktadanie na Zgromadzeniu Ogdélnym wnioskéw o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium dla Zarzadu;

f) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Zgromadzeniu Ogdlnym.

§29

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci, co najmniej
potowy cztonkéw Komisji.

§30

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petnic innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia
ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

§31

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gltosem
doradczym.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkdéw i wtadz Stowarzyszenia ztozenia pi-
semnych lub ustnych wyjasnien dotyczgcych kontrolowanych spraw.

3. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

b) nie mogg by¢ cztonkami Zarzagdu ani pozostawac¢ z nimi w zwigzku matzen-
skim, we wspdélnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej.
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Rozdziat VIII
KOLEGIA EKSPERCKIE
§32

Zarzad moze powotywa¢, jako swoje ciata doradcze, Kolegia ztozone z ekspertéw
skupionych wokot idei Stowarzyszenia.

Kolegium jest organem opiniodawczo-doradczym Stowarzyszenia. Uprawnienia
opiniodawczo-doradcze przystuguja réwniez kazdemu cztonkowi Kolegium indywi-
dualnie.

Kolegium sktada sie z 2 lub wiecej cztonkow.
Prawo powotywania i odwotywania cztonkéw Kolegium posiada Zarzad.

Cztonkami Kolegium mogg by¢ osoby, ktérych wiedza i autorytet sg istotne ze
wzgledu na dziatalnos$¢ Stowarzyszenia.

Do zadan Kolegium nalezy wspieranie Zarzgdu w realizacji celé6w Stowarzyszenia.

§33

Cztonkowie Kolegiow nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu udziatu w pracach tego or-
ganu, za wyjatkiem zwrotu udokumentowanych wydatkéw zwigzanych z uczestnic-
twem w posiedzeniach Kolegium, w tym kosztow podroézy.

Nie mozna tgczy¢ cztonkostwa w Kolegium z petnieniem funkcji w Zarzgdzie ani ze sto-
sunkiem pracy ze Stowarzyszeniem.

Cztonkostwo w Kolegium wygasa réwniez na skutek:

a) ztozenia pisemnej rezygnacji na rece Zarzadu;

b) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione z winy
umyslinej;

c) Smierci;

d) odwotania przez Zarzad.

§34

Kolegia zbierajg sie w razie potrzeby, na wniosek Zarzadu lub co najmniej dwéch czton-
kow Kolegium.

Dla skutecznosci posiedzenia Kolegium konieczne jest powiadomienie jego cztonkéw
w kazdy skuteczny sposdb na co najmniej 14 dni przed planowanym terminem posie-
dzenia.

Za zgoda wszystkich cztonkéw Kolegium mozna odstgpi¢ od wymogdw okreslonych w
pkt. 2.
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Rozdziat IX
FINANSE

§35

1. Zrédtami uzyskiwania $rodkéw finansowych przez Stowarzyszenie w szczeg6Inosci sa:

a)
b)
9]
d)
e)
f)
8)
h)

sktadki cztonkowskie,

darowizny, zapisy, spadki i sSrodki pochodzgce z ofiarnosci prywatnej,
zbiorki publiczne,

wptywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,

dochody z wtasnej dziatalnosci,

dochody z majgtku Stowarzyszenia,

dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),

dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedgcych wiasnoscig lub w uzytko-
waniu Stowarzyszenia,

dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlece-
nia ustug.

2. Stowarzyszenie nie przyjmuje ptatnosci w gotowce o wartosci rownej lub przekraczaja-

cej rownowartos¢ 15.000 euro, réwniez w drodze wiecej niz jednej operacji.

3. W Stowarzyszeniu zabrania sie:

a)

d)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzysze-
nia w stosunku do jego cztonkéw, cztonkédw organdw lub pracownikdédw oraz
0s0b, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzy-
szenia pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdélnym pozyciu albo w sto-
sunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw orga-
now lub pracownikdéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w sto-
sunku do osdéb trzecich, w szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bez-
ptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw orga-
noéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w sto-
sunku do os6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z
celu statutowego,

zakupu towardw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bli-
skich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

4. Prowadzenie nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, wymaga ra-

chunkowego wyodrebnienia tych form dziatalnosci w stopniu umozliwiajgcym okre-
Slenie przychodéw, kosztéw i wynikdéw, kazdej z tych dziatalnosci z zastrzezeniem
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przepisdw o rachunkowosci. To postanowienie stosuje sie odpowiednio w przypadku
organizacyjnego wyodrebnienia dziatalnosci pozytku publicznego.

§36

Stowarzyszenie samodzielnie moze reprezentowac kazdy cztonek zarzadu. Jednakze w
czynnosciach zobowigzujgcych lub rozporzgdzajgcych o wartosci przekraczajgcej kwote
5.000.000 ztotych oraz w czynnosciach z zakresu prawa pracy Stowarzyszenie reprezentuje
Prezesa Stowarzyszenia.

Rozdziat X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§37

1. Uchwalenie statutu lub jego zmian przez Zgromadzenie Ogdlne wymaga kwalifi-
kowanej wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdéw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkédw uprawnionych do gtosowania.

2. Stowarzyszenie ulega rozwigzaniu na podstawie uchwaly Zgromadzenia Ogoél-
nego. Uchwata wymaga bezwzglednej wiekszosci gtosow przy obecnosci co naj-
mniej potowy Cztonkdéw Stowarzyszenia.

3. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Zgromadzenie Ogélne okresla
przeznaczenie pozostatego majatku Stowarzyszenia.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg przepisy
ustawy - Prawo o stowarzyszeniach.
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