Tekst ustawy przyjety przez Senat bez poprawek

USTAWA
z dnia7 kwietnia 2017 r.

0 zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych

oraz niektérych innych ustaw®

Art.1. W ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 360 oraz z 2017 r. poz. 658) wprowadza Si¢
nastepujace zmiany:

1) tytut rozdziatu Il otrzymuje brzmienie:
»Zasady zatrudniania pracownikéw tymczasowych oraz kierowaniatych
pracownikow i 0sob niebedacych pracownikami agencji pracy tymczasowej do
wykonywania pracy tymczasowej”;
2) w art. 7 dotychczasows tres¢ oznacza si¢ jako ust. 1 i dodaje si¢ ust. 2 w
brzmieniu:

»2. Agencja pracy tymczasowej moze, na podstawie umowy prawa
cywilnego, kierowac o0soby niebedace pracownikami takief agencji do
wykonywania pracy tymczasowsj.”;

3) wart.8:

a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,3) 1ego samego rodzaju co praca wykonywana przez pracownika
pracodawcy uzytkownika, z ktGrym zostat rozwigzany stosunek pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie ostatnich 3 miesiecy
poprzedzajacych przewidywany termin rozpoczgcia wykonywania pracy
tymczasowel przez pracownika tymczasowego, jezeli taka praca
miataby by¢ wykonywana w jakiejkolwiek jednostce organizacyjne)
pracodawcy uzytkownika potozonegj w gminie, naterenie ktéregj znajduje
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4)

5)

6)

7)

sie lub znajdowata si¢ jednostka organizacyjna, w ktorej byt zatrudniony
zwolniony pracownik;”,
b) dodae si¢ pkt 4 w brzmieniu:

»4) wymagaace uzbrojenia pracownika ochrony w bron palng bojowa lub
przedmioty przeznaczone do obezwitadniania 0sOb za pomoca energii
elektryczngj, ktérych posiadanie wymaga uzyskania pozwolenia, o
ktorym mowa w ustawie z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji (Dz.
U. 2 2012 r. poz. 576, z 2013 r. poz. 829, z 2014 r. poz. 295, z 2015 r.
poz. 1505 oraz z 2016 r. poz. 19481 1954).”;

w art. 9w ust. 2:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) wynagrodzeniu za prace, ktoregj wykonywanie ma by¢ powierzone
pracownikowi tymczasowemu, oraz o0 wewngtrznych regulacjach
dotyczacych wynagradzania obowigzujagcych u danego pracodawcy
uzytkownika, a na wniosek agencji pracy tymczasowej przedstawia do
wgladu tres¢ tych regulagji;”,

b) w pkt 2 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

»3) hiewystepowaniu  okolicznosci  uniemozliwigjacych  rozpoczecie
wykonywania pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego na
rzecz pracodawcy uzytkownika, o ktérych mowaw art. 8 pkt 3.”;

po art. 9 dodagje si¢ art. 9aw brzmieniu:

»Art. 9a. Pracodawca uzytkownik niezwtocznie informuje na pismie agencje
pracy tymczasowg 0 zmianie wewnetrznych regulacji  dotyczacych
wynagradzania, o ktorych mowaw art. 9 ust. 2 pkt 1, w okresie wykonywania na
jego rzecz pracy tymczasowe przez pracownika tymczasowego, a na wniosek
agencji pracy tymczasowej przedstawia do wgladu tres¢ zmienionych regulacji.”;
art. 11 otrzymuje brzmienie:

»Art. 11. O tresci uzgodnien w zakresie, o ktorym mowa w art. 9 i art. 10,
agencja pracy tymczasowej zawiadamia na pismie osobe, ktérgg ma by¢
powierzone wykonywanie pracy tymczasowsej, przed zawarciem z nig umowy o
pracg.”;
po art. 11 dodgje si¢ art. 11ai art. 11b w brzmieniu:

»Art. 11a. W celu zawarcia umowy o prace abo umowy prawa cywilnego

migdzy agencja pracy tymczasowel a o0sobg, ktorgg ma by¢ powierzone



8)

wykonywanie pracy tymczasowsej, agencja pracy tymczasowej ustalataczny okres
pracy dotychczas wykonywanej przez taka osobe¢ na rzecz danego pracodawcy
uzytkownika na podstawie umowy o pracg lub umowy prawa cywilnego.

Art. 11b. Osoba, ktorel ma by¢ powierzone wykonywanie pracy tymczasowej
na podstawie umowy o prace albo umowy prawa cywilnego, przedktada agencji
pracy tymczasowej swiadectwa pracy lub inne dokumenty potwierdzajace okresy
wykonywania pracy tymczasowe na rzecz danego pracodawcy wzytkownika na
podstawie umowy O prace oraz sktada pisemne oswiadczenie lub przedkiada
zaswiadczenia potwierdzajace okresy wykonywania pracy tymczasowej na rzecz
danego pracodawcy uzytkownika na podstawie umowy prawa cywilnego, o
ktéorych mowa wart. 25a ust. 2, z okresu 36 miesiecy poprzedzajgcych
przewidywany termin rozpoczecia wykonywania pracy tymczasowe u danego
pracodawcy uzytkownika.”;

w art. 13:
a) poust. 2dodajesi¢ ust. 2ai 2b w brzmieniu:

.2a Agencja pracy tymczasowe przekazuje pracownikowi
tymczasowemu, nie pdznigj niz w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy o
pracg, informacje umozliwigjace mu bezposredni kontakt z przedstawicielami
agencji pracy tymczasowsej, dotyczace adresu migjsca kontaktu, numeru
telefonu oraz adresu poczty elektroniczng, a takze dni i przedziatu
godzinowego, kiedy mozliwy jest taki kontakt. Informacje przekazuje si¢ w
postaci papierowe lub elektroniczng.

2b. O kazdg zmianie informacji, o ktérych mowa w ust. 2a, agencja
pracy tymczasowej informuje pracownika tymczasowego nie péznig niz w
terminie 7 dni od dnia zaistnienia zmiany, w sposob okreslony w ust. 2a
zdanie drugie.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Do pracownicy tymczasowej majace taczny co namnig
2-miesieczny okres skierowania do wykonywania pracy tymczasowej przez
dana agencj¢ pracy tymczasowe na podstawie umowy 0 pracg stosuje Si¢ art.
177 § 3 Kodeksu pracy.”,

c) poust. 3dodajesi¢ ust. 3aw brzmieniu:
»3a. Laczny co ngimnig 2-miesi¢czny okres, o ktdrym mowa w ust. 3,

obgmuje:



9)

10)

1) okres lub okresy skierowania do wykonywania pracy tymczasowe
przypadajace w okresie obgmujacym 36 kolginych miesigcy
poprzedzajagcym zawarcie umowy O prace, do ktérej miatby mie¢
zastosowanie art. 177 8 3 Kodeksu pracy, lub

2) okres przypadajacy od dnia zawarcia umowy 0 prace, 0 ktorej mowa w
pkt 1, do dnia, w ktérym pracownica tymczasowa osiggneta tagczny co
najmnigl 2-miesieczny okres skierowania do wykonywania pracy
tymczasowsj.”;

po art. 14 dodgje si¢ art. 14aw brzmieniu:

LArt. 14a. 1. Pracodawca uzytkownik prowadzi ewidencije 0sdb
wykonujacych prace tymczasows na podstawie umowy 0 prace oraz umowy prawa
cywilnego, zawiergjgca informacje o dacie rozpoczecia i dacie zakonczenia
wykonywania takig pracy w okresie obgmujacym 36 kolginych miesiecy, o
ktorym mowa w art. 20, oraz przechowuje t¢ ewidencj¢ przez okres jej
prowadzeniai przypadajacy bezposrednio po nim okres 36 miesi¢cy.

2. Ewidencje, o ktorej mowa w ust. 1, prowadzi sie i przechowuje w postaci
papierowsj lub elektroniczngj, odrebnie dla kazde osoby.”;

w art. 17:
a) po ust. 3dodajesi¢ ust. 3aw brzmieniu:

»3a Agencja pracy tymczasowegj nie ma obowigzku wyplacenia
ekwiwalentu pieni¢znego, o ktérym mowa w ust. 3, w przypadku gdy strony
postanowig 0 wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego w czasie pozostawania
pracownika tymczasowego w stosunku pracy na podstawie kolejngl umowy o
prace zawartg) ztg sama agencja pracy tymczasowe, w celu powierzenia
wykonywania pracy tymczasowej U tego samego pracodawcy uzytkownika, u
ktorego byta wykonywana taka praca, bezposrednio przed rozwigzaniem lub
wygasnigciem poprzedniej umowy o prace z tg agencja.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy ustala sie:

1) dzielac wynagrodzenie wyptacone pracownikowi tymczasowemu w
okresie 3 miesiccy wykonywania pracy ha rzecz tego samego
pracodawcy uzytkownika na podstawie umowy o prace lub umoéw o
prace z dang agencja pracy tymczasowse, poprzedzajacych miesigc

kalendarzowy, w ktorym udzielono takiemu pracownikowi czasu



wolnego od pracy w wymiarze odpowiadaacym przystugujagcemu mu

urlopowi wypoczynkowemu, przez liczbe godzin pracy, w czasie

ktorych wykonywat on prace w okresie tych 3 miesiecy;

2) a nastgpnie mnozac tak otrzymane wynagrodzenie za jedng godzing
wykonywania pracy przez liczbe godzin przypadajagcych w czasie
wolnym od pracy w dniach, w ktorych pracownik tymczasowy
wykonywatby prace, gdyby nie korzystat z urlopu wypoczynkowego.”,

dodge si¢ ust. 5-11 w brzmieniu:

»D. Okres 3 miesiecy, 0 ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, obgmuje tacznie
okres kolegjnych 90 dni zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub uméw o
pracg zdana agencja pracy tymczasowe  udzielajaca  urlopu
wypoczynkowego, dotyczacych wykonywania pracy na rzecz tego samego
pracodawcy uzytkownika, przypadajacy w okrese 6 miesiecy
kalendarzowych  poprzedzajacych miesigc  kalendarzowy, w ktorym
pracownikowi tymczasowemu udzielono czasu wolnego od pracy
w wymiarze odpowiadajagcym przystugujacemu mu urlopowi
wypoczynkowemu. Bieg okresu kolejnych 90 dni zatrudnienia rozpoczyna si¢
w dniu bezposrednio poprzedzajacym miesigc kalendarzowy, w ktérym
pracownikowi tymczasowemu udzielono czasu wolnego od pracy w
wymiarze odpowiadajacym przystugujacemu mu urlopowi
wypoczynkowemu.

6. Jezeli w okresie 6 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych
miesigc, w ktérym pracownikowi tymczasowemu udzielono czasu wolnego
od pracy wwymiarze odpowiadajacym przystugujacemu mu urlopowi
wypoczynkowemu, pracownik tymczasowy pozostawat w zatrudnieniu
wylgcznie na podstawie umowy o prace lub uméw o prace obemujgcych
miesigc kalendarzowy lub jego wielokrotnos¢, okres 3 miesi¢cy, 0 ktérym
mowa w ust. 4 pkt 1, obgmuje tacznie okres kolgnych 3 miesiecy
kalendarzowych.

7. Jezeli pracownik tymczasowy przed rozpoczeciem Kkorzystania
z udzielonego mu czasu wolnego od pracy w wymiarze odpowiadaacym
przystugujacemu mu urlopowi wypoczynkowemu otrzymat wynagrodzenie
za okres krotszy niz okreslony w ust. 4 pkt 1, do obliczania wynagrodzenia za

urlop wypoczynkowy przyjmuje Si¢ wynagrodzenie wyptacone w okresie



faktycznie przepracowanym, przypadajacym w okresie, o ktorym mowa w

ust. 5.

8. Przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za jeden dzien urlopu
wypoczynkowego przyjmuje sSi¢, ze dla pracownika tymczasowego
zatrudnionego:

1) w petnym wymiarze czasu pracy — jeden dziea urlopu odpowiada 8
godzinom;

2) w niepelnym wymiarze czasu pracy — jeden dzien urlopu odpowiada
liczbie godzin ustalong proporcjonalnie do tego wymiaru czasu pracy,
biorac za podstawg 8 godzin, przy czym niepetne godziny urlopu
zaokraglasie¢ w gore do petnych godzin.

9. Przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za jeden dziea urlopu
wypoczynkowego dla pracownika tymczasowego, ktérego wymiar czasu
pracy w okresie zatrudnienia ulegat zmianom, przepis ust. 8 stosuje si¢
odpowiednio.

10. Ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy ustala si¢:

1) sumujac kwoty wyptaconych wynagrodzen w okresie 3 miesigcy
poprzedzajacych miesigc, w ktorym pracownikowi tymczasowemu
wyptaca si¢ ekwiwalent pieniezny, przypadajacych w okresie 6 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajacych miesigc wyptaty ekwiwalentu;

2) a nastgpnie dzielagc otrzymany wynik przez liczbe godzin, w czasie
ktorych pracownik tymczasowy wykonywat prace w okresie, o ktorym
mowaw pkt 1;

3) a nastgpnie mnozac tak otrzymane wynagrodzenie za jedng godzing
wykonywania pracy tymczasowej przez liczbe godzin urlopu
wypoczynkowego, za ktorg jest wyptacany ekwiwalent, ustalong
zgodnie z ust. 8.

11. Do ustdania ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
przepisy ust. 57 stosuje si¢ odpowiednio.”;

11) w art. 18apo ust. 1 dodgje si¢ ust. law brzmieniu:
»la W Swiadectwie pracy nalezy poda¢ informacje dotyczace kazdego
pracodawcy uzytkownika, na rzecz ktorego byta wykonywana praca tymczasowa
na podstawie umowy o prace, oraz okresy wykonywaniatakig pracy.”;

12) art. 20 otrzymuje brzmienie:



»Art. 20. 1. Agencja pracy tymczasowej moze skierowaé danego pracownika
tymczasowego do wykonywania pracy tymczasowej narzecz jednego pracodawcy
uzytkownika przez okres nieprzekraczajacy lacznie 18 miesigcy w okresie
obgjmujacym 36 kolgjnych miesiecy.

2. Agencja pracy tymczasowel moze skierowac dang osobe do wykonywania
pracy tymczasowej na podstawie umowy o prace oraz umowy prawa cywilnego na
rzecz jednego pracodawcy uzytkownika przez okres nieprzekraczajacy tacznie 18
miesi¢cy w okresie obejmujacym 36 kolgjnych miesiecy.

3. Pracodawca uzytkownik moze korzysta¢ z pracy tego samego pracownika
tymczasowego przez okres nieprzekraczajacy tacznie 18 miesiecy w okresie
obg/mujacym 36 kolejnych miesiecy.

4. Pracodawca uzytkownik moze korzysta¢ z pracy te same osoby
wykonujaceg prace tymczasowa na podstawie umowy 0 pracg oraz umowy prawva
cywilnego przez okres nieprzekraczajacy tacznie 18 miesiegcy w okresie
obgimujacym 36 kolejnych miesiecy.

5. Agencja pracy tymczasowej moze skierowa¢ pracownika tymczasowego
do wykonywania w sposdb ciagly, przez okres nieprzekraczajacy 36 miesiecy,
pracy tymczasowe na rzecz jednego pracodawcy wzytkownika, obejmujacel
zadania, ktérych wykonanie nalezy do obowigzkéw nieobecnego pracownika
zatrudnionego przez danego pracodawce uzytkownika, a pracodawca uzytkownik
moze korzysta¢ z pracy takiego pracownika tymczasowego przez taki okres.

6. Po okresie wykonywania pracy tymczasowej, o ktérym mowa w ust. 5,
pracownik tymczasowy moze by¢ skierowany przez agencje pracy tymczasowe
oraz przyjety przez tego samego pracodawce uzytkownika do wykonywania pracy
tymczasowej na jego rzecz nie wczesnig niz po uptywie 36 miesiecy.

7. Agencja pracy tymczasowej moze skierowac dang osobe do wykonywania
W Sposob ciggty, przez okres nieprzekraczajacy 36 miesiecy, pracy tymczasowe)
na podstawie umowy O prace Oraz umowy prawa cywilnego na rzecz jednego
pracodawcy uzytkownika, obemujacej zadania, ktérych wykonanie nalezy do
obowiazkdw nieobecnego pracownika zatrudnionego przez danego pracodawce
uzytkownika, a pracodawca uzytkownik moze korzysta¢ z pracy takiel osoby przez
taki okres.

8. Po okresie wykonywania pracy tymczasowej, 0 ktorym mowa w ust. 7,

dana osoba moze by¢ skierowana przez agencj¢ pracy tymczasowe oraz przyjeta



13)
14)

15)

przez tego samego pracodawce uzytkownika do wykonywania pracy tymczasowej
najego rzecz nie wczesnig niz po uptywie 36 miesiecy.

9. Przepisow ust. 1, 31 5 nie stosuje sie w przypadku przedtuzenia umowy o
prace do dnia porodu, zgodnie z art. 177 8 3 Kodeksu pracy.”;
uchylasie art. 24;
po art. 25 dodagje si¢ art. 25ai art. 25b w brzmieniu:

»Art. 25a. 1. Do 0sob skierowanych do wykonywania pracy tymczasowej na
podstawie umowy prawa cywilnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 8, art. 9
ust. 1, art. 12, art. 20 ust. 1, 3, 51 6 oraz art. 23.

2. Agencja pracy tymczasowej wydaje osobie skierowane] do wykonywania
pracy tymczasowe na podstawie umowy prawa cywilnego zaswiadczenie
potwierdzajace okres wykonywania pracy tymczasowel na rzecz danego
pracodawcy uzytkownika.

3. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, wydaje sie w dniu zakonczenia
wykonywania pracy tymczasowej na podstawie umowy prawa cywilnego, a jezeli
z przyczyn obiektywnych wydanie zaswiadczenia w tym terminie nie jest
mozliwe, agencja pracy tymczasowsej, nie pdznigf niz w terminie 7 dni od dnia
uplywu tego terminu, przesyta abo dorecza zaswiadczenie osobie, ktéra
wykonywata prace tymczasowa na podstawie umowy prawa cywilnego, lub osobie
przez nig upowaznione do odebrania takiego zaswiadczenia. Upowaznienie moze
by¢ ztozone w postaci papierowej lub elektroniczneg.

Art. 25b. Do os6b w wieku od 16 do 18 lat bedacych uczniami, skierowanych
do wykonywania pracy tymczasowe] na podstawie umowy prawa cywilnego,
stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu pracy dotyczace zatrudniania
miodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe.”;

uchylasi¢ rozdziat I1;

16) w art. 27 w ust. 1 po wyrazach , podlega karze grzywny” dodgje si¢ wyrazy ,,od

17)

1000 do 30 000 zt”;
po art. 27 dodge si¢ art. 27ai art. 27b w brzmieniu:
»Art. 27a. Kto, bedac agencja pracy tymczasowej lub dziatgjac w jeg imieniu,
kieruje pracownika tymczasowego do wykonywania pracy:
1) szczegllnie niebezpieczngl w rozumieniu przepisbw wydanych na podstawie
art. 237" Kodeksu pracy,



2)

3)

4)

5)

6)

na stanowisku pracy, na ktorym jest zatrudniony pracownik pracodawcy
uzytkownika w okresie uczestniczenia tego pracownikaw strajku,

tego samego rodzaju co praca wykonywana przez pracownika pracodawcy
uzytkownika, z ktorym zostal rozwigzany stosunek pracy z przyczyn
niedotyczacych  pracownikbw w okresie ostatnich 3  miesiecy
poprzedzajacych przewidywany termin rozpoczecia wykonywania pracy
tymczasowej przez pracownika tymczasowego, jezeli taka praca miataby by¢
wykonywana w jakigkolwiek jednostce organizacyjnej pracodawcy
uzytkownika potozongj w gminie, na terenie ktérgl zngjduje sie lub
znajdowata si¢ jednostka organizacyjna, w ktérej byt zatrudniony zwolniony
pracownik,

wymagajacg) uzbrojenia pracownika ochrony w bron palng bojowa lub
przedmioty przeznaczone do obezwladniania osdb za pomocg energii
elektryczng), ktérych posiadanie wymaga uzyskania pozwolenia, 0 ktorym
mowaw ustawie z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji,

tymczasowel na rzecz jednego pracodawcy uwzytkownika przez okres
przekraczajacy acznie 18 miesigcy w okresie obgmujagcym 36 kolenych
miesiecy,

tymczasowej na rzecz jednego pracodawcy uwzytkownika przez okres
przekraczajacy 36 miesiecy, jezeli pracownik tymczasowy wykonuje w
sposdb ciaggly prace tymczasowa obegmujaca zadania, ktorych wykonanie
nalezy do obowigzkéw nieobecnego pracownika zatrudnionego przez danego

pracodawce uzytkownika

— podlegakarze grzywny od 1000 do 30 000 zi.

Art. 27b. 1. Kto, bedac pracodawca uzytkownikiem lub dziatgjac w jego

imieniu, korzysta z pracy pracownika tymczasowego, powierzajagc mu

wykonywanie pracy:

1)

2)

3)

szczegOlnie niebezpiecznel w rozumieniu przepisbw wydanych na podstawie
art. 237" Kodeksu pracy,

na stanowisku pracy, na ktorym jest zatrudniony pracownik pracodawcy
uzytkownika w okresie uczestniczenia tego pracownikaw strajku,

tego samego rodzaju co praca wykonywana przez pracownika pracodawcy
uzytkownika, z ktorym zostal rozwigzany stosunek pracy z przyczyn

niedotyczacych  pracownikbw w okresie ostatnich 3  miesiecy



10

poprzedzajacych przewidywany termin rozpoczecia wykonywania pracy
tymczasowej przez pracownika tymczasowego, jezeli taka praca miataby by¢
wykonywana w jakigikolwiek jednostce organizacyjnej pracodawcy
uzytkownika potozongj w gminie, na terenie ktérg zngjduje sie lub
zngjdowata si¢ jednostka organizacyjna, w ktorej byt zatrudniony zwolniony
pracownik,

4) wymagajace uzbrojenia pracownika ochrony w bron palna bojowa lub
przedmioty przeznaczone do obezwtadniania osdb za pomocg energii
elektryczng), ktérych posiadanie wymaga uzyskania pozwolenia, o ktorym
mowaw ustawie z dnia21 maja1999 r. o broni i amunicji

— podlega karze grzywny od 1000 do 30 000 z.

2. Tg samg karze podlega, kto, bedac pracodawcy uzytkownikiem lub
dziatgjagc w jego imieniu:

1) korzysta z pracy tymczasowej tego samego pracownika tymczasowego przez
okres przekraczajacy tacznie 18 miesiccy w okresie obegmujacym 36
kolginych miesiecy;

2) korzysta z pracy tymczasowej przez okres przekraczajacy 36 miesiecy, jezeli
pracownik tymczasowy wykonuje w sSposOb ciaglty prace tymczasows
obg/mujaca zadania, ktérych wykonanie nalezy do obowigzkéw nieobecnego
pracownika zatrudnionego przez tego pracodawce uzytkownika;

3) nie prowadzi ewidencji czasu pracy pracownika tymczasowego w zakresie i
na zasadach obowigzujacych w stosunku do pracownikéw;

4) uniemozliwia pracownikowi tymczasowemu wykorzystanie urlopu
wypoczynkowego zgodnie z art. 10 ust. 2.”;

18) w art. 28 wyrazy ,,0 ktérych mowa w art. 27" zastepuje si¢ wyrazami ,,0 ktérych

mowaw art. 27-27b".

Art. 2. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1666, 2138 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 60) w art. 25" po § 4 dodaje sic § 4*
w brzmieniu:
,§ 4. Przepisow § 1i 3 nie stosuje sie w przypadku przediuzenia umowy o
prace do dnia porodu zgodnie z art. 177 8 3.”.
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Art. 3. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o0 systemie ubezpieczen

spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963, z pézn. zm.?) w art. 50 po ust. 14 dodaje si¢

ust. 14aw brzmieniu:;

»14a Zaklad udostepnia publicznym stuzbom zatrudnienia, w postaci
elektroniczngj, dane zgromadzone na koncie platnika sktadek, o ktérych mowa w
art. 45, obgimujace:

1) numer NIP lub numer identyfikacyjny REGON, a jezeli nie nadano tych
numeréw lub jednego z nich — numer PESEL lub seri¢ i numer dowodu
osobistego albo paszportu,

2)  nazwe skrécong lub imie i nazwisko,

3) stanrozliczen naleznych sktadek na:

a) ubezpieczenia spoteczne,

b) ubezpieczenie zdrowotne,

¢) Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

d) Fundusz Emerytur Pomostowych
—w zakresie niezbednym do realizacji zadan okreslonych w przepisach o promogji

zatrudnieniai instytucjach rynku pracy.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania w sprawach

o wykroczenia (Dz. U. z 2016 r. poz. 1713 i 1948 oraz z 2017 r. poz. 708) wprowadza

Sie¢ nastgpujgce zmiany:

1)

w art. 17 § 2 otrzymuje brzmienie:

.8 2. W sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika
okreslonych w Kodeksie pracy, w sprawach o wykroczenia okreslonych w art. 27—
27b ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. 0 zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz.
U. z 2016 r. poz. 360 oraz z 2017 r. poz. 658), w sprawach o wykroczenia
okreslonych w  at. 119-123 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz.
645, z pozn. zm.3)), w sprawach o wykroczenia okreslonych w art. 27 i art. 28
ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikbw w ramach

swiadczenia ustug (Dz. U. poz. 868), w sprawach o wykroczenie okreslone w art.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1247, 1579,
1807, 1810, 1921, 1948, 2138, 2255 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 38 i 60.

Zmiany tekstu jednolitego wymieniongj ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 691, 868,
1265, 1579, 1860, 1940, 1948, 1984, 2138 2260 oraz z 2017 r. poz. 38 i 60.
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8e ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimanym wynagrodzeniu za pracg
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz. 1265), a takze w sprawach o inne
wykroczenia zwigzane z wykonywaniem pracy zarobkowse, jezeli ustawa tak
stanowi, oskarzycielem publicznym jest inspektor pracy.”;
w art. 96 po 8§ 1b dodaje si¢ § 1bai 1bb w brzmieniu:

»8 1ba Jezeli ukarany co ngimnigl dwukrotnie za wykroczenie okreslone
w ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
popetnia w ciaggu dwoch lat od dnia ostatniego ukarania takie wykroczenie,
wiasciwy organ Panstwowej Inspekcji Pracy moze w postepowaniu mandatowym
natozy¢ grzywng w wysokosci do 5000 zt.

8 1bb. Jezeli ukarany co naimnigl dwukrotnie za wykroczenie okreslone
w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
popetnia w ciaggu dwoch lat od dnia ostatniego ukarania takie wykroczenie,
wiasciwy organ Panstwowej Inspekcji Pracy moze w postepowaniu mandatowym

natozy¢ grzywng w wysokosci do 5000 zt.”.

Art.5. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pozn. zm.4)) wprowadza si¢

nastgpujace zmiany:

1)

w art. 18:
a wust. 1w pktl:
— lit. f otrzymuje brzmienie:

,f) Kkierowaniu osob do pracy za granica u pracodawcéw zagranicznych,
o ktérym mowaw art. 85,”,

— dodgesi¢ lit. gw brzmieniu:

»0) kierowaniu cudzoziemcow do =zatrudnienia lub inng pracy
zarobkowej do podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskigj, o ktorym mowaw art. 85a,”,

b) dodaesi¢ ust. 3w brzmieniu:

»3. Wpisowi do rejestru podlega swiadczenie ustugi, o ktéreg mowa w
ust. 1 pkt 4, przez przedsiebiorcow zagranicznych z panstw cztonkowskich
Unii  Europejskig, panstw Europgskiego Obszaru Gospodarczego
nienalezacych do Unii Europejskig oraz panstw niebedacych stronami

4

Zmiany tekstu jednolitego wymieniongj ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 691, 868,
1265, 1579, 1860, 1940, 1948, 1984, 2138 2260 oraz z 2017 r. poz. 38 i 60.
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umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérzy moga korzysta¢ ze
swobody $wiadczenia ustug na podstawie umoéw zawartych przez te paistwa
z Unig Europejska i jg panstwami czionkowskimi, posiadajacych
uprawnienia i prowadzacych zgodnie z prawem dziatalnos¢ w zakresie pracy
tymczasowej na terytorium tego panstwa oraz zamierzajacych swiadczyc¢ te

ustuge na terytorium Rzeczypospolitej Polskig).”;

w art. 18c w ust. 1:

a)

b)

wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

» Nie wymaga wpisu do rejestru swiadczenie ustug, o ktérych mowaw art. 18

ust. 1 pkt 1-3, przez:”,

pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) przedsicbiorcow zagranicznych z panstw cztonkowskich — Unii
Europgskig, panstw Europegskiego Obszaru Gospodarczego
nienalezacych do Unii Europejskigl oraz panstw niebgdacych stronami
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktorzy moga korzysta¢
ze swobody swiadczenia ustug na podstawie uméw zawartych przez te
panstwa z Uniag Europgska i jg panstwami cztonkowskimi,
posiadajacych uprawnienia 1 prowadzacych zgodnie z prawem
dziatalnos¢ w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub
poradnictwa zawodowego na terytorium tego panstwa oraz
zamierzajacych Swiadczy¢ te ustugi na terytorium Rzeczypospolite)
Polskig).”;

w art. 18d po ust. 1 dodgje si¢ ust. 1law brzmieniu:

»1la. W przypadku przedsiebiorcy zagranicznego, o ktorym mowa w art. 18

ust. 3, organem wiasciwym do prowadzenia rejestru jest marszatek wojewodztwa

wybrany przez przedsiebiorce zagranicznego sposréd marszatkow wojewodztw

wiasciwych ze wzgledu na siedzibe lokalu, o ktorym mowaw art. 19fa.”;

w art. 18e:

a)

w ust. 1:
—  pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) adres zamieszkania lub siedziby podmiotu oraz adresy lokali, o
ktorych mowa w art. 19fa, wraz z nazwa gminy, powiatu i
wojewddztwa oraz numerem telefonu;”,

— po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3aw brzmieniu:
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»38) okreslenie rodzaju swiadczonych ustug:
a) posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego lub
b) pracy tymczasowsj;”,
— pkt4i5otrzymuja brzmienie:

»4) numer identyfikacji podatkowel NIP, o ile podmiot posiada taki
numer;

5 numer wpisu w Krgjowym Rejestrze Sgdowym abo informacje o
wpisie do Centralngg Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarcze) — w przypadku przedsigbiorcy, o ile podmiot posiada
taki numer;”,

b) dodgesi¢ ust. 4 w brzmieniu:

»4. Przedsiehiorca zagraniczny, o ktorym mowa w art. 18 ust. 3, do
wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1, dotgcza sporzadzone przez ttumacza
przysiegtego ttumaczenie na jezyk polski dokumentu uprawnigjacego tego
przedsi¢biorce do prowadzenia dziatalnosci w zakresie pracy tymczasowej na
terytorium panstwa pochodzenia.”;

5 wart. 18i:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Marszatek wojewddztwa wydaje certyfikat o dokonaniu wpisu
podmiotu do rejestru, uprawnigjacy do swiadczenia ustug, o ktérych mowa w
art. 18 ust. 1 pkt 1-3, abo uprawnigjacy do swiadczenia ustugi pracy
tymczasowsj, zwany dalg , certyfikatem”.”,

b) wust. 2:
— po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3aw brzmieniu:

»38) okreslenie rodzaju swiadczonych ustug:

a) posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego albo
b) pracy tymczasowsy;”,
—  pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) date dokonania wpisu do rejestru w zakresie ustug, o ktérych mowa

w pkt 3alit. aalbo b;”;

6) w art. 18j ust. 1 otrzymuje brzmienie:



7)

8)

9)

15

,1. Marszatek wojewoddztwa dokonuje zmiany wpisu oraz wydae
uwzglednigjacy te zmiany certyfikat w przypadku otrzymania informacji o
Zmianie:

1) danych, o ktérych mowa w art. 18e ust. 1 pkt 1 i 2, w zakresie zmiany
oznaczenia podmiotu oraz adresu siedziby podmiotu;

2) rodzaju $wiadczonych ustug, o ktorych mowaw art. 18i ust. 2 pkt 3a.”;

w art. 18I:

a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) podmiot wykreslono z rejestru w przypadkach, o ktorych mowa w art.
18m ust. 1 pkt 3 i 59, w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie
whniosku o wpis;”,

b) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) podmiot zostat zatozony i jest prowadzony przez osobe fizyczna, ktéra
poprzednio dopuscita sie naruszenia przepisow ustawy, skutkujacego
wykresleniem z reestru podmiotu prowadzonego przez t¢ osobg,
w przypadkach, o ktérych mowaw art. 18m ust. 1 pkt 3 i 5-9, w okresie
3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku o wpis.”;

w art. 18mw ust. 1:
a) pkt5i 6 otrzymuja brzmienie:

»D) haruszenia przez podmiot warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia
okreslonych w art. 19 pkt 2 i 3, art. 19b-19d, art. 85 ust. 2-5 oraz art.
853;

6) nieusuni¢cia przez podmiot, w wyznaczonym terminie, naruszen
warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia okreslonych w art. 19 pkt 1
I art. 19e-19h;”,

b) w pkt 9 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 10 w brzmieniu:

»10) uzyskaniainformacji o §mierci przedsicbiorcy.”;
art. 180 otrzymuje brzmienie:

LArt. 18o. 1. Marszatek wojewddztwa sprawuje kontrole w zakresie
przestrzegania warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia, o ktérych mowa w
art. 191 art. 19e-19fa

2. Marszatek wojewddztwa w cyklu kwartalnym pozyskuje z systemu
teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, przy wykorzystaniu

systeméw teleinformatycznych prowadzonych przez ministra wiasciwego do
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spraw pracy, dane, o ktorych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13

pazdziernika 1998 r. o0 systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz.

963, z pdzn. zm.”), w celu ustalenia, czy agencje zatrudnienia §wiadczace ustuge

pracy tymczasowe] majg zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia

spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych

Swiadczea Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, o ile byly

obowigzane do ich optacania.”;

w art. 19 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) nie posiadac zaegtosci z tytutu podatkow, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;”;

art. 19b otrzymuje brzmienie:

»Art. 19b. Agencja zatrudnienia oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 18c,
S3 obowigzane do przetwarzania posiadanych danych osobowych zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych.”;

w art. 19ew ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) kazdg zmianie danych, o ktérych mowa w art. 18e ust. 1 pkt 1 i 2, lub
zmianie rodzaju swiadczonych ustug, o ktérych mowa w art. 18i ust. 2 pkt
3a, w terminie 14 dni od dniaich powstania, przy czym przepis art. 18e ust. 3
stosuje si¢ odpowiednio;”;

art. 19f otrzymuje brzmienie:

LArt. 19f. 1. Agencja zatrudnienia ma obowigzek przedstawiania
marszatkowi wojewodztwa informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia w
zakresie swiadczenia na terytorium Rzeczypospolite) Polskigl ustug, o ktérych
mowa w art. 18 ust. 1, wterminie do dnia 31 stycznia kazdego roku za rok
poprzedni, zawiergjacel w szczegdlnosci:

1) liczbe osbb, z uwzglednieniem obywatelstwa, ktore podjety prace za
posrednictwem agencji zatrudnienia wedtug grup elementarnych zawodow
zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja zawodow i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy, aw przypadku kierowania do pracy za granicg u pracodawcow
zagranicznych takze z podaniem panstw zatrudnienia;

5

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1247, 1579,

1807, 1810, 1921, 1948, 2138, 2255 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 38 i 60.
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liczbe pracodawcow oraz o0sdb korzystajacych z ustug doradztwa
personalnego i poradnictwa zawodowego;

liczbe osdb skierowanych przez agencje zatrudnienia do pracy tymczasowsej,
zpodaniem obywatelstwa cudzoziemcéw skierowanych do pracy
tymczasowsy;

informacje 0 zrzeszeniu agencji zatrudnieniaw zwiazkach branzowych.

2. W przypadku koniecznosci zmiany informacji o dziatalnosci agencji

zatrudnienia, o ktorgg mowa w ust. 1, agencja zatrudnienia przedstawia

marszatkowi wojewodztwa zmieniona informacje w terminie do dnia 1 marca

danego roku.

3. Do informacji, o ktéref mowa w ust. 1 i 2, przepis art. 18f stosuje sie

odpowiednio.”;

14) po art. 19f dodaje si¢ art. 19faw brzmieniu:

»Art. 19fa. Agencja zatrudnienia, podmioty, o ktérych mowaw art. 18c ust. 1

pkt 1-3, oraz podmioty prowadzace dziatalnos¢, o ktéref mowa w art. 18c ust. 2

pkt 1-3 i 57, s3 obowigzane posiadac lokal, w ktorym sg swiadczone ustugi.”;
15) wart. 19i:
a wust 1

b)

— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
» Przedsiebiorca zagraniczny, o ktorym mowa w art. 18c ust. 1 pkt 4,
przed rozpoczgciem dziatalnosci w zakresie posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego na terytorium
Rzeczypospolite) Polskigj sktada marszatkowi wojewodztwa wiasciwemu
ze wzgledu na migjsce swiadczenia ustug zawiadomienie, zawiergjace
nastepujace dane:”,
—  pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) planowane migsce i termin $wiadczenia ustug oraz rodza
swiadczonych ustug na terytorium Rzeczypospolite) Polskiej.”,
po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1aw brzmieniu:
»1la. Wraz z zawiadomieniem, o ktorym mowa w ust. 1, przedsichiorca
zagraniczny sktada marszatkowi wojewddztwa sporzadzone przez ttumacza
przysiegtego ttumaczenie na jezyk polski dokumentu uprawnigjacego tego

przedsi¢hiorce do prowadzenia dziatalnosci w zakresie posrednictwa pracy,
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doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego na terytorium panstwa

pochodzenia.”,

ust. 21 3 otrzymuja brzmienie:

»2. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ ztozone w
postaci elektroniczney.

3. W przypadku gdy:

1) niemozliwe jest okreslenie planowanego migjsca swiadczenia ustugi na
terytorium Rzeczypospolite) Polskigj, przedsi¢biorca zagraniczny sktada
zawiadomienie, 0 ktérym mowa w ust. 1, do marszatka wojewddztwa
mazowi eckiego;

2) planowane migjsce Swiadczenia ustugi zngjduje si¢ na terenie co
nagmnigj dwoch wojewddztw, przedsicbiorca zagraniczny skiada
zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1, do marszatka wojewddztwa
wybranego przez siebie sposrod marszatkéw wojewddztw wiasciwych
ze wzgledu na planowane miegjsce swiadczenia ustugi.”,

dodage si¢ ust. 41 5w brzmieniu:

»4. W przypadku nieprzekazania danych i dokumentow, o ktérych
mowaw ust. 1 i 1a, marszatek wojewddztwa informuje o tym przedsi¢biorce
zagranicznego, ktory nie moze rozpocza¢ dziatanosci w zakresie
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego
na terytorium Rzeczypospolitegl Polskig do czasu uzupetnienia danych oraz
dokumentow.

5. Przedsi¢biorca zagraniczny, o ktorym mowa w ust. 1, ma obowiazek
informowania marszatka wojewodztwa o kazdej zmianie danych, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1-3, lub o zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci na
terytorium Rzeczypospolite] Polskigj, w terminie 14 dni od dnia zaistnienia

zdarzenia”;

16) po art. 19i dodgje si¢ art. 19iaw brzmieniu:

LArt. 19ia. 1. Marszalek wojewoddztwa prowadzi wykaz przedsiebiorcow

zagranicznych, o ktérych mowaw art. 19i ust. 1, zawierajacy:

1)

2)
3)

oznaczenie przedsichiorcy oraz okreslenie jego siedziby, w tym nazwe
panstwa siedziby przedsi¢biorcy;
rodzaj swiadczonych ustug na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej;

okreslenie planowanego miejsca oraz terminu $wiadczenia ustug.
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2. Wykaz, o ktérym mowa w ust. 1, jest jawny i jest prowadzony w postaci
elektroniczng.”;
art. 19k otrzymuje brzmienie:

LArt. 19k. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzor wniosku 0 wpis do regjestru, wzory certyfikatow, a takze
wzory sktadanych informacji, majac na wzgledzie tworzenie warunkéw do
rozwoju agencji zatrudnienia oraz zapewnienie bezpieczenstwa klientow agencji
zatrudnienia.”;

w art. 85:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

» 1. Podgimowanie pracy za granicg nastepuje w drodze bezposrednich
uzgodnien dokonywanych przez osoby podejmujace prace z pracodawcami
zagranicznymi lub za posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia, a takze
agencji zatrudnienia wytgcznie w ramach swiadczonej ustugi, o ktéref mowa
w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. f.”,

b) wust 2:

— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»Kierowanie do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych za

posrednictwem agencji zatrudnienia odbywa si¢ wytacznie bezposrednio

do pracodawcy zagranicznego na podstawie pisemng umowy zawierang
przez te agencje z osobami kierowanymi. Umowa ta powinna okresla¢

w szczegoélnosci:”,

— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) pracodawce zagranicznego i jego siedzibg;”,

— pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) rodzag umowy oraz warunki zatrudnienia Iub inng pracy
zarobkowe i wynagradzania, a takze przystugujace osobie
kierowanej do pracy $wiadczenia socjalne;”,

— uchylasi¢ pkt 9,

C) poust. 2dodgesi¢ ust. 2aw brzmieniu:

.2a Agencja zatrudnienia ma obowigzek  przedstawienia
cudzoziemcowi kierowanemu do pracy za granica U pracodawcy
zagranicznego przed podpisaniem umowy, o ktéreg mowa w ust. 2, jg

pisemnego ttumaczenia najezyk dlaniego zrozumiaty.”;
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19) po art. 85 dodaje si¢ art. 85aw brzmieniu:

»Art. 85a. 1. Agencja zatrudnienia w ramach $wiadczongj ustugi, o ktére
mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. g, moze kierowa¢ cudzoziemcow do zatrudnienia
lub inngj pracy zarobkowej wytacznie bezposrednio do podmiotéw prowadzacych
dziatalnos¢ naterytorium Rzeczypospolitej Polskie).

2. Skierowanie cudzoziemca przez agencje zatrudnienia do podmiotu, o
ktorym mowa w ust. 1, powierzajacego wykonanie zatrudnienia lub inng pracy
zarobkowej cudzoziemcowi, odbywa si¢ na podstawie pisemnegl umowy zawarte
miedzy agencja zatrudnienia atym cudzoziemcem.

3. Umowa, o ktérel mowaw ust. 2, powinna okresla¢c w szczegdlnosci:

1) podmiot powierzajacy wykonanie zatrudnienia lub inng pracy zarobkowsej i
jego siedzibg;

2) okres zatrudnienialub wykonywaniainng pracy zarobkowsy;

3) rodza umowy oraz warunki zatrudnienia lub inng pracy zarobkowe)
i wynagrodzenia, a takze przystugujace cudzoziemcowi kierowanemu do
zatrudnienia lub inngj pracy zarobkowej swiadczenia socjalne;

4)  warunki ubezpieczen spotecznych, jakimi cudzoziemiec bedzie objety;

5) obowigzki i uprawnienia agencji zatrudnienia oraz cudzoziemca kierowanego
do zatrudnienialub inngj pracy zarobkowe;

6) zakres odpowiedzialnosci cywilng stron w przypadku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy zawartgy mi¢dzy agencja zatrudnienia
a cudzoziemcem kierowanym do zatrudnienialub inngj pracy zarobkowsy.

4. Agencja zatrudnienia ma obowigzek przedstawienia cudzoziemcowi
kierowanemu do zatrudnienia lub inng pracy zarobkowe przed podpisaniem
umowy, o ktéref mowa w ust. 2, jg pisemnego ttumaczenia na jezyk dla niego
zrozumiaty.

5. Agencja zatrudnienia ma obowigzek poinformowac na pismie;

1) cudzoziemca kierowanego do zatrudnienia lub inng pracy zarobkowej, w
jezyku dla niego zrozumiatlym, o zasadach dotyczacych wjazdu, pobytu i
pracy cudzoziemcow naterytorium Rzeczypospolitej Polskig;

2) podmiot, do ktorego agencja zatrudnienia kieruje cudzoziemcdéw do
zatrudnienia lub inng pracy zarobkowej, o zasadach dotyczacych wjazdu,
pobytu i pracy cudzoziemcdw na terytorium Rzeczypospolite] Polskig oraz o

obowigzkach, o ktérych mowaw art. 88hi art. 88i.
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6. Agencja zatrudnienia jest obowigzana do prowadzenia:

wykazu podmiotow, do ktérych 53 kierowani cudzoziemcy do zatrudnienia
lub inng pracy zarobkowej, zawierajacego w szczegdlnosci oznaczenie
podmiotu i okreslenie jego siedziby;

wykazu cudzoziemcoéw kierowanych do zatrudnienia lub inng pracy
zarobkowsj, zawierajacego imi¢ i nazwisko, obywatelstwo i dat¢ urodzenia
cudzoziemca oraz oznaczenie podmiotu, do ktérego skierowano cudzoziemca
do pracy, okreslenie jego siedziby, okresy zatrudnienia lub inng pracy

zarobkowse).”;

w art. 120 dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:

» 7. Kto powierza zatrudnienie lub wykonywanie inng pracy zarobkowe)

cudzoziemcowi kierowanemu przez podmiot niebedacy agencja zatrudnienia,

podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zt.”;
w art. 121:

a)

b)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Kto bez wymaganego wpisu do regestru agencji zatrudnienia
prowadzi agencje zatrudnienia, $wiadczac ustugi w zakresie:

1) doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub posrednictwa
pracy zwylgczeniem Kkierowania osob do pracy za granica u
pracodawcow zagranicznych, podlega karze grzywny od 3000 do 10 000
zk;

2) pracy tymczasowe lub posrednictwa pracy w zakresie kierowania 0sob
do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych, podlega karze
grzywny od 3000 do 100 000 zt.”,

po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1aw brzmieniu:

»la Tym samym karom podlega, kto, prowadzac przedsi¢biorstwo
zagraniczne przed rozpoczeciem dziatalnosci w zakresie posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego na terytorium
Rzeczypospolite] Polskig), nie ztozyt zawiadomienia, o ktbrym mowa w art.
19i ust. 1, marszatkowi wojewddztwa wiasciwemu ze wzgledu na migjsce
swiadczenia ustug.”,
po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3aw brzmieniu:

»3a Kto, bedac przedsighiorca zagranicznym, nie informuje w

wyznaczonym terminie marszatka wojewodztwa o zmianie danych, o ktérych
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mowa w art. 19i ust. 1 pkt 1-3, lub 0 zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci
na terytorium Rzeczypospolitel Polskiej, podlega karze grzywny nie nizsze)
niz 3000 zt.”,

d) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Kto, prowadzac agencje¢ zatrudnienia swiadczaca ustuge, o ktore
mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. f, nie kieruje osoby do pracy za granicy
bezposrednio do pracodawcy zagranicznego lub nie zawiera z t3 0sobag
pisemngl umowy, o ktérgg mowa w art. 85 ust. 2, lub zawiera t¢ umowe
niezgodnie z warunkami okreslonymi w art. 85 ust. 2, podlega karze grzywny
nie nizsze niz 4000 zt.”,

€) dodaesi¢ ust. 7i 8w brzmieniu:

. 7. Kto, prowadzac agencje zatrudnienia swiadczaca ustuge, o ktore
mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. f, nie zawiera z pracodawca zagranicznym
pisemngj umowy, o kKtorejf mowa w art. 85 ust. 3, lub zawiera t¢ umowg
niezgodnie z warunkami okreslonymi w art. 85 ust. 3, podlega karze grzywny
nie nizszej niz 4000 zt.

8. Kto, prowadzac agencje zatrudnienia swiadczaca ustuge, o ktore
mowaw art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. g, nie kieruje cudzoziemca do zatrudnienia lub
inng pracy zarobkowej bezposrednio do podmiotow prowadzacych
dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskig lub nie zawiera z
cudzoziemcem umowy, o ktérgg mowa w art. 85a ust. 2, lub zawiera te
umowe niezgodnie z warunkami okreslonymi w art. 85a ust. 3, lub nie
przedstawia cudzoziemcowi pisemnego tlumaczenia tg umowy, lub nie
przedstawia cudzoziemcowi lub podmiotowi pisemng informacji, o ktorej
mowa w art. 85a ust. 5, lub nie prowadzi wykazéw, o ktérych mowa

w art. 85a ust. 6, podlega karze grzywny nie nizsze niz 4000 zt.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowsej Inspekcji Pracy (Dz.
U. z 2015 . poz. 640, z p6zn. zm.?) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) wart. 10w ust. 1 w pkt 3 lit. f otrzymuje brzmienie:

»f) prowadzenia dziatalnosci przez podmioty, o ktérych mowaw art. 18c ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy

8 Zmiany tekstu jednolitego wymieniongj ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1240 oraz

z 2016 . poz. 542, 691, 868, 1165, 1265, 1948 i 1986.
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(Dz. U. 22016 r. poz. 645, z pdzn. zm.7)), zgodnie z warunkami okreslonymi
w art. 19¢c, art. 19d, art. 19fa, art. 199a, art. 85 ust. 2 i art. 85ategj ustawy;”;
2) w art. 13 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) podmioty, o ktérych mowa w art. 18c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy — w zakresie przestrzegania
warunkow okreslonych w art. 19c, art. 19d, art. 19fa, art. 19ga, art. 85 ust. 2 i
art. 85ate ustawy,”.

Art. 7. Do uméw o prace i uméw prawa cywilnego, na podstawie ktérych jest
wykonywana praca tymczasowa, trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy,
stosuje sie przepis art. 8 pkt 3 ustawy zmieniangg w art. 1 w brzmieniu

dotychczasowym.

Art.8. Do umow o prace, na podstawie ktérych jest wykonywana praca
tymczasowa, trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejsze ustawy, stosuje si¢ przepis

art. 9a ustawy zmieniangl w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustaws.

Art. 9. Agencja pracy tymczasowe przekazuje pracownikowi tymczasowemu,
ktGrego umowa o prace, na podstawie ktorgj jest wykonywana praca tymczasowa, trwa
w dniu wejsciaw zycie ninigjsze) ustawy, informacje, o ktorych mowaw art. 13 ust. 2a
ustawy zmieniang wart. 1 w brzmieniu nadanym ninigsza ustawa, w postaci
papierows lub elektroniczng w terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie ninigjsze)

ustawy.

Art.10. 1. Przy ustalaniu 1acznego co namnig 2-miesigcznego okresu
skierowania do wykonywania pracy tymczasowej, o ktorym mowaw art. 13 ust. 3 i 3a
ustawy zmieniang w art. 1 w brzmieniu nadanym ninigjsza ustawa, uwzglednia Si¢
okres takiego skierowania przypadajacy od dniawejsciaw zycie niniejszej ustawy.

2. Bieg okresu obejmujacego 36 kolejnych miesiecy, o ktorym mowaw art. 13 ust.
3a ustawy zmieniangj w art. 1 w brzmieniu nadanym ninigjsza ustawa rozpoczyna si¢
od dniawejsciaw zycie niniejsze ustawy.

Art. 11. Do umowy O prace, ha podstawie ktorg jest wykonywana praca
tymczasowa, trwajacel w dniu wejscia w zycie ninigszel ustawy przepis art. 177 8 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, 2138 i

7 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2016 . poz. 691, 868,

1265, 1579, 1860, 1940, 1948, 1984, 2138 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 38 i 60.
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2255 oraz z 2017 r. poz. 60) stosuje si¢ od dnia przypadajacego bezposrednio po
0Siaggnieciu przez pracownice tymczasowa tacznego co najmnigj 2-miesi¢cznego okresu
skierowania do wykonywania pracy tymczasowej na podstawie takiej umowy liczonego
od dniawejsciaw zycie ninigjszej ustawy.

Art. 12. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy pracownika tymczasowego,
trwajacy w dniu wejscia w zycie ninigjsze ustawy, ustala Si¢, stosujac przepisy art. 17
ust. 4—7 ustawy zmieniang w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawsa.

Art. 13. W swiadectwie pracy wydawanym pracownikowi tymczasowemu przez
agencje pracy tymczasowsej, obgymujacym okres zatrudnienia na podstawie umowy o
prace trwajace w dniu wejsciaw zycie niniejszej ustawy, podaje si¢ takze informacje, o
ktorych mowa w art. 18a ust. 1la ustawy zmieniangy w art. 1 w brzmieniu nadanym
ninigjsza ustawa, przy czym dodatkowo podge si¢ informacje o okresie wykonywania
pracy tymczasowej przypadajacym od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy do dnia

rozwigzania umowy O prace.

Art. 14. 1. Okres zatrudnienia na podstawie umowy 0 prace, na podstawie ktorej
jest wykonywana praca tymczasowa, trwajacg w dniu wescia w zycie ninigjsze
ustawy, przypadajacy od tego dnia, wlicza si¢ do tacznego okresu skierowania do
wykonywania pracy tymczasowel na podstawie umowy O prace i tacznego okresu
korzystania z takig pracy, o ktorych mowa odpowiednio w art. 20 ust. 1, 3 i 5 ustawy
zmieniang) w art. 1 w brzmieniu nadanym ninigjsza ustawa.

2. Bieg okresdw obegjmujacych 36 kolgjnych miesiecy, o ktérych mowa w art. 20
ust. 1 i3 ustawy zmieniang w art. 1 w brzmieniu nadanym ninigjszg ustawa,
rozpoczynasi¢ od dniawejsciaw zycie niniejszel ustawy.

Art. 15. Przepisy art. 14 stosuje sie odpowiednio do uméw prawa cywilnego, na
podstawie ktorych jest wykonywana praca tymczasowa, trwajacych w dniu wejscia w
zycie ninigjszgl ustawy.

Art. 16. 1. Okresy wykonywania pracy tymczasowej na podstawie umow o prace
abo uméw prawa cywilnego, trwajagcych w dniu wejscia w zycie ninigjszg ustawy,
przypadajace od tego dnia, wlicza si¢ do tacznego okresu skierowania do wykonywania
pracy tymczasowej i tacznego okresu korzystania z takig pracy, o ktérych mowa
odpowiednio w art. 20 ust. 2 i 4 ustawy zmieniangl w art. 1 w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa.
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2. Bieg okresdw obegjmujacych 36 kolejnych miesiecy, o ktérych mowa w art. 20
ust. 2 i4 ustawy zmieniang w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,

rozpoczynasi¢ od dniawejsciaw zycie ninigjszel ustawy.

Art. 17. W zaswiadczeniu, o ktorym mowa w art. 25a ust. 2 ustawy zmieniangj w
art. 1 w brzmieniu nadanym ninigjszg ustawa, potwierdzgjacym okres wykonywania
pracy tymczasowej na podstawie umowy prawa cywilnego trwajacej w dniu wejscia w
zycie ninigjszgl ustawy, zamieszcza si¢ informacje¢ 0 okresie wykonywania takiej pracy
przypadajacym od dnia wejscia w zycie ninigszel ustawy do dnia zakonczenia

wykonywaniatakig pracy.

Art.18. Do spraw dotyczacych roszczen pracownikéw tymczasowych,
wszczetych przed dniem wejscia w zycie ninigjszej ustawy, w zakresie wiasciwosci
sadu pracy stosuje Sie przepisy dotychczasowe.

Art. 19. 1. Do dnia 31 grudnia 2017 r. podmioty, o ktérych mowaw art. 18c ust. 1
ustawy zmieniangl w art. 5, moga prowadzi¢ dziatalnos¢ w zakresie pracy tymczasowej
na terytorium Rzeczypospolitey Polskieg na zasadach okreslonych w przepisach
dotychczasowych.

2. Do dnia 31 grudnia 2017 r. przedsicbiorcy zagraniczni, o ktérych mowa w art.
19i ustawy zmieniangl w art. 5, 3 obowigzani do ztozenia marszatkowi wojewodztwa
dokumentu uprawnigjacego ich do prowadzenia dziatalnosci w zakresie posrednictwa
pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego na terytorium paastwa

pochodzenia, przettumaczonego naj¢zyk polski przez ttumacza przysiegtego.

Art. 20. 1. Agencje zatrudnienia posiadajagce w dniu wejscia w zycie ustawy wpis
do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia s3 obowigzane, w terminie
do dnia 31 sierpnia 2017 r., do ztozenia marszatkowi wojewodztwa wiasciwemu ze
wzgledu na siedzibe podmiotu, pod rygorem odpowiedzialnosci karngj za sktadanie
fatszywych zeznan, o§wiadczenia, w ktorym oswiadczaja:

1) jakiego rodzaju ustugi zamierzaja $wiadczy¢ sposrod:

a) posrednictwa pracy, doradztwa personal nego, poradnictwa zawodowego lub

b) pracy tymczasows;

2) zeznane sy imi spetnigja warunki prowadzenia agencji zatrudnienia odpowiednio

w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa

zawodowego lub pracy tymczasowsj, okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004

r. o promocji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy;
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3) ze s3 swiadome odpowiedzialnosci karng za ztozenie falszywego oswiadczenia;
klauzula ta zastepuje pouczenie organu 0 odpowiedzialnosci karng za sktadanie
fatszywych zeznan.

2. Oswiadczenie, o ktérym mowaw ust. 1, powinno réwniez zawierac:

1) numer wpisu do regjestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia;

2) o0znaczenie podmiotu prowadzacego agencj¢ zatrudnienia oraz adres siedziby
podmiotu;

3) podpis osoby uprawniong do reprezentowania podmiotu, ze wskazaniem imienia
I nazwiska oraz petniongj funkgji.

3. Agencjom zatrudnienia, ktére zlozyty oswiadczenie okreslone w ust. 1,
marszatek wojewddztwa, w terminie do dnia 31 grudnia 2017 r., wydaje certyfikaty o
dokonaniu wpisu tych agencji do reestru podmiotdw prowadzacych agencje
zatrudnienia, odr¢bne do swiadczenia ustug, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1-3
ustawy zmieniangl w art. 5 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, i do swiadczenia
ustugi pracy tymczasowej, zgodnie z ustugami, ktére zamierzaja Swiadczy¢,
wskazanymi w oswiadczeniu.

4. Certyfikaty wydane na podstawie dotychczasowych przepisdw zachowuja
waznos¢ do dnia wydania certyfikatéw na podstawie ust. 3, nie dituzegj jednak niz do
dnia 31 grudnia 2017 r.

Art. 21. Agencje zatrudnienia posiadajace w dniu wejscia w zycie niniejsze
ustawy wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia s3 obowigzane,
w terminie do dnia 15 stycznia 2018 r., do ztozenia marszatkowi wojewddztwa
wilasciwemu ze wzgledu na siedzibe podmiotu informacji o adresach lokali, o ktérych

mowaw art. 19fa ustawy zmieniang w art. 5 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawg.

Art. 22. Do postepowan, 0 ktérych mowaw art. 18j ustawy zmieniangj w art. 5w
brzmieniu dotychczasowym, wszczetych i niezakonczonych do dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy stosuje Si¢ przepisy dotychczasowe. Przepis art. 20 ninigjszej ustawy
stosuje sie.

Art.23. 1. Agencje zatrudnienia przedstawigia marszatkowi wojewddztwa
informacje o dziatalnosci agencji zatrudnienia, o ktorej mowa w art. 19f ust. 1 i 2
ustawy zmieniangl w art. 5 w brzmieniu nadanym ninigjsza ustawa, za 2017 r., na
zasadach okreslonych w przepisach dotychczasowych.
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2. Informacja, o ktéref mowa w ust. 1, jest przekazywana na formularzach wedtug
wzoréw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 19k ustawy zmienianej
w art. 5w brzmieniu dotychczasowym.

Art.24. Wnioski o wpis do reestru podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia, ztozone i nierozpatrzone do dnia wejscia w zycie niniejsze ustawy,
marszatek wojewddztwa pozostawia bez rozpoznania, informujac o tym wnioskodawce
I zZwracajac optate wniesiong zawydanie certyfikatu.

Art. 25. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2017 r., z wyjatkiem art. 5
pkt 9 w zakresie art. 180 ust. 2 i pkt 14, ktére wchodza w zycie z dniem 1 stycznia
2018r.

MARSZALEK SEIMU

[ —1 Marek Kuchcinski



