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Zasada lex loci laboris

Wyjatek od zasady: art. 12 - pracownik delegowany

Wyjatek od wyjatku (powrot do zasady) - ,by zastgpic”
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Art. 12 ust. |

Osoba, ktora wykonuje dziatalnosc jako pracownik najemny w panstwie
cztonkowskim w imieniu pracodawcy, ktory normalnie prowadzi tam swg
dziatalnosc, a ktora jest delegowana przez tego pracodawce do innego
panstwa cztonkowskiego do wykonywania pracy w imieniu tego
pracodawcy, nadal podlega ustawodawstwu pierwszego panstwa
cztonkowskiego, pod warunkiem, ze przewidywany czas takiej pracy nie
przekracza 24 miesiecy | ze osoba ta nie jest wystana, by zastgpic inng
delegowang osobe.
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PL
(..) pod warunkiem, ze osoba ta nie jest wystana by zastgpic
INNg delegowang osobe

EN
provided (..) that he/she is not sent to replace
another posted person

DE
(..) diese Person nicht eine andere entsandte Person ablést
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Ewolucja zastepowania

1408/71 883/2004 883/2004

| ze nie zostat on skierowany | Zze 0soba ta nie jest wystana | ze 0soba ta nie jest wystana
W miejsce innej 0soby, ktore] by zastgpic¢ inng osobe. by zastgpic inng delegowang
okres delegowania uptynat. osobe.
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Ewolucja zastepowania

1408/71 883/2004 883/2004

| ze nie zostat on skierowany | ze 0soba ta nie jest wystana | ze 0soba ta nie jest wystana
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Ewolucja zastepowania

1408/71 883/2004 883/2004

| ze nie zostat on skierowany | ze 0soba ta nie jest wystana | ze osoba ta nie jest wystana
W miejsce innej osoby, ktorej by zastgpic inng osobe. by zastgpic inng delegowang
okres delegowania uptynat. osobe.
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/astepowanie w Praktycznym R
noradniku - Ustawodawstwo chorego pracownikar
majgce zastosowanie

Zastosowanie wyjatku od zasady lex loci laboris dla delegowanego pracownika
jest wylagczone a priori ,gdy pracownik jest delegowany w celu zastgpienia
innej osoby delegowanej"”

— umowa ramowa
bezterminowa agencji
zatrudnienia z rzeznig

Nie ma znaczenia z jakiego panstwa byt delegowany poprzedni pracownik. W innym panstwie?
Jesli delegowanie (wg Praktycznego poradnika) jest jednorazowe - to wyktadnia
Komisji Administracyjnej jest contra legem. — N I E !

Czy ustawodawca chciat zapobiec powtornemu delegowaniu na to samo

miejsce pracy jakiegokolwiek pracownika z jakiegokolwiek kraju?

Czy z dobrodziejstwa ,unikania komplikacji" w zakresie ubezpieczen spotecznych *

maAgt skoarzystac tylko pierwszy delegowany do zbioru winogron we francuskiej winnicy * & Inicjatywa

. * Mobilnosci
pod Bordeaux w sezonie 72 ? *% Pracy



Przenikniecie zastepowania do dyrektywy wdrozeniowej
Najwieksze zagrozenie w art. 4 (3) (g).

Zastepowanie jako negatywna przestanka prawidtowego delegowania,
Jeden z elementow stuzgcych ocenie przez organ kontrolny.
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Art. 4 (3) (g)

AbDy ocenic czy delegowany pracownik tymczasowo wykonuje
SWOJg prace w innym panstwie cztonkowskim niz panstwo,

w kKtorym zwyczajowo pracuje, uwzglednia sie wszystkie elementy
faktyczne cechujgce takg prace | sytuacje danego pracownika.

Do elementow tych mogag nalezec w szczegolnosci:

g) fakt, ze na danym stanowisku pracowat w poprzednich okresach
ten sam lub inny pracownik (delegowany).

Pracy
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Jednorazowe delegowanie -
zazegnane

Wspodlne oswiadczenie Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji
w sprawie art. 4 ust. 3 lit. g)

Fakt, czy miejsce, do ktdrego delegowany pracownik zostaje czasowo przydzielony

w celu wykonywania swojej pracy w ramach swiadczenia ustug, byto zajmowane przez
tego samego lub innego (delegowanego) pracownika w jakichkolwiek innych poprzednich
okresach, stanowi tylko jeden z mozliwych elementow, ktore nalezy uwzglednic przy
dokonywaniu 0golnej oceny faktycznej sytuacji w przypadku watpliwosci.

Sam fakt, ze moze byc on jednym z elementow, w zaden sposob nie powinien byc
interpretowany jako wprowadzajgcy zakaz ewentualnego zastgpienia delegowanego
pracownika innym delegowanym pracownikiem lub jako utrudniajgcy mozliwosc takiego
zastgpienia, co moze byc¢ swoiste w szczegolnosci dla ustug, ktore sg swiadczone
sezonowo, cyklicznie lub powtarzalnie.
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Koniecznosc rewizji zastepowania w Praktycznym poradniku

Tymczasem Komisja Administracyjna w pazdzierniku 2014 podejmie prace nad
ksztattem formularza Al. Ich celem jest m.in. dodanie oswiadczenia na temat

zastepowania

Mozliwe formy iich rozne skutki:

e Czy W miejscu delegowania pracowat juz inny pracownik delegowany ?

e Czy pracownik jest delegowany w celu zastgpienia innego
pracownika delegowanego ~?
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Postulat stosowania
wyktadni funkcjonalnej i celowosciowe]

Wyktadnia jezykowa = delegowanie jednorazowe
Wyktadnie funkcjonalng sugeruje samo brzmienie przepisu - stowo by

(..) pod warunkiem, ze 0soba ta nie jest wystana by zastgpic
Inng delegowang osobe.

.DY" Nakazuje zbadac cel delegowania

/asade lex loci laboris wobec pracownika delegowanego zastosujemy wytgcznie wtedy,
gdy wytgcznym (udowodnionym) celem wykonawcy ustugi byto zastgpienie innego
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Miedzy rzeznig a chorobowym

Skrajnosci:

. Przeksztatcenie tymczasowego delegowania w celu wykonania
ustugi w state miejsce pracy, na ktorym od wielu lat, wielu
pracownikow rotacyjnie wykonuje te samag prace. - Rzeznia

. /astgpienie pracownika chorego, na urlopie, pracownika, ktory
porzucit prace. Celem zastgpienia nie jest zastgpienie, lecz
koniecznosc dokonczenia ustugi (ktorg zakontraktowano na
okres do 24 miesiecy).

Pracy
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Precz z rutyna!
Nakaz oceny catoksztartu

Przepisy o0 koordynacji nakazujg badanie specyfiki dziatalnosci,
rodzaju swiadczonej ustugi. Praktyczny poradnik - nie.
Dochodzi do kazuizacji prawa, pozbawienia organu rentowego
swobodnej oceny czy dochodzi do naduzycia prawa,

czy do wykonania ustugi.

Miedzy kazusem rzezni a zastgpieniem z powodu choroby jest

cata paleta szarosci. Protokot dodatkowy do dyrektywy wdrozeniowe)j
sankcjonuje te odcienie i nie pozwala na rutynowe uznawanie

za nieprawidtowe delegowania kolejnego pracownika na to samo

stanowisko pracy. *q
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Argumenty za bardzie] liberalnym
pode|sciem do zastepowania:

e Ustuga kompleksowa (wiele czynnosci, wielu fachowcow, niemozliwa realizacja
rownolegtej pracy z powodow technicznych) - budowa masztu radiowego (kopacz,
murarz, monter, spawacz, elektryk, malarz)

e Ustugi sezonowe (powtarzajgce sie, ale przez krotki okres czasu, z diugimi przerwami) -
zbidr owocow, kampania cukrowa

e Ustugi, ktorych z powodu charakteru pracy (obcigzenia psychicznego) nie moze
wykonac jedna osoba (opiekun osoby starszej)

e (Gdy zastgpienie pracownika jest konieczne ze wzgledu na prawa pracownicze (urlop,
macierzynstwo, choroba, prawo do rozwigzania umowy), a ich nieuwzglednienie
doprowadzi do nienalezytego wykonania ustugi lub uniemozliwi jej wykonanie.
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/astepowanie w wyktadni funkcjonalnej na jednolitym rynku
wewnetrznym bez uwzgledniania interesow narodowych panstw

cztonkowskich, protekcjonizmu gospodarczego | dyskryminacji ze
wzgledu kraj pochodzenia ustugodawcy, pracownika, kontrahenta

Perspektywa przedsiebiorcy

—- prawo do swobodnego swiadczenia
ustug na wewnetrznym rynku UE

- budowanie trwatych relacji z klientami

Perspektywa kontrahenta

- ustuga wysokiej jakosci swiadczona
terminowo po przystepnej cenie

- wiekszy wybor ustugodawcow, wieksza
konkurencja, lepszy stosunek jakosci do ceny

Perspektywa organu rentowego
- unikanie komplikacji administracyjnych

Perspektywa pracownika delegowanego
- realizacja prawa do zabezpieczenia
spotecznego w sytuacji transgraniczne]

- zapobieganie fragmentaryzacji okresow

ubezpieczeniowych * q Inicjatywa
* \ Mobilnosci

+* Prac
o
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