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W nawiazaniu do pisma z dnia 25 sierpnia 2015 r. w sprawie skierowanego do Pani
Marianne Thyssen, Komisarz UE ds. Zatrudnienia, Spraw Spolecznych, Umiejetnoéci
i Mobilnosci Pracownikéw, listu siedmiu panstw czlonkowskich (Austrii, Belgii, Niemiec,
Luksemburga, Holandii, Francji i Szwecji) wyrazajagcego obawy tych panstw przed
nieuczciwa konkurencja wobec pracodawcéw w krajach przyjmujacych pracownikow

delegowanych, przedstawiam nastgpujace informacje:

Obecnie na forum UE toczy sie dyskusja dotyczaca delegowania pracownikéw,
szczegblnie w kontekscie zapowiadanego przez Komisj¢ Europejska ukierunkowanego
przegladu (targeted review) dyrektywy 96/71/WE dotyczgcej delegowania pracownikéw
wramach S$wiadczenia uslug. Wskazany w Pana wystapieniu list siedmiu panstw

cztonkowskich jest jednym z gloséw w ramach ww. dyskusji.

Polska bierze aktywny udzial w debacie dotyczacej zjawiska delegowania
pracownikow w ramach swobody $wiadczenia ustug. Wyrazem tego jest fakt, iz to whasnie
z inicjatywy Polski, w sierpniu br. dziewigé panistw czlonkowskich (Bulgaria, Czechy,
Estonia, Litwa, Lotwa, Polska, Stowacja, Rumunia i Wegry) réwniez skierowato do Komisarz
M. Thyssen list, w ktérym przedstawily wspélne stanowisko odnosnie do ukierunkowanego
przegladu dyrektywy 96/71/WE.

W liscie tym podkreslono, iz obecne ramy prawne (dyrektywa 96/71/WE) w zakresie

delegowania pracownikéw stanowig wywazone rozwigzanie, uwzgledniajace zaréwno aspekt



ochrony praw pracownikéw, jak i istote swobody $wiadczenia ushug. Lepszemu wdrozeniu
obowiazujacych ram prawnych poméc majg przepisy tzw. dyrektywy wdrozeniowej
(2014/67/UE). Dyrektywa wdrozeniowa zostala przyjeta po bardzo diugich i trudnych
negocjacjach oraz znaczacych kompromisach poczynionych przez wiele panstw
cztonkowskich. W chwili obecnej nalezy skupié si¢ na implementacji jej postanowien do
krajowych porzadkéw prawnych.

Sygnatariusze listu podkresli réwniez znaczenie szerszego spojrzenia na kwestie
zwigzane z funkcjonowaniem swobodnego przeplywu ustug, w tym potrzeby identyfikowania
barier istniejacych w tym zakresie. Przeglad powinien byé prowadzony w oparciu o solidne
i wyczerpujace informacje i oceng skutkéw uwzgledniajaca specyfike $wiadczenia uslug
transgranicznych w UE, co pozwoli na analizg sytuacji w obszarze delegowania pracownikow
oraz poznanie skali i charakteru istniejacych barier.

W liscie wskazano réwniez, iz wszelkie rozwigzania prawne powinny szanowac¢
podstawowe swobody jednolitego rynku i uwzgledniaé obiektywnie istniejace réznice miedzy
pafistwami cztonkowskimi, ktére wynikajg z réznego poziomu ich rozwoju gospodarczego,
réznych systeméw podatkowych, réznych przepiséw prawa pracy i réznych systemoOw
$wiadczen socjalnych.

Pragn¢ jednoczesnie zapewnié, ze niezaleznie od przedstawionego wyzej listu, Polska
na wszelkich forach, na ktérych pojawia si¢ temat delegowania pracownikéw, zajmuje
jednoznaczne i stanowcze stanowisko, sprzeciwiajace si¢ wszelkim nieuzasadnionym
inicjatywom, ktére w praktyce moga prowadzi¢ do ograniczenia zjawiska delegowania

pracownikow.




