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informacyjna
RODO

Klauzula informacyjna dla os6b kontaktujgcych sie ze Stowarzyszeniem w celu uzyskania informacji na
temat oferty i cztonkostwa w Stowarzyszeniu

W zwigzku ze ztozeniem zapytania dotyczgcego oferty Stowarzyszenia i cztonkostwa w Stowarzyszeniu
Europejski Instytut Mobilnosci Pracy uzyskat dostep do Pani/Pana danych osobowych. W celu
zado$¢uczynienia obowigzkowi wynikajgcemu z przepiséw tzw. RODO, czyli Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ponizej przedstawiamy informacje na temat przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych przez Stowarzyszenie.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Stowarzyszenie Europejski Instytut
Mobilnosci Pracy z siedzibg w Krakowie przy pl. Wolnica 13/10 [31-060 Krakéw], zarejestrowane
w Sadzie Rejonowym dla Krakowa Srédmiescia [XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego] pod numerem KRS: 0000480239, NIP: 6762470670, REGON: 122976235
(,Stowarzyszenie”).

2. Nie mamy obowigzku powotania Inspektora Ochrony Danych.

Plac Wolnica 13/10 www.labourinstitute.eu
31-060 Krakow KRS 0000480239 | NIP 6762470670



10.

173

Dane osobowe bedg przetwarzane przez nas w celu zrealizowania Pani/Pana zapytania
dotyczacego naszej oferty i cztonkostwa w Stowarzyszeniu oraz ewentualnego ustalania
szczegotowych warunkéw wspotpracy. Udzielanie odpowiedzi na zapytania od potencjalnych
zleceniodawcoéw bgdz cztonkdéw oraz prowadzenie rozmdw czy korespondencji dotyczgcych
przysztej wspotpracy oraz cztonkostwa w Stowarzyszeniu jest naszym prawnie uzasadnionym
interesem, ktéry uzasadnia przetwarzanie danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO
(podstawe te nazywac bedziemy dalej: naszym prawnie uzasadnionym interesem). Pani/Pana
dane osobowe mogg by¢ takze przetwarzane w celu zawarcia pomiedzy nami umowy; w takim
przypadku postawg przetwarzania bedzie art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania oraz usuniecia, a nadto do zgdania ograniczenia przetwarzania.

Ma réwniez Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu - z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana
szczegdblng sytuacjg - wobec przetwarzania dokonywanego przez nas do celéw wynikajgcych z
naszego prawnie uzasadnionego interesu.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty, ktérym zobowigzani jesteSmy
przekazywac dane na gruncie obowigzujgcych przepiséw prawa, podmioty realizujgce na naszg
rzecz ustugi informatyczne, ustugi kurierskie lub pocztowe, ustugi doradcze, krajowe i
zagraniczne osrodki naukowe i badawcze, grantodawcy z Unii Europejskiej.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres 2 miesiecy od nadestania zapytania, chyba ze
podjete zostang czynnosci zmierzajgce do udzielenia nam zlecenia badz przyjecia w poczet
cztonkdéw Stowarzyszenia. W takim przypadku dane przetwarzane beda na zasadach opisanych
odpowiednio w [Informacji nt. przetwarzania danych osobowych zleceniodawcéw] oraz
[Informacji nt. przetwarzania danych osobowych cztonkéw Stowarzyszenial.

Jesli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych jest niezgodne z przepisami RODO,
moze Pani/Pan wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W toku przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie bedzie dochodzi¢ do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich (czyli poza Europejski
Obszar Gospodarczy) ani do organizacji miedzynarodowych.

LMl is an organizer of European Labour Mobility Congress in Krakdéw - for more visit elmc.eu.



