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Poprawka 256
Arne Gericke

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1

Tekst proponowany przez Komisje

L]

Poprawka

skresla sie

Or. de

Uzasadnienie

Jest to nieproporcjonalna ingerencja w swobode partnerow spotecznych i swobode
Swiadczenia ustug. Zmiana ta powoduje niepotrzebng biurokracje i wplywa negatywnie na

konieczne zachety ekonomiczne.

Poprawka 257

Adam Kosa, Andras Gyiirk, Gyorgy Schopflin, Jozsef Szajer, Laszlo Tékés, Andrea
Bocskor, Andor Deli, Tamés Deutsch, Kinga Gal, 1ldiké Gall-Pelcz, Pal Csaky

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt -1 (nowy)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykul 1 —ustep 1

Tekst obowiqzujgcy

1. Niniejszq dyrektywe stosuje si¢ do
przedsiebiorstw prowadzgcych dziatalnosé
w Panstwie Czlonkowskim, ktére w
ramach Swiadczenia ustug poza jego
granicami deleguja pracownikow zgodnie
Z ust. 3 na terytorium innego Panstwa
Czlonkowskiego.

Poprawka 258

Poprawka

-1) art. 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

» 1. Niniejszej dyrektywy nie stosuje si¢ do
przedsiebiorstw, ktore deleguja
pracownikéw, jesli okres delegowania nie
przekracza trzech dni w jednym miesigcu
w okresie odniesienia.”;

Or. en

Danuta Jazlowiecka, Marek Plura, Richard Sulik, Romana Tomec, Michaela Soj drova,
Elzbieta Katarzyna Lukacijewska, Krzysztof Hetman, Agnieszka Kozlowska-Rajewicz,

Janusz LewandowskKi
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt -1 (nowy)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 1 —ustep 2

Tekst obowiqzujgcy
2. Niniejszej dyrektywy nie stosuje si¢ do

przedsigbiorstw marynarki handlowej w
odniesieniu do personelu ptywajacego.

Poprawka

-1) art. 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Niniejszej dyrektywy nie stosuje si¢ do
przedsigbiorstw marynarki handlowej w
odniesieniu do personelu ptywajacego ani
do ustug transportowych takich jak
tranzyt, transport miedzynarodowy i
kabotaz powigzany.”;

Or. en

Uzasadnienie

Konieczne jest wprowadzenie przepisow sektorowych, aby zapewnié jasnosé¢ prawa. Komisja
Europejska stwierdzita juz jasno, ze tranzytu nie nalezy traktowa¢ jako delegowania. Zgodnie
ze sprawozdaniem grupy wysokiego szczebla ds. rozwoju rynku transportu drogowego
towarow UE kabotaz powigzany powinien by¢ uznawany za dziatalnosé miedzynarodowg. W
zwigzku z tym transport migdzynarodowy i kabotaz powigzany nie powinny podlegac

rejestracji wstepnej ani dyrektywie 96/71/WE.

Poprawka 259
Csaba Sogor

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt -1 (nowy)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 1 —ustep 2

Tekst obowiqzujgcy

2. Niniejszej dyrektywy nie stosuje si¢ do
przedsiebiorstw marynarki handlowej w
odniesieniu do personelu ptywajacego.

PE601.105v01-00

Poprawka

-1) art. 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Niniejszej dyrektywy nie stosuje si¢ do
przedsiebiorstw marynarki handlowej w
odniesieniu do personelu ptywajacego ani
do ustug transportowych takich jak
tranzgyt, transport miedzynarodowy i
kabotaz powigzany.”;

Or. en

AM\1119557PL.docx



Uzasadnienie

Ze wzgledu na wysoce mobilny charakter ustug transportowych pewne operacje transportowe
powinny byc¢ regulowane przepisami sektorowymi, aby zapewnié¢ jasnos¢ prawa.

Poprawka 260

Czestaw Hoc, Richard Sulik, Kosma Zlotowski, Zdzistaw Krasnodebski, Angel
Dzhambazki, Zigmantas Balcytis, Roberts Zile, Ryszard Czarnecki, Bolestaw G. Piecha,
Marian-Jean Marinescu, Ramona Nicole Minescu, Sandra Kalniete, Beata Gosiewska,
Zbigniew Kuzmiuk, Tomasz Piotr Por¢ba, Stanistaw Ozég, Andor Deli, Kinga Gal,
Anna Elzbieta Fotyga, Edward Czesak, Urszula Krupa, Jadwiga Wisniewska, Stawomir
Klosowski, Cristian-Silviu Busoi, Traian Ungureanu, Pavel Svoboda

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt -1 (nowy)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 1 —ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 261
Michaela Sojdrova

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt -1 (nowy)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 1 —ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1119557PL.docx

Poprawka
-1) w art. 1 dodaje si¢ ust. 2a w
brzmieniu:

»2a. Niniejsza dyrektywa nie ma
zastosowania do przedsiebiorstw
transportowych.”;

Or. en

Poprawka

-1) w art. 1 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

w2a. W swietle motywu 10, do daty
wejscia w Zycie prawodawstwa w danym
sektorze dyrektywa 96/71/WE ma
zastosowanie do miedzynarodowego
transportu drogowego w wersji
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obowiqzujqcej przed niniejszq zmiang.”;

Or. en

Poprawka 262
Martina Dlabajova, Renate Weber, Jasenko Selimovic, Mircea Diaconu

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt -1 (nowy)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 1 —ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

-1) w art. 1 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Niniejszej dyrektywy nie stosuje si¢
do ustug transportowych takich jak
tranzyt, transport miedzynarodowy i
kabotaz.”;

Or. en

Poprawka 263

Czestaw Hoc, Zdzistaw Krasnodebski, Kosma Zlotowski, Ryszard Czarnecki, Bolestaw
G. Piecha, Jadwiga Wisniewska, Beata Gosiewska, Stawomir Klosowski, Zbigniew
KuZmiuk, Tomasz Piotr Por¢ba, Stanistaw Oz6g, Anna Elzbieta Fotyga, Urszula Krupa,
Ryszard Antoni Legutko, Edward Czesak

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt -1 (nowy)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 1 —ustep 2 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisjg Poprawka

-1) w art. 1 dodaje si¢ ustep 2b W
brzmieniu:

»2D.  Niniejszej dyrektywy nie stosuje sig¢
do przedsiebiorstw, o ktorych mowa w art.
1 ust. 1, ktore delegujq pracownikow, jesli
okres delegowania nie przekracza trzech
dni w jednym miesigcu w okresie
odniesienia.”;
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Poprawka 264

Or. en

Rina Ronja Kari, Thomas Handel, Jodo Pimenta Lopes, Kostadinka Kuneva, Paloma
L6pez Bermejo, Patrick Le Hyaric, Tania Gonzalez Pefias, Lynn Boylan

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt -1 (nowy)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 1 —ustep 3 — litera b

Tekst obowiqzujgcy

b) deleguja pracownikéw do zaktadu albo
przedsiebiorstwa nalezacego do grupy
przedsigbiorcOw na terytorium panstwa
cztonkowskiego, o ile istnieje stosunek
pracy miedzy przedsigbiorstwem
delegujacym a pracownikiem w ciagu
okresu delegowania lub;

Poprawka 265
Jodo Pimenta Lopes

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt -1 (nowy)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 1 —ustep 3 — literac

Tekst proponowany przez Komisjg

Poprawka 266

Poprawka

-1) w art. 1 ust. 3 lit. b) wprowadza si¢
nastepujgce zmiany:

»b) deleguja pracownikow do zaktadu albo
przedsiebiorstwa nalezacego do grupy
przedsigbiorcOw na terytorium panstwa
cztonkowskiego, o ile dotyczy to
Sfaktycznego swiadczenia ustugi i istnieje
stosunek pracy miedzy przedsigbiorstwem
delegujacym a pracownikiem w ciagu
okresu delegowania lub;”;

Or. en

Poprawka

-1)  skresla sig art. 1 ust. 3 lit. ¢);

Or. pt

Thomas Handel, Paloma Lopez Bermejo, Rina Ronja Kari, Patrick Le Hyaric, Gabriele

Zimmer
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt -1 (nowy)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 1 —ustep 3 — literac

Tekst obowiqzujgcy

C) jako przedsigbiorstwo pracy
tymczasowej lub agencja wynajmujaca
personel wynajmuje pracownika
przedsigbiorstwu, prowadzacemu
dziatalno$¢ gospodarczg lub dziatajagcemu
na terytorium Panstwa Cztonkowskiego, o
ile przez caly okres delegowania istnieje
stosunek pracy pomiedzy
przedsiegbiorstwem pracy tymczasowej lub
agencjg wynajmujqgcq a pracownikiem.

Poprawka

-1) art. 1 ust. 3 lit. ¢) otrzymuje
brzmienie:

»C) jako przedsigbiorstwo pracy
tymczasowej lub agencja wynajmujaca
personel wynajmuje pracownika
przedsigbiorstwu, prowadzacemu
dziatalnos$¢ gospodarczg lub dzialajagcemu
na terytorium panstwa cztonkowskiego, o
ile:

— w okresie delegowania istnieje stosunek
pracy pomiedzy przedsigbiorstwem pracy
tymczasowej lub agencjg wynajmujqcq a
pracownikiem; oraz

— pracownik tymczasowo wykonuje swojq
prace w innym panstwie cztonkowskim niz
panstwo, w ktorym zwyczajowo pracuje,
zgodnie z art. 4 ust. 3 dyrektywy
2014/67/UE.”;

Or. en

Uzasadnienie

The enforcement Directive on posting 2014/67 clarifies in its Article 4 that genuine posting
entails the existence of a lasting employment relationship in the country of origin, to which
the posted worker is expected to return following the period of posting. The rules on
temporary work agencies must mirror these provisions. A temporary agency worker without
stable employment with the agency in the country of origin should be considered as a worker
of the host country only.Temporary agency workers who are posted to another Member State
on a temporary basis should also be covered by the temporary work agency Directive,
ensuring equal treatment provided for in Article 5 of Directive 2008/104/EC to all temporary
agency workers in the EU.

Poprawka 267
Rina Ronja Kari, Thomas Handel, Kostadinka Kuneva, Paloma Lo6pez Bermejo, Patrick
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Le Hyaric, Tania Gonzalez Pefias, Lynn Boylan

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt -1 (nowy)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 1 —ustep 3 — literac

Tekst obowigzujgcy Poprawka
-1) w art. 1 ust. 3 lit. ¢) otrzymuje
brzmienie:
c) jako przedsigbiorstwo pracy »C) jako przedsiebiorstwo pracy
tymczasowej lub agencja wynajmujaca tymczasowej lub agencja wynajmujaca
personel wynajmuje pracownika personel wynajmuje pracownika
przedsigbiorstwu, prowadzacemu przedsigbiorstwu, prowadzacemu
dziatalnos$¢ gospodarczg lub dzialajacemu dziatalnos$¢ gospodarczg lub dzialajacemu
na terytorium panstwa cztonkowskiego, o na terytorium panstwa cztonkowskiego, o
ile przez caly okres delegowania istnieje ile na co najmniej 3 miesigce przed
stosunek pracy pomiedzy delegowaniem i przez caty okres
przedsigbiorstwem pracy tymczasowej lub delegowania istnieje prawdziwy stosunek
agencja wynajmujacg a pracownikiem. pracy pomiedzy przedsiebiorstwem pracy

tymczasowej lub agencja wynajmujaca a
pracownikiem oraz pod warunkiem, e
pracownik tymczasowo wykonuje swojg
prace w innym panstwie czlonkowskim niz
panstwo, w ktérym zwyczajowo pracuje,
zgodnie z art. 4 ust. 3 dyrektywy
2014/67/UE.”;

Or.en
Poprawka 268
Maria Arena, Edouard Martin, Georgi Pirinski
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt -1 a (nowy)
Dyrektywa 96/71/WE
Artykut 1 —ustep 3 — litera c
Tekst obowiqzujgcy Poprawka
-la) art. 1 ust. 3 lit. ¢) otrzymuje
brzmienie:
¢) jako przedsiebiorstwo pracy »C) jako przedsigbiorstwo pracy
tymczasowe]j lub agencja wynajmujqca tymczasowej wynajmuje pracownika
personel wynajmuje pracownika przedsig¢biorstwu, prowadzagcemu
AM\1119557PL.docx 9/162 PE601.105v01-00
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przedsigbiorstwu, prowadzacemu
dziatalno$¢ gospodarczg lub dziatajagcemu
na terytorium panstwa cztonkowskiego, o
ile przez caly okres delegowania istnieje
stosunek pracy pomiedzy
przedsiebiorstwem pracy tymczasowej lub
agencjq wynajmujgcq a pracownikiem.

dziatalno$¢ gospodarcza lub dziatajagcemu
na terytorium panstwa cztonkowskiego, o
ile spelnione zostang lgcznie nastgpujgce
trzy warunki:

— miedzy przedsiebiorstwem pracy
tymczasowej a pracownikiem wystepuje
stosunek pracy przez caly okres
wynajmowania pracownika,

— pracownik wynajety przez
przedsigbiorstwo pracy tymczasowej moze
by¢ wynajety wylgcznie w celu
swiadczenia ustugi na rzecz
przedsiebiorstwa korzystajgcego 7 ustug
przedsiebiorstwa pracy tymczasowej,

— wynajmowany pracownik otrzymuje
gwarancje stosowania warunkow
zatrudnienia i pracy, w tym
wynagrodzenia, ktore majg zastosowanie
zgodnie z art. 5 dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2008/104/WE z dnia
19 listopada 2008 r. w sprawie pracy
tymczasowej.”;

Or. fr

(Do celow niniejszego artykutu ,,stosunek pracy” oznacza wszystkie okolicznosci zwigzane ze
swiadczeniem pracy, podporzqdkowaniem i wynagrodzeniem pracownika, bez wzgledu na
kwalifikacje stosunku w dowolnej umowie, umownego lub nie, jaka moze zostac¢ zawarta
miedzy pracownikiem a zatrudniajgcym go przedsigbiorstwem).

Poprawka 269

Maria Arena, Edouard Martin, Georgi Pirinski

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt -1 a (nowy)

Dyrektywa 96/71/WE
Artykut 1 —ustep 3 — litera ¢ a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

PE601.105v01-00

10/162

Poprawka

-1a) wart. 1 ust. 3 dodaje sie lit. ca) w
brzmieniu:

»Cd) jako agencja wynajmujgca
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personel wynajmuje pracownika
przedsiebiorstwu, prowadzgcemu
dziatalnosé gospodarczq lub dzialajgcemu
na terytorium panstwa cztonkowskiego, o
ile spelnione zostang lqcznie nastepujqce
trzy warunki:

— miedzy agencjqg wynajmujgcq personel a
pracownikiem wystepuje bezposredni
stosunek pracy przez caly okres
wynajmowania pracownika,

— wynajety pracownik moZe by¢ wynajety
wylqcznie w celu swiadczenia ustugi na
rzecz przedsigbiorstwa korzystajgcego z
ustug agencji wynajmujqcej personel,

— agencja wynajmujqca personel wykaze,
Ze od ponad 90 dni prowadzi na
terytorium panstwa cztonkowskiego, w
ktorym ma siedzibe, dziatalnosé w tym
samym sektorze gospodarczym
okreslonym na poziomie podziatu NACE
Rev. 2 co przedsiebiorstwo korzystajgce z
ustug agencji wynajmujqcej personel,
majqce siedzibe lub wykonujgce
dziatalnos¢ na terytorium panstwa
czlonkowskiego, do ktorego to
przedsiebiorstwa wynajmowany przez nig
pracownik jest delegowany.”;

Or. fr

(Do celow niniejszego artykutu przez ,, stosunek pracy’ 0znacza wszystkie okolicznosci
zwigzane ze swiadczeniem pracy, podporzgdkowaniem i wynagrodzeniem pracownika, bez
wzgledu na kwalifikacje stosunku w dowolnej umowie, umownego lub nie, jaka moze zostac

zawarta miedzy pracownikiem a zatrudniajgcym go przedsigbiorstwem).

Poprawka 270

Maria Arena, Edouard Martin, Georgi Pirinski
Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt -1 b (nowy)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 1 —ustep 3 — litera ¢ a (nowa)

Tekst obowiqzujgcy Poprawka

-1a) wart. 1 ust. 3 dodaje sie lit. ca) w

AM\1119557PL.docx 11/162 PE601.105v01-00
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(Do celow niniejszego artykutu ,,stosunek pracy”
Swiadczeniem pracy, podporzgdkowaniem i wyn

brzmieniu:

wca) jako agencja wynajmujqca personel
wynajmuje pracownika przedsigbiorstwu,
prowadzgcemu dziatalnosé gospodarczg
lub dzialajgcemu na terytorium panstwa
czlonkowskiego, o ile spetnione zostang
lgcznie nastepujgce trzy warunki:

— miedzy agencjq wynajmujgcq personel a
pracownikiem wystepuje bezposredni
stosunek pracy przez caly okres
wynajmowania pracownika,

— wynajety pracownik moZze byé wynajety
wylgcznie w celu swiadczenia ustugi na
rzecg przedsiebiorstwa korzystajgcego z
ustug agencji wynajmujqcej personel,

— agencja wynajmujqgca personel wykaZe,
Ze od ponad 90 dni prowadzi na
terytorium panstwa cztonkowskiego, w
ktorym ma siedzibe, dziatalnosé w tym
samym sektorze gospodarczym
okreslonym na poziomie podziatu NACE
Rev. 2 co przedsigbiorstwo korzystajqce 7
ustug agencji wynajmujqcej personel,
majgce siedzibe lub wykonujqce
dziatalnos¢ na terytorium panstwa
czlonkowskiego, do ktorego to
przedsiebiorstwa wynajmowany przez nig
pracownik jest delegowany. ”;

Or. fr

oznacza wszystkie okolicznosci zwigzane ze
agrodzeniem pracownika, bez wzgledu na

kwalifikacje stosunku w dowolnej umowie, umownego lub nie, jaka moze zostac¢ zawarta
miedzy pracownikiem a zatrudniajgcym go przedsiebiorstwem).

Poprawka 271
Michaela Sojdrova

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt -1 (nowy)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 1 —ustep 3 a (nowy)

PE601.105v01-00 12/162
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 272

Poprawka

-1) w art. 1 dodaje si¢ ust. 3a w
brzmieniu:

»3a. Zgodnie z art. 1 ust. 3 pracownicy,
ktorzy tymczasowo wykonujg prace w
panstwie cztonkowskim innym niz
panstwo czlonkowskie, w ktorym ich
pracodawca prowadzi dziatalnosé, sq
wylqczeni 7 zakresu dyrektywy w
przypadku braku umowy miedzy
przedsiebiorstwem zatrudniajgcym
pracownika a przedsiebiorstwem w
panstwie czlonkowskim, w ktorym
tymczasowo wykonywana jest praca.
Dziatalnosé niepodlegajqca zakresowi
niniejszej dyrektywy obejmuje miedzy
innymi wystepy orkiestr, reprezentowanie
przedsiebiorstw przez ich pracownikow na
wystawach i targach oraz uczestnictwo w
konferencjach przez naukowcow.”;

Or. en

Rina Ronja Kari, Thomas Handel, Jodo Pimenta Lopes, Kostadinka Kuneva, Paloma
Lopez Bermejo, Patrick Le Hyaric, Lynn Boylan

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt -1 (nowy)

Dyrektywa 96/71/WE
Artykut 1 —ustep 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1119557PL.docx

Poprawka

-1) w art. 1 dodaje si¢ ust. 4a'w
brzmieniu:

»4a. Niniejsza dyrektywa nie narusza
kompetencji panstw cztonkowskich w
zakresie stosowania lub wprowadzania
przepisow ustawowych, wykonawczych i
administracyjnych, ktore sq korzystniejsze
dla pracownikoéw, ani wspierania
zawierania uktadow zbiorowych pracy,
ktore sq bardziej korzystne dla

13/162 PE601.105v01-00
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pracownikow, lub zezwalania na
zawieranie takich uktadow.”;

Or. en
Uzasadnienie

Nalezy wyjasni¢ w odniesieniu do zakresu dyrektywy, ze niniejsza dyrektywa ustanawia
minimalne prawa i obowiqzki oraz zZe nie narusza ona kompetencji panstw cztonkowskich w
zakresie stosowania lub wprowadzania przepisow, ktore sq korzystniejsze dla pracownikow,
ani wspierania zawierania uktadow zbiorowych pracy, ktére sq bardziej korzystne dla
pracownikow, lub zezwalania na zawieranie takich uktadow.

Poprawka 273
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt -1 (nowy)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 1 —ustep 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

-1) W art. 1 dodaje si¢ ustep 4a w
brzmieniu:

wda. Stosowanie niiszej ceny ustugi, jezeli
cena taka wynika 7 ogolnie nizszych
kosztow i wynagrodzen lub, przypadku
przedsiebiorstw dzialajqcych w sektorze
miegdzynarodowego transport drogowego,
minimalnych stawek pracy w panstwie
czlonkowskim, w ktorym pracownik
delegowany zwyczajowo pracuje a
pracownik delegowany otrzymuje
wynagrodzenie lub minimalng stawke
placy nie mniejszq, niz inni pracownicy w
tym panstwie czlonkowskim, nie stanowi
nieuczciwej konkurencji.”;

Or. pl
Poprawka 274
Laura Agea, Tiziana Beghin, Rosa D'Amato, Marco Valli
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PL



Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt -1 (nowy)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 —ustep 1

Tekst obowiqzujgcy

1. Dla celéw niniejszej dyrektywy
okreslenie ,,pracownik delegowany”
oznacza pracownika, ktory przez
ograniczony okres wykonuje swojg prace
na terytorium innego Panstwa
Cztonkowskiego, niz panstwa w ktorym
ZWYyCzajowo pracuje.

Poprawka 275

Poprawka

-1) w art. 2 ust. 1 wprowadza si¢
nastepujgce zmiany:

»1. Dla celow niniejszej dyrektywy
okreslenie »pracownik delegowany«
oznacza pracownika, ktéry przez
ograniczony okres wykonuje swoja prace
na terytorium panstwa cztonkowskiego
iNNego niz panstwo, w Ktorym
Zwyczajowo pracuje, od co najmniej
trzech miesiegcy, a ponadto ma certyfikat
dotyczgcy ustawodawstwa w zakresie
zabezpieczenia spolecznego (formularz
A1) wydany przez wlasciwg wladze
panstwa wysylajqcego zgodnie 7 art. 11—
16 rozporzgdzenia (WE) nr 883/2004 i art.
19 rozporzgdzenia (WE) nr 987/2009.”;

Or. it

Guillaume Balas, Karima Delli, Patrick Le Hyaric, Edouard Martin, Christine Revault

D'Allonnes Bonnefoy
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt -1 a (nowy)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 —ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1119557PL.docx
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Poprawka

-la) wart. 2 dodaje si¢ ust. 2a w
brzmieniu:

»2a. Pracownika mozna uznaé za
pracownika delegowanego w rozumieniu
niniejszej dyrektywy tylko wtedy, gdy jego
pracodawca moZe spetnié, w odniesieniu
do panstwa czlonkowskiego, w kKtorym ma
siedzibe, lgcznie nastepujgce warunki:

PE601.105v01-00
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Poprawka 276
Marita Ulvskog

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a

Tekst proponowany przez Komisje
1)
Artykut 2a

Okres delegowania przekraczajqgcy 24
miesigce

dodaje si¢ art. 2a w brzmieniu:

1. Kiedy zaktadany lub rzeczywisty okres
delegowania przekracza 24 miesigce, za
panstwo, w ktorym wykonywana jest
normalnie praca, uwaza sig panstwo
czlonkowskie, na ktorego terytorium
delegowany jest pracownik.

2. Do celow ustepu 1 w przypadku
zastgpowania pracownikow delegowanych
wykonujgcych te same zadania w tym

PE601.105v01-00 16/162

— warunek lokalizacji zaktadu gltownego,
a zwlaszcza lokalizacji siedziby spotki,
spotki zaleinej, oddziatu lub agencji,

— warunek oplacania obowiqzujgcych
podatkow bezposrednich lub podatkow od
obrotu;

— warunek wpisu do rejestru
pracodawcow i oplacania sktadek na
ubezpieczenia spolteczne;

— warunek posiadania zezwolenia na
prowadzenie dzialalnosci;

— warunek osiggniecia W Kraju
pochodzenia, w roku poprzednim, czesci
obrotu przekraczajgcej 33,3 %
catkowitego obrotu osiggnigtego w
panstwie, w ktorym ma siedzibe, i w
panstwie, na ktorego terytorium
pracownik jest delegowany. ”;

Or. fr

Poprawka

skresla si¢

AM\1119557PL.docx



samym miejscu nalely wzigé pod uwage
tgczny okres delegowania danych
pracownikow w odniesieniu do
pracownikow, ktérych rzeczywisty okres
delegowania wynosi przynajmniej szes¢
miesiecy.

Or. en

Poprawka 277
Adam Kosa, Gyorgy Schopflin, Jozsef Szajer, Laszlo Tokés, Andrea Bocskor, Andor
Deli, Tamas Deutsch, Kinga Gal, 1ldik6 Gall-Pelcz, Andras Gyurk, Pal Csaky

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

1) dodaje si¢ art. 2a w brzmieniu: skresla sie
Artykut 2a

Okres delegowania przekraczajqcy 24
miesigce

1. Kiedy zakladany lub rzeczywisty okres
delegowania przekracza 24 miesigce, za
panstwo, w ktérym wykonywana jest
normalnie praca, uwaza si¢ panstwo
czlonkowskie, na ktorego terytorium
delegowany jest pracownik.

2. Do celow ustepu 1 w przypadku
zastgpowania pracownikow delegowanych
wykonujgcych te same zadania w tym
samym miejscu naleiy wzigc pod uwage
lgczny okres delegowania danych
pracownikéw w odniesieniu do
pracownikow, ktérych rzeczywisty okres
delegowania wynosi przynajmniej szes¢
miesigcy.

Or.en
Uzasadnienie

Nie jest mozliwe ustanowienie lex specialis w obszarze delegowania, gdyz jest to dziedzina juz

AM\1119557PL.docx 17/162 PE601.105v01-00
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objeta art. 8 ust. 2 rozporzqdzenia Rzym 1. Jesli opracowany zostatby nowy, odmienny przepis
prawny w sprawie delegowania, zasady ustanowione w rozporzgdzeniu Rzym I stalyby si¢
niespojne z tym przepisem. Jedynym mozliwym sposobem obejscia tego problemu jest zmiana
samego rozporzgdzenia.

Poprawka 278
Csaba Sogor

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

1) dodaje si¢ art. 2a w brzmieniu: skresla si¢
Artykut 2a

Okres delegowania przekraczajgcy 24
miesigce

1. Kiedy zaktadany lub rzeczywisty okres
delegowania przekracza 24 miesiqgce, za
panstwo, w ktorym wykonywana jest
normalnie praca, uwaza si¢ panstwo
czlonkowskie, na ktorego terytorium
delegowany jest pracownik.

2. Do celow ustepu 1 w przypadku
zastgpowania pracownikow delegowanych
wykonujgcych te same zadania w tym
samym miejscu nalely wzigé pod uwage
lgczny okres delegowania danych
pracownikéw w odniesieniu do
pracownikow, ktorych rzeczywisty okres
delegowania wynosi przynajmniej szes¢
miesigcy.

Or.en
Uzasadnienie
Poprawka konieczna, aby zachowa¢ stan obecny. Ograniczanie okresu delegowania do 24

miesigcy nie jest zgodne z art. 56 TFUE gwarantujgcym swobodne swiadczenie ustug na
rynku wewnetrznym.
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Poprawka 279

Czestaw Hoc, Richard Sulik, Kosma Zlotowski, Zdzistaw Krasnode¢bski, Roberts Zile,
Angel Dzhambazki, Zigmantas Balcytis, Sandra Kalniete, Ryszard Czarnecki, Bolestaw
G. Piecha, Marian-Jean Marinescu, Ramona Nicole Minescu, Beata Gosiewska,
Zbigniew Kuzmiuk, Tomasz Piotr Por¢ba, Stanistaw Ozog, Andor Deli, Anna Elzbieta
Fotyga, Edward Czesak, Urszula Krupa, Jadwiga Wisniewska, Stawomir Klosowski

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

1) dodaje si¢ art. 2a w brzmieniu: skresla sie
Artykut 2a

Okres delegowania przekraczajgcy 24
miesigce

1. Kiedy zakladany lub rzeczywisty okres
delegowania przekracza 24 miesigce, za
panstwo, w ktorym wykonywana jest
normalnie praca, uwaza sig panstwo
czlonkowskie, na ktorego terytorium
delegowany jest pracownik.

2. Do celow ustepu 1 w przypadku
zastgpowania pracownikow delegowanych
wykonujgcych te same zadania w tym
samym miejscu naleiy wzigc pod uwage
lgczny okres delegowania danych
pracownikéw w odniesieniu do
pracownikow, ktérych rzeczywisty okres
delegowania wynosi przynajmniej szesé¢
miesigcy.

Or. en

Poprawka 280
Adam Kosa, Gyorgy Schopflin, Jozsef Szajer, Laszlo Tokés, Andrea Bocskor, Andor
Deli, Tamas Deutsch, Kinga Gal, 1ldik6 Gall-Pelcz, Andras Gyurk, Pal Csaky

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1

Dyrektywa 96/71/WE
Artykut 2 a

AM\1119557PL.docx 19/162 PE601.105v01-00
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Tekst proponowany przez Komisje

1) dodaje si¢ art. 2a w brzmieniu:
Artykut 2a

Okres delegowania przekraczajqgcy 24
miesigce

1. Kiedy zakladany lub rzeczywisty okres
delegowania przekracza 24 miesiqgce, za
panstwo, w ktorym wykonywana jest
normalnie praca, uwaza si¢ panstwo
czlonkowskie, na ktorego terytorium
delegowany jest pracownik.

2. Do celow ustepu 1 w priypadku
zastgpowania pracownikow delegowanych
wykonujgcych te same zadania w tym
samym miejscu naleiy wzigé pod uwage
{gczny okres delegowania danych
pracownikow w odniesieniu do
pracownikow, ktorych rzeczywisty okres
delegowania wynosi przynajmniej szes¢
miesigcy.

Poprawka 281
Danuta Jazlowiecka

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykutl 2 a — tytut

Tekst proponowany przez Komisjg

Okres delegowania przekraczajgcy 24
miesigce

Poprawka

skresla sie

Or. en

Poprawka

Miejsce zwyczajowego wykonywania
pracy

Or. en

Uzasadnienie

Dostosowanie dyrektywy dotyczqcej delegowania pracownikow do rozporzgdzenia w sprawie
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

PE601.105v01-00
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Poprawka 282
Helga Stevens, Anders Primdahl Vistisen

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a — tytut

Tekst proponowany przez Komisje

Okres delegowania przekraczajacy 24
miesigce

Poprawka 283

Poprawka

Okres delegowania przekraczajacy szes¢
miesigcy w sektorach obarczonych
ryzykiem

Or. en

Rina Ronja Kari, Patrick Le Hyaric, Thomas Handel, Paloma Lépez Bermejo, Jodo
Pimenta Lopes, Tania Gonzalez Pefas, Kostadinka Kuneva

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykutl 2 a — tytut

Tekst proponowany przez Komisje

Okres delegowania przekraczajacy 24
miesigce

Poprawka 284
Georges Bach, Claude Rolin

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a — tytut

Tekst proponowany przez Komisje

Okres delegowania przekraczajacy 24
miesigce

AM\1119557PL.docx

Poprawka

Okres delegowania przekraczajacy trzy
miesigce

Or. en

Poprawka

Okres delegowania przekraczajacy szes¢
miesiecy
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Poprawka 285
Dominique Martin, Joélle Mélin, Mara Bizzotto

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a — tytut

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Okres delegowania przekraczajgcy 24 Wszystkie przypadki delegowania
miesigce

Poprawka 286
Martina Dlabajova, Renate Weber, Jasenko Selimovic, Mircea Diaconu

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a — tytut

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Okres delegowania przekraczajgcy 24 Okres delegowania
miesigce

Poprawka 287
Martina Dlabajova, Renate Weber, Jasenko Selimovic, Mircea Diaconu

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

1. Kiedy zaktadany lub rzeczywisty skresla si¢
okres delegowania przekracza 24

Or. en

Or. fr

Or. en
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miesigce, za panstwo, w ktorym
wykonywana jest normalnie praca, uwaza
si¢ panstwo czlonkowskie, na ktorego
terytorium delegowany jest pracownik.

Or. en
Uzasadnienie

W art. 2a wniosku Komisji okreslono limit czasowy w celu rozwigzania problemu fikcyjnego
delegowania. Okreslony limit czasowy nie rozwieje prawdziwych obaw zwigzanych z
fikcyjnymi delegacjami. Problem fikcyjnego delegowania mozna rozwigzaé za pomocq art. 3 i
4 dyrektywy o egzekwowaniu, ktore nadajq wlasciwym organom krajowym uprawnienia do
identyfikowania fikcyjnych delegacji i naduzy¢. Poprawka ta zapewnia takze spojnosé
dyrektywy dotyczgcej delegowania pracownikow z rozporzqdzeniem Rzym 1.

Poprawka 288
Danuta Jazlowiecka

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykul 2 a — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
1. Kiedy zaktadany lub rzeczywisty 1. Za panstwo czionkowskie, na
okres delegowania przekracza 24 terytorium ktérego delegowany jest
miesigce, za panstwo, w ktorym pracownik, uznaje si¢ za panstwo, w
wykonywana jest normalnie praca, uwaza ktorym wykonywana jest normalnie praca,
si¢ panstwo cztonkowskie, na ktorego Jjesli pracownik podlega przepisom w
terytorium delegowany jest pracownik. sprawie zabezpieczenia spolecznego tego

panstwa.

Or. en
Uzasadnienie

Dostosowanie dyrektywy dotyczqcej delegowania pracownikow do rozporzgdzenia w sprawie
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

Poprawka 289
Danuta Jazlowiecka, Marek Plura, Richard Sulik, Romana Tomc, Michaela Sojdrova,
Janusz LewandowskKi
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Kiedy zaktadany lub rzeczywisty
okres delegowania przekracza 24 miesiace,
za panstwo, w ktorym wykonywana jest
normalnie praca, uwaza si¢ panstwo
cztonkowskie, na ktérego terytorium
delegowany jest pracownik.

PE601.105v01-00
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Poprawka

1. Kiedy zakladany lub rzeczywisty
okres delegowania danego pracownika
przekracza 24 miesigce, panstwo
cztonkowskie, na ktorego terytorium
delegowany jest pracownik, zapewnia, by
bez wzgledu na to, jakie prawo stosuje sie
w odniesieniu do stosunku pracy,
przedsigbiorstwa, o ktorych mowa w art. 1
ust. 1, gwarantowaly pracownikom
delegowanym na ich terytorium poza
warunkami zatrudnienia, o ktérych mowa
w ust. 1 niniejszego artykutu, warunki
zatrudnienia obejmujqce nastepujqce
zagadnienia, ktore w panstwie
czlonkowskim, gdzie wykonywana jest
praca, ustalone sq przez:

— przepisy ustawowe, wykonawcze lub
administracyjne, lub

— uklady (umowy) zbiorowe pracy lub
orzeczenia arbitraiowe uznane za
powszechnie stosowane w rozumieniu ust.
8:

a) poza ust. 1 lit. a) inne obowigzkowe
przepisy dotyczgce godzin pracy i okresow
wypoczynku;

b) poza ust. 1 lit. b) inne obowigzkowe
przepisy dotyczgce uprawnien
urlopowych;

¢) inne obowigzkowe przepisy poza ust. 1
lit. c);

d) przepisy dotyczgce urlopu
rodzicielskiego i ojcowskiego.

Okres delegowania poszczegolnych
pracownikow jest obliczany w okresie
odniesienia wynoszgcym 36 miesigcy, Z
mozliwoscig wstrzymania sie od
stosowania ust. 1, po osiggnieciu
porozumienia w odniesieniu do
konkretnych przypadkow przez wlasciwe
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organy dwoch zaangaiowanych panstw
czlonkowskich.

Po uplywie okresu dwoch miesiecy od daty
zakonczenia poprzedniego okresu
delegowania obliczanie jest
przeprowadzane ponownie.

Or. en

Uzasadnienie

Na potrzeby jasnosci prawa wyjasnia sie, jak nalezy oblicza¢ okres delegowania oraz co
oznacza ,,to samo miejsce i te same zadania”. Nalezy usung¢ pojecie zaktadanego okresu
delegowania, gdyz moze on skutkowac rozbieznymi interpretacjami. Ustanowienie jednego
limitu czasowego nie bierze pod uwage roznych sektorow — wymagany jest pewien stopien
elastycznosci (okres odniesienia). Nalezy takze okresli¢ konsekwencje prawne stosowania

limitu czasowego.

Poprawka 290

Emilian Pavel, Viorica Dincila, Daciana Octavia Sarbu, Victor Negrescu, Maria
Grapini, Catalin Sorin Ivan, Victor Bostinaru, Doru-Claudian Frunzulica, Claudia
Tapardel, Claudiu Ciprian Tanasescu, Dan Nica

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Kiedy zaktadany lub rzeczywisty
okres delegowania przekracza 24 miesiace,
za panstwo, w ktorym wykonywana jest
normalnie praca, uwaza si¢ panstwo
cztonkowskie, na ktorego terytorium
delegowany jest pracownik.

AM\1119557PL.docx
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Poprawka

1. Kiedy zaktadany lub rzeczywisty
okres delegowania przekracza 24 miesiace,
za panstwo, w ktorym wykonywana jest
normalnie praca, uwaza si¢ panstwo
cztonkowskie, na ktorego terytorium
delegowany jest pracownik. Jesli mozna
przewidzie¢ (lub staje sig to jasne juz po
rozpoczeciu okresu delegowania), ze
dziatalnos¢ bedzie trwadé wiecej niz 24
miesigce, pracodawca lub dana osoba
moggq niezwlocznie zloZy¢ wniosek do
wlasciwego organu w panstwie
czlonkowskim, ktorego ustawodawstwo
bedzie nadal obowigzywaé wzgledem
pracownika delegowanego. W oparciu o
porozumienie osiggniete miedzy panstwem
delegujgcym a panstwem (panstwami)

PE601.105v01-00

PL



PL

Poprawka 291

zatrudnienia, okres delegowania mozna
przedtuiyé. We wniosku o przedtuZenie
okresu delegowania przedsiebiorstwo
zawrze uzasadnione powody
potwierdzajgce, Ze charakter
swiadczonych ustug nadal bedzie
tymczasowy po uplywie wstegpnego okresu
24 miesigcy, a takze okresli ramy czasowe,
do ktérych zastosowanie majg te
uzasadnione powody.

Or. en

Anthea Mcintyre, Arne Gericke, Richard Sulik

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykul 2 a — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Kiedy zaktadany lub rzeczywisty
okres delegowania przekracza 24 miesiace,
za panstwo, w ktérym wykonywana jest
normalnie praca, uwaza si¢ panstwo
cztonkowskie, na ktorego terytorium
delegowany jest pracownik.

Poprawka 292
Sergio Gutiérrez Prieto

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 1

PE601.105v01-00
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Poprawka

1. Kiedy zakladany lub rzeczywisty
okres delegowania przekracza 24 miesigce,
za panstwo, w ktorym wykonywana jest
normalnie praca, uznaje si¢ panstwo
cztonkowskie, na ktorego terytorium
delegowany jest pracownik, chyba Ze
strony dokonajg wyboru prawa
wlasciwego zgodnie 7 rozporzqdzeniem
(WE) nr 593/2008 lub wyraznie stwierdza
si¢ po zastosowaniu utrwalonego
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci,
Ze miejsce zwyktego pobytu pracownika
znajduje si¢ w innym panstwie
czlonkowskim.

Or. en
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Dyrektywa 96/71/WE
Artykut 2a — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Kiedy zaktadany lub rzeczywisty
okres delegowania przekracza 24 miesigce,
za panstwo, w ktorym wykonywana jest
normalnie praca, uwaza si¢ panstwo
czlonkowskie, na ktorego terytorium
delegowany jest pracownik.

Poprawka 293

Poprawka

1. Kiedy zakladany lub rzeczywisty
okres delegowania przekracza szes¢
miesigcy lub delegowania nie mozna
uznadé za takie zgodnie 7 dyrektywq
2014/67/UE, stosuje si¢ warunki
zatrudnienia obowigzujgce w panstwie
cztonkowskim, na ktorego terytorium
delegowany jest pracownik i w ktorym
swiadczone sq ustugi, pod warunkiem, Ze
warunki te sq korzystniejsze dla
pracownika niz te obowiqzujgce w
panstwie, ktorego przepisy majq
zastosowanie wobec zawartej z
pracownikiem indywidualnie umowy o

prace.

Or. es

Agnes Jongerius, Jutta Steinruck, Joachim Schuster, Sién Simon, Alex Mayer, Ole
Christensen, Maria Arena, Miapetra Kumpula-Natri, Brando Benifei, Flavio Zanonato,

Elena Gentile

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisjg

1. Kiedy zaktadany lub rzeczywisty
okres delegowania przekracza 24 miesigce,
za panstwo, w ktorym wykonywana jest
normalnie praca, uwaza sie panstwo
cztonkowskie, na ktorego terytorium
delegowany jest pracownik.

AM\1119557PL.docx
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Poprawka

1. Kiedy rzeczywisty okres
delegowania przekracza szesé¢ miesigcy lub
jesli delegowanie nie jest uznawane za
rzeczywiste zgodnie 7 dyrektywq
2014/67/UE, obowiqzujg warunki
zatrudnienia panstwa czlonkowskiego, na
ktorego terytorium delegowany jest
pracownik i swiadczone sq ustugi, jesli sq
korzystniejsze dla pracownika niz warunki
zgodne z prawem, na mocy ktorego
zawarto indywidualng umowe o prace.
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Poprawka 294
Terry Reintke, Karima Delli

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Kiedy zaktadany lub rzeczywisty
okres delegowania przekracza 24 miesigce,
za panstwo, w ktérym wykonywana jest
normalnie praca, uwaza si¢ panstwo
cztonkowskie, na ktérego terytorium
delegowany jest pracownik.

Or. en

Poprawka

1. Kiedy zakladany lub rzeczywisty
okres delegowania przekracza 12 miesiecy,
za panstwo, w ktérym wykonywana jest
normalnie praca, uwaza si¢ panstwo
cztonkowskie, na ktérego terytorium
delegowany jest pracownik lub swiadczone
sq ustugi, bez uszczerbku dla warunkow
zatrudnienia, ktore sq korzystniejsze dla
pracownika.

Or. en

Uzasadnienie

Art. 2 ust. 1 definiuje pracownika delegowanego jako osobe, ktora wykonuje prace przez
ograniczony czas. Jesli dana osoba jest delegowana na bardzo diugi czas, zmienia si¢ jej
miejsce zwyczajowego wykonywania pracy. W zwigzku z tym prawo wlasciwe powinno
zmienic si¢ na prawo obowiqzujgce w miejscu zwyczajowego wykonywania pracy. Wazne jest
okreslenie przepisow rozporzqdzenia Rzym I w sprawie prawa wiasciwego w celu ochrony
danych pracownikow, aby unikac doboru bardziej korzystnego prawa wlasciwego oraz
polozy¢ kres naduzyciom w postaci niekonczgcych sie delegacji.

Poprawka 295

Sven Schulze, Thomas Mann, Dieter-Lebrecht Koch, Markus Ferber, Markus Pieper

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Kiedy zaktadany lub rzeczywisty
okres delegowania przekracza 24 miesiace,

PE601.105v01-00

Poprawka

1. Kiedy zaktadany lub rzeczywisty
okres delegowania przekracza 24 miesiace,
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za panstwo, w ktorym wykonywana jest
normalnie praca, uwaza si¢ panstwo
cztonkowskie, na ktérego terytorium
delegowany jest pracownik.

Poprawka 296
Dominique Martin, Joélle Mélin

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisjg

1. Kiedy zaktadany lub rzeczywisty
okres delegowania przekracza 24 miesigce,
za panstwo, w ktérym wykonywana jest
normalnie praca, uwaza si¢ panstwo
cztonkowskie, na ktérego terytorium
delegowany jest pracownik.

Poprawka 297

za panstwo, w ktorym wykonywana jest
normalnie praca, uwaza si¢ panstwo
cztonkowskie, na ktérego terytorium
delegowany jest pracownik, o ile strony
nie porozumiejq si¢ co do stosowania
innego prawa, zgodnie z art. 3 ust. 1
rozporzgdzenia Rzym 1.

Or. de

Poprawka

1. Kiedy zakladany lub rzeczywisty
okres delegowania przekracza jeden
miesigc lub maksymalny okres
wyznaczony przez partnerow spolecznych
w celu dostosowania go do specyfiki
kaZdego sektora, za panstwo, w ktérym
wykonywana jest normalnie praca, uwaza
si¢ panstwo czlonkowskie, na ktorego
terytorium delegowany jest pracownik.

Or. fr

Rina Ronja Kari, Patrick Le Hyaric, Thomas Handel, Paloma Lépez Bermejo, Jodo
Pimenta Lopes, Tania Gonzalez Pefias, Kostadinka Kuneva

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Kiedy zaktadany lub rzeczywisty
okres delegowania przekracza 24 miesigce,

AM\1119557PL.docx

Poprawka

1. Zaktadany lub rzeczywisty okres
delegowania nie przekracza trzech
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za panstwo, w ktorym wykonywana jest
normalnie praca, uwaza si¢ panstwo
czlonkowskie, na ktorego terytorium
delegowany jest pracownik.

Poprawka 298
Mara Bizzotto

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2a —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Kiedy zaktadany lub rzeczywisty
okres delegowania przekracza 24 miesigce,
za panstwo, w ktérym wykonywana jest
normalnie praca, uwaza si¢ panstwo
cztonkowskie, na ktérego terytorium
delegowany jest pracownik.

Poprawka 299

miesigcy.

Or. en

Poprawka

1. Kiedy zakladany lub rzeczywisty
okres delegowania przekracza szes¢
miesigcy lub czas wyznaczony przez
krajowych partnerow spotecznych w
zaleznosci od specyfiki poszczegblnych
sektorow, za panstwo, w ktorym
wykonywana jest normalnie praca, uwaza
si¢ panstwo czlonkowskie, na ktorego
terytorium delegowany jest pracownik.

Or. it

Guillaume Balas, Karima Delli, Patrick Le Hyaric, Edouard Martin

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Kiedy zakladany lub rzeczywisty
okres delegowania przekracza 24 miesigce,
za panstwo, w ktorym wykonywana jest
normalnie praca, uwaza si¢ panstwo
cztonkowskie, na ktérego terytorium
delegowany jest pracownik.

PE601.105v01-00

Poprawka

1. Kiedy zakladany lub rzeczywisty
okres delegowania przekracza 24 miesiace
w maksymalnym nieprzerwanym okresie
36 miesiecy, za panstwo, w ktérym
wykonywana jest normalnie praca, uwaza
si¢ panstwo czlonkowskie, na ktorego
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Poprawka 300

Helga Stevens, Anders Primdahl Vistisen

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Kiedy zaktadany lub rzeczywisty
okres delegowania przekracza 24 miesigce,
za panstwo, w ktorym wykonywana jest
normalnie praca, uwaza si¢ panstwo
cztonkowskie, na ktérego terytorium
delegowany jest pracownik.

Poprawka 301

terytorium delegowany jest pracownik.

Or. fr

Poprawka

1. W zakresie, w jakim odnosi si¢ to
do dziatlalnosci wymienionych w
zatlgczniku, Kiedy rzeczywisty okres
delegowania przekracza szesé¢ miesiecy, za
panstwo, w ktorym wykonywana jest
normalnie praca, uwaza si¢ panstwo
cztonkowskie, na ktérego terytorium
delegowany jest pracownik.

Or. en

Agnieszka Kozlowska-Rajewicz, Krzysztof Hetman

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Kiedy zaktadany lub rzeczywisty
okres delegowania przekracza 24 miesigce,
za panstwo, w ktorym wykonywana jest
normalnie praca, uwaza si¢ panstwo
cztonkowskie, na ktérego terytorium
delegowany jest pracownik.

AM\1119557PL.docx

Poprawka

1. Kiedy rzeczywisty okres
delegowania danego pracownika
przekracza 24 miesiagce, za panstwo, w
ktorym wykonywana jest normalnie praca,
uwaza si¢ panstwo cztonkowskie, na
ktorego terytorium delegowany jest
pracownik.

Or.en
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Poprawka 302
Georges Bach, Claude Rolin

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Kiedy zaktadany lub rzeczywisty
okres delegowania przekracza 24 miesigce,
za panstwo, w ktorym wykonywana jest
normalnie praca, uwaza si¢ panstwo
cztonkowskie, na ktérego terytorium
delegowany jest pracownik.

Poprawka 303
Anthea Mcintyre, Arne Gericke

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a —ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisjg

PE601.105v01-00
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Poprawka

1. Kiedy zaktadany lub rzeczywisty
okres delegowania przekracza szes¢
miesigcy, za panstwo, w ktorym
wykonywana jest normalnie praca, uwaza
si¢ panstwo czlonkowskie, na ktorego
terytorium delegowany jest pracownik.

Or. en

Poprawka

la.  Ze wzgledu na dlugi czas trwania
niektorych przypadkow delegowania
nalegy okreslié, e w razie delegowania
trwajqcego dluzej niz 24 miesigce za
panstwo, w ktorym Swiadczona jest praca,
uwaza si¢ przyjmujgce panstwo
czlonkowskie. Zgodnie 7 zasadg
ustanowiong w rozporzqgdzeniu Rzym 1
prawo pryjmujgcego panstwa
cztonkowskiego ma zatem zastosowanie
do umowy o prace takich pracownikow
delegowanych, o ile strony nie umowily
si¢ co do wyboru prawa wlasciwego. W
przypadku dokonania innego wyboru nie
moZe to jednak prowadzié do pozbawienia
pracownika ochrony przyznanej mu na
podstawie przepisow, ktérych nie moina

AM\1119557PL.docx



Poprawka 304

wylgcezyé w drodze umowy na mocy prawa
przyjmujgcego panstwa czlonkowskiego.
Ma to zastosowanie od momentu
rozpoczecia delegowania, o ile oczekuje
sig, Ze okres delegowania bedzie diuzszy
niz 24 miesigce, i od pierwszego dnia po
uplywie 24 miesiecy, jesli delegowanie
rzecgywiscie wykroczy poza ten okres.
Zasada ta nie wplywa na prawo
przedsiebiorstwa delegujgcego
pracownikow na terytorium innego
panstwa czlonkowskiego do powolania si¢
na swobode swiadczenia ustug rowniez w
okolicznosciach, kiedy okres delegowania
przekracza 24 miesigce.

Or. en

Guillaume Balas, Karima Delli, Patrick Le Hyaric, Edouard Martin

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a —ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisjg

AM\1119557PL.docx

Poprawka

la. Do celow niniejszej dyrektywy za
pracownika wykonujgcego normalnie
Swojq prace na terytorium panstwa
czlonkowskiego, w ktorym pracodawca ma
siedzibe, uwaza si¢ pracownika
najemnego, ktory pracowat tam na rzecz
pracodawcy przez okres co najmniej
dziewiecédziesieciu dni w pelnym wymiarze
czasu pracy w ciggu dwunastu miesigcy
poprzedzajgcych pierwszy dzien
delegowania.

Jezeli chodzi o pracownikow
tymczasowych w rozumieniu art. 1 ust. 3
lit. ¢), warunek staZu pracy przewidziany
w poprzednim akapicie ocenia si¢ na
terytorium panstwa czlonkowskiego, w
ktorym pracodawca ma siedzibe.
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Poprawka 305
Jutta Steinruck

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a —ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 306

Or. fr

Poprawka

la.  Przedsiebiorstwa, o ktorych mowa
w art. 1 ust. 1, moggq przedstawié
wlasciwym organom panstwa
czlonkowskiego, w ktorym swiadczone sq
ustugi, uzasadnione powody
potwierdzajqce, Ze charakter
sSwiadczonych ustug nadal bedzie
tymczasowy nawet po uplywie okresu
ustanowionego w ust. 1. Przedsigbiorstwa
okreslajg ramy czasowe, do ktorych
zastosowanie majq te uzasadnione
powody. Nie mogg one w ujeciu ogolnym
przekraczaé maksymalnego okresu szesciu
miesigcy.

Or. en

Thomas Handel, Rina Ronja Kari, Paloma Ld&pez Bermejo, Patrick Le Hyaric, Gabriele

Zimmer

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a —ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE601.105v01-00

PL

Poprawka

la. W przypadku dowoddéw prima facie,
ktore uzasadniajq wqtpliwosci co do
rzeczywistego samozatrudnienia
pracownika, danego pracownika uznaje
si¢ za pracownika delegowanego.
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W przypadku dowoddéw prima facie, ktére
uzasadniajq watpliwosci co do
rzeczywistego delegowania pracownika
lub przedsigbiorstwa delegujgcego,
danego pracownika uznaje si¢ za
pracownika przyjmujqgcego panstwa
czionkowskiego.

Or. en

Poprawka 307
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz, Krzysztof Hetman

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a —ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisjg Poprawka

la.  Okres delegowania poszczegolnych
pracownikow jest obliczany w okresie
odniesienia wynoszgcym 36 miesigcy,
moZliwoscig wstrzymania sig od
stosowania ust. 1, po osiggnieciu
porozumienia przez dwa zainteresowane
panstwa czlonkowskie.

Or. en

Poprawka 308
Dominique Martin, Joélle Mélin, Mara Bizzotto

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a —ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

la. Do celow ust. 1 panstwa
czlonkowskie mogq, w razie potrzeby,
swobodnie negocjowaé maksymalny
okres, o ktorym mowa powyzej, 7
krajowymi partnerami spotecznymi w
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sektorach, ktérych dotyczy niniejsza
dyrektywa.

Or. fr

Poprawka 309
Martina Dlabajova, Renate Weber, Jasenko Selimovic, Mircea Diaconu

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a —ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

la.  Aby ocenié, czy do umow o prace
ma zastosowanie art. 8 ust. 4
rozporzgdzenia Rzym I, wlasciwe organy
krajowe bedq polegaé na art. 4 dyrektywy
0 egzekwowaniu 2014/67/UE.

Or. en

(Art. 8 ust. 4 dyrektywy o egzekwowaniu: Jezeli ze wszystkich okolicznosci wynika, Ze umowa
wykazuje Scislejszy zwiqzek z panstwem innym niz wskazane w ust. 2 lub 3, stosuje si¢ prawo
tego innego panstwa).

Poprawka 310
Rina Ronja Kari, Patrick Le Hyaric, Paloma Lépez Bermejo, Tania Gonzéalez Pefias,

Kostadinka Kuneva

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a —ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

la.  Zaktadany lub rzeczywisty okres
delegowania nie przekracza trzech
miesigcy. Po uplynigciu okresu
delegowania do warunkoéw zatrudnienia
ma zastosowanie art. 45 TFUE.

Or. en
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Poprawka 311
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykul 2 a — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

la.  Niniejszy artykul nie dotyczy
przedsigbiorcow dzialajgcych w sektorze
miedzynarodowego transportu drogowego.

Or. pl

Poprawka 312
Rina Ronja Kari, Patrick Le Hyaric, Paloma Lopez Bermejo, Thomas Héndel, Jodo

Pimenta Lopes, Tania Gonzalez Pefas, Kostadinka Kuneva

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a —ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

la. Zastosowanie majq warunki
zatrudnienia panstwa czlonkowskiego, na
ktorego terytorium pracownik jest
delegowany. Nie narusza to stosowania
warunkow zatrudnienia korzystniejszych
dla pracownika.

Or. en

Poprawka 313
Sergio Gutiérrez Prieto

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2a —ustep 1 a (nowy)
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Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

la. Jesli okres swiadczenia ustugi lub
wykonywania dziela przekracza szesé
miesigcy, przedsiebiorstwa swiadczgce te
ustugi majq obowiqzek odpowiednio
uzasadnic koniecznosé utrzymywania
pracownikow delegowanych przed
krajowymi organami odpowiedzialnymi za
zatrudnienie w panstwie pochodzenia,
ktore z kolei muszq to uzasadnienie w
kazdym wypadku przyjgé lub odrzucié.

Organy krajowe w panstwie pochodzenia
moggq 7wrocic sie o wszelkie konieczne
informacje do wtasciwych organow w
panstwie przyjmujgcym przed podjeciem
decyzji w sprawie przedtuienia
delegowania pracownika zgodnie z
powyzszym akapitem.

W kaidym wypadku takie zaakceptowane
przedluienia uznaje si¢ za przyznane na
okres maksymalnie szesciu kolejnych
miesigcy, po czym konieczne jest ich
odnowienie, a kolejne przedtuienia takze
wymagajgq uzasadnienia zgodnie 7
niniejszq dyrektywq.

Jesli przedmiotem umowy o delegowanie
pracownika jest swiadczenie ustug,
maksymalny czas, na jaki mozna udzieli¢
takiego zezwolenia, w Zadnym wypadku
nie moze przekraczaé 12 miesiecy od
poczqtku delegowania.

Or. es

Poprawka 314
Jutta Steinruck

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykul 2 a —ustgp 1 b (nowy)
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 315
Anthea Mcintyre

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a —ustep 1 b (howy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 316

Poprawka

1b. Jesli delegowanie nie jest
uznawane za rzeczywiste zgodnie z
dyrektywq 2014/67/UE, obowiqzujq
warunki zatrudnienia panstwa
cztonkowskiego, na ktorego terytorium
delegowany jest pracownik i swiadczone
sq ustugi, jesli sq korzystniejsze dla
pracownika niz warunki zgodne 7
prawem, na mocy ktérego zawarto
indywidualng umowe o prace.

Or. en

Poprawka

1b. Jesli pracodawca uzyskal
odstepstwo ze strony krajowych organow
zabezpieczenia spolecznego wzgledem
okresu 24 miesiecy zgodnie z art. 16
rozporzqgdzenia (WE) nr 883/2004, okres,
0 ktorym mowa w ust. 1, bedzie okresem
obowigzywania odstepstwa.

Or. en

Dominique Martin, Joélle Mélin, Mara Bizzotto

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a —ustep 1 b (nowy)
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 317
Jutta Steinruck

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a —ustep 1 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 318
Jutta Steinruck

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a —ustep 1 d (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE601.105v01-00

Poprawka

1b. Od pierwszego dnia pracy
pracownika oddelegowanego ma
zastosowanie najkorzystniejsze prawo
pracy (w zaleznosci od tego, czy jest to
prawo pracy prryjmujgcego panstwa
czltonkowskiego, czy prawo pracy panstwa
czionkowskiego pochodzenia).

Or. fr

Poprawka

1c. Zastosowanie niniejszej dyrektywy
nie skutkuje pozbawieniem pracownikéw
korzystniejszych warunkow zatrudnienia
przyznanych im zgodnie z prawem, na
mocy ktorego zawarto indywidualng
umowe o prace.

Or. en

Poprawka

1d. Delegowanie pracownikdéw ma
charakter jedynie tymczasowy.
Obowigzkiem przyjmujqgcego panstwa

40/162 AM\1119557PL.docx



Poprawka 319
Terry Reintke, Karima Delli

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Do celow ustepu 1 w przypadku
zastepowania pracownikow delegowanych
wykonujgcych te same zadania w tym
samym miejscu nalezy wzigé pod uwage
tgczny okres delegowania danych
pracownikéw w odniesieniu do
pracownikow, ktérych rzeczywisty okres
delegowania wynosi przynajmniej szes¢
miesiecy.

Poprawka 320
Danuta Jazlowiecka

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Do celow ustepu 1 w przypadku
zastegpowania pracownikow delegowanych
wykonujgcych te same zadania w tym
samym miejscu naleiy wzig¢ pod uwage
tgczny okres delegowania danych
pracownikow w odniesieniu do
pracownikow, ktérych rzeczywisty okres

AM\1119557PL.docx

czlonkowskiego, w ktorym swiadczone sq
ustugi, jest zapewnienie stosowania si¢ do
tej zasady.

Or. en

Poprawka

skresla si¢

Or. en

Poprawka

skresla si¢

PE601.105v01-00
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delegowania wynosi przynajmniej szes¢
miesiecy.

Or. en
Uzasadnienie

Dostosowanie dyrektywy dotyczqcej delegowania pracownikow do rozporzgdzenia w sprawie
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

Poprawka 321
Martina Dlabajova, Renate Weber, Jasenko Selimovic, Mircea Diaconu

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykul 2 a — ustgp 2

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

2. Do celow ustepu 1 w przypadku skresla si¢
zastgpowania pracownikow delegowanych

wykonujgcych te same zadania w tym

samym miejscu naleiy wzigé pod uwage

tgczny okres delegowania danych

pracownikow w odniesieniu do

pracownikow, ktorych rzeczywisty okres

delegowania wynosi przynajmniej szes¢

miesigcy.

Or. en
Uzasadnienie

W art. 2 a wniosku Komisji okreslono limit czasowy w celu rozwigzania problemu fikcyjnego
delegowania. Okreslony limit czasowy nie rozwieje prawdziwych obaw zwigzanych z
fikcyjnymi delegacjami. Problem fikcyjnego delegowania mozna rozwiqzac za pomocq art. 3 i
4 dyrektywy o egzekwowaniu, ktére nadajq wltasciwym organom krajowym uprawnienia do
identyfikowania fikcyjnych delegacji i naduzyc. Poprawka ta zapewnia takze spojnosé
dyrektywy dotyczgcej delegowania pracownikow z rozporzgdzeniem Rzym 1.

Poprawka 322
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz, Krzysztof Hetman

PE601.105v01-00 42/162 AM\1119557PL.docx



Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Do celdw ustgpu 1 w przypadku
zastgpowania pracownikoéw delegowanych
wykonujgcych te same zadania w tym
samym miejscu nalezy wzig¢ pod uwage
taczny okres delegowania danych
pracownikdéw w odniesieniu do
pracownikdw, ktdérych rzeczywisty okres
delegowania wynosi przynajmniej sze$¢
miesiecy.

Poprawka

2. Do celéw obliczania rzeczywistego
okresu delegowania poszczegélnych
pracownikow delegowanych zgodnie z ust.
1 w przypadku zastepowania
poszczegblnych pracownikow
delegowanych innymi pracownikami
wykonujgcymi te same zadania w tym
samym miejscu nalezy wzig¢ pod uwage
taczny okres delegowania danych
pracownikéw w odniesieniu do
pracownikow, ktorych rzeczywisty okres
delegowania wynosi przynajmniej sze$¢
miesiecy.

Or. en

Uzasadnienie

For the purpose of legal clarity the notion of “the same task at the same place” has to be
clarified. Putting a single time-limit with regards to posting does not take into account
different features of various sectors. Therefore a degree of flexibility is needed such as
reference period as well as possibility for MSs to agree to refrain from applying time-limit in
certain cases. For the purpose of legal clarity the notion of “the same task at the same place”
has to be clarified. Putting a single time-limit with regards to posting does not take into
account different features of various sectors. Therefore a degree of flexibility is needed such
as reference period as well as possibility for MSs to agree to refrain from applying time-limit
in certain cases.

Poprawka 323
Danuta Jazlowiecka, Marek Plura, Agnieszka Kozlowska-Rajewicz, Richard Sulik,
Romana Tome, Michaela Sojdrova, Krzysztof Hetman, Janusz Lewandowski

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a —ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

2. Do celdw ustgpu 1 w przypadku 2. Do celéw obliczania rzeczywistego
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zastepowania pracownikéw delegowanych
wykonujgcych te same zadania w tym
samym miejscu nalezy wzig¢ pod uwage
taczny okres delegowania danych
pracownikéw w odniesieniu do
pracownikow, ktorych rzeczywisty okres
delegowania wynosi przynajmniej szes$¢
miesiecy.

Poprawka 324
Anthea Mcintyre

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykul 2 a — ustgp 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Do celow ustepu 1 w przypadku
zastepowania pracownikéw delegowanych
wykonujgcych te same zadania W tym
samym miejscu nalezy wzia¢ pod uwage
faczny okres delegowania danych
pracownikdéw w odniesieniu do
pracownikow, ktérych rzeczywisty okres
delegowania wynosi przynajmniej szes¢
miesiecy.

okresu delegowania poszczegolnych
pracownikow delegowanych zgodnie z ust.
1 w przypadku zastepowania
poszczegolnych pracownikow
delegowanych innymi pracownikami
wykonujgcymi te same zadania w tym
samym miejscu nalezy wzigé pod uwage
taczny okres delegowania danych
pracownikéw w odniesieniu do
pracownikdéw, ktorych rzeczywisty okres
delegowania wynosi przynajmniej szes$¢
miesiecy.

Or. en

Poprawka

2. Do celow ustepu 1 w przypadku
zastepowania pracownikoéw delegowanych
podejmujqcych te samgq dzialalnosé w tym
samym miejscu pracy nalezy wzia¢ pod
uwage taczny okres delegowania danych
pracownikdw podczas obliczania okresu
24 miesiecy, pod warunkiem Ze kazdy
okres trwa co najmniej szes¢ kolejnych
miesiecy oraz zakonczenie kazdego okresu
nie nastepuje pozniej niz cgtery lata od
rozpoczecia dowolnego okresu, ktory
nalezy wzigé pod uwage.

Or. en

Uzasadnienie

Long-term mobility — beyond 24 months — are commonly used by companies when posting
their employees either in the frame of intra-corporate transfer (e.g. for career development,
or the opening of a new plant abroad) or major contracts of provision of services which
require the employees to stay abroad for long periods. In these cases, companies may obtain
from their social security administrations the possibility to keep their employees affiliated to

PE601.105v01-00
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the country of origin for periods which can go up to 60 months. In order not to hamper the
mobility of these workers and to facilitate the life of companies, a similar provision should be
foreseen in the field of labour law, e.g. under the 96/71 directive. This would bring coherence

to the posting device.

Poprawka 325

Elisabeth Morin-Chartier, Anne Sander, Jéréme Lavrilleux

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a —ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Do celow ustepu 1 w przypadku
zastgpowania pracownikoéw delegowanych
wykonujacych te same zadania w tym
samym miejscu nalezy wzig¢ pod uwage
taczny okres delegowania danych
pracownikdéw w odniesieniu do
pracownikow, ktorych rzeczywisty okres
delegowania wynosi przynajmniej szes¢
miesigcy.

Poprawka 326

Poprawka

2. Do celow ustepu 1 w przypadku
zastgpowania pracownikéw delegowanych
wykonujacych te same zadania w tym
samym miejscu nalezy wzig¢ pod uwage
taczny okres delegowania danych
pracownikow.

Or. fr

Guillaume Balas, Karima Delli, Patrick Le Hyaric, Edouard Martin

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a —ustep 2

Tekst proponowany przez Komisjg

2. Do celow ustepu 1 w przypadku
zastepowania pracownikéw delegowanych
wykonujacych te same zadania w tym
samym miejscu nalezy wzig¢ pod uwage
taczny okres delegowania danych
pracownikdéw w odniesieniu do
pracownikow, ktérych rzeczywisty okres
delegowania wynosi przynajmniej szes¢

AM\1119557PL.docx

Poprawka

2. Do celéw ustgpu 1 w przypadku
zastgpowania pracownikoéw delegowanych
wykonujacych te same zadania w tym
samym miejscu nalezy wzig¢ pod uwage
taczny okres delegowania danych
pracownikow.

PE601.105v01-00
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miesigcy.

Poprawka 327

Helga Stevens, Anders Primdahl Vistisen

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Do celow ustepu 1 w przypadku
zastepowania pracownikéw delegowanych
wykonujacych te same zadania w tym
samym miejscu nalezy wzig¢ pod uwage
taczny okres delegowania danych
pracownikéw w odniesieniu do
pracownikow, ktérych rzeczywisty okres
delegowania wynosi przynajmniej szes¢
miesigcy.

Poprawka 328
Herbert Dorfmann, Heinz K. Becker

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Do celow ustepu 1 w przypadku
zastgpowania pracownikow delegowanych
wykonujacych te same zadania w tym
samym miejscu nalezy wzig¢ pod uwage
faczny okres delegowania danych
pracownikéw w odniesieniu do
pracownikow, ktorych rzeczywisty okres
delegowania wynosi przynajmniej szes¢
miesiecy.

PE601.105v01-00

Or. fr

Poprawka

2. Do celow ustepu 1 w przypadku
zastepowania pracownikéw delegowanych
wykonujacych te same zadania w tym
samym miejscu nalezy wzig¢ pod uwage
taczny okres delegowania danych
pracownikow.

Or. en

Poprawka

2. Do celéw ustepu 1 w przypadku
zastepowania pracownikéw delegowanych
wykonujacych te same zadania w tym
samym miejscu nalezy wzia¢ pod uwage
faczny okres delegowania danych
pracownikdow.
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Poprawka 329
Georges Bach, Claude Rolin

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Do celow ustgpu 1 w przypadku
zastepowania pracownikéw delegowanych
wykonujacych te same zadania w tym
samym miejscu nalezy wzig¢ pod uwage
taczny okres delegowania danych
pracownikéw w odniesieniu do
pracownikow, ktérych rzeczywisty okres
delegowania wynosi przynajmniej szes¢
miesigcy.

Poprawka 330

Or. en

Poprawka

2. Do celow ustgpu 1 w przypadku
zastepowania pracownikéw delegowanych
wykonujacych te same zadania w tym
samym miejscu nalezy wzig¢ pod uwage
taczny okres delegowania danych
pracownikow.

Or. en

Rina Ronja Kari, Thomas Handel, Jodo Pimenta Lopes, Kostadinka Kuneva, Patrick Le

Hyaric, Paloma Lopez Bermejo, Lynn Boylan

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a —ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Do celow ustepu 1 w przypadku
zastgpowania pracownikoéw delegowanych
wykonujacych te same zadania w tym
samym miejscu nalezy wzig¢ pod uwage
taczny okres delegowania danych
pracownikdéw w odniesieniu do
pracownikow, ktérych rzeczywisty okres
delegowania wynosi przynajmniej szes¢
miesigcy.

AM\1119557PL.docx

Poprawka

2. Do celéw ustepu 1 w przypadku
zastgpowania pracownikow delegowanych
wykonujacych te same lub podobne
zadania w tym samym miejscu nalezy
wzig¢ pod uwage taczny okres
delegowania danych pracownikow.
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Poprawka 331

Elena Gentile, Brando Benifei, Flavio Zanonato

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a —ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Do celow ustepu 1 w przypadku
zastgpowania pracownikoéw delegowanych
wykonujacych te same zadania w tym
samym miejscu nalezy wzig¢ pod uwage
taczny okres delegowania danych
pracownikdéw w odniesieniu do
pracownikow, ktorych rzeczywisty okres
delegowania wynosi przynajmniej szes¢
miesigcy.

Poprawka 332

Or. en

Poprawka

2. Do celow ustepu 1 w przypadku
zastepowania pracownikow delegowanych
wykonujacych te same zadania w tym
samym miejscu nalezy wzig¢ pod uwage
taczny okres delegowania danych
pracownikow z mocg wsteczng.

Or. en

Agnes Jongerius, Jutta Steinruck, Joachim Schuster, Guillaume Balas, Sidn Simon, Alex
Mayer, Ole Christensen, Maria Arena, Miapetra Kumpula-Natri, Marita Ulvskog,
Brando Benifei, Flavio Zanonato, Elena Gentile, Evelyn Regner

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a —ustep 2

Tekst proponowany przez Komisjg

2. Do celow ustepu 1 w przypadku
zastgpowania pracownikoéw delegowanych
wykonujacych te same zadania w tym
samym miejscu nalezy wzig¢ pod uwage
taczny okres delegowania danych
pracownikdéw w odniesieniu do
pracownikow, ktérych rzeczywisty okres
delegowania wynosi przynajmniej szes¢
miesigcy.

PE601.105v01-00

Poprawka

2. Do celéw ustepu 1 w przypadku
zastgpowania pracownikow delegowanych
wykonujacych te same lub podobne
zadania w tym samym miejscu — przez
innego delegowanego pracownika lub
tego samego delegowanego pracownika
wracajgcego po przerwie — nalezy wziac¢
pod uwage taczny okres delegowania
danych pracownikow.

AM\1119557PL.docx



Poprawka 333
Eduard Kukan

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a —ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Do celow ustepu 1 w przypadku
zastgpowania pracownikoéw delegowanych
wykonujacych te same zadania w tym
samym miejscu nalezy wzig¢ pod uwage
taczny okres delegowania danych
pracownikéw w odniesieniu do
pracownikow, ktorych rzeczywisty okres
delegowania wynosi przynajmniej szes¢
miesiecy.

Poprawka 334

Or. en

Poprawka

2. Do celow ustepu 1 w przypadku
zastepowania pracownikow delegowanych
wykonujacych te same zadania w tym
samym miejscu nalezy wzig¢ pod uwage
taczny okres delegowania danych
pracownikéw w odniesieniu do
pracownikow, ktorych rzeczywisty okres
delegowania wynosi przynajmniej osiem
miesiecy.

Or. en

Dominique Martin, Joélle Mélin, Mara Bizzotto

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a —ustep 2

Tekst proponowany przez Komisjg

2. Do celow ustepu 1 w przypadku
zastgpowania pracownikoéw delegowanych
wykonujacych te same zadania w tym
samym miejscu nalezy wzig¢ pod uwage
taczny okres delegowania danych
pracownikdéw w odniesieniu do
pracownikow, ktérych rzeczywisty okres
delegowania wynosi przynajmniej szes¢
miesigcy.

AM\1119557PL.docx

Poprawka

2. Do celéw ustepu 1 w przypadku
zastgpowania pracownikow delegowanych
wykonujacych te same zadania w tym
samym miejscu pracy nalezy wziaé¢ pod
uwage faczny okres delegowania danych
pracownikéw od pierwszego dnia pracy
pierwszego pracownika oddelegowanego
na to stanowisko.

Or. fr

PE601.105v01-00
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Poprawka 335
Mara Bizzotto

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Do celow ustepu 1 w przypadku
zastepowania pracownikéw delegowanych
wykonujacych te same zadania w tym
samym miejscu nalezy wzig¢ pod uwage
taczny okres delegowania danych
pracownikéw w odniesieniu do
pracownikow, ktérych rzeczywisty okres
delegowania wynosi przynajmniej szes¢
miesigcy.

Poprawka 336

Poprawka

2. Do celow ustgpu 1 w przypadku
zastepowania pracownikéw delegowanych
wykonujacych te same zadania w tym
samym miejscu pracy nalezy wziaé¢ pod
uwage taczny okres delegowania od
pierwszego dnia pracy pierwszego
pracownika delegowanego na dane
stanowisko.

Or. it

Agnieszka Kozlowska-Rajewicz, Krzysztof Hetman

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a — ustep 2 — akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE601.105v01-00
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Poprawka

Do cel6w obliczania okresu delegowania
pojecie ,,tych samych zadan w tym samym
miejscu” naleZy rozumiec jako dokladnie
to samo miejsce pracy (adres), do ktérego
delegowany jest pracownik na to samo
stanowisko robocze w celu wykonywania
tych samych zadan na mocy umowy
miedzy tym samym ustugodawcq a tym
samym ustugobiorcq.

Or. en
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Uzasadnienie

For the purpose of legal clarity the notion of “the same task at the same place” has to be
clarified. Putting a single time-limit with regards to posting does not take into account
different features of various sectors. Therefore a degree of flexibility is needed such as
reference period as well as possibility for MSs to agree to refrain from applying time-limit in
certain cases. For the purpose of legal clarity the notion of “the same task at the same place”
has to be clarified. Putting a single time-limit with regards to posting does not take into
account different features of various sectors. Therefore a degree of flexibility is needed such
as reference period as well as possibility for MSs to agree to refrain from applying time-limit
in certain cases.

Poprawka 337
Georgi Pirinski

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykul 2 a — ustgp 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

2a. W drodze odstepstwa od ust. 1
panstwo czlonkowskie, na ktorego
terytorium delegowany jest pracownik,
uwaza si¢ za panstwo, w ktorym
wykonywana jest normalnie praca, w
przypadku gdy rzeczywisty okres
delegowania przekracza 36 miesiecy, jesli
spelnione sq nastepujgce warunki:

— delegowanie jest zwiqzane 7 realizacjg
konkretnego projektu po uplywie
wstepnego ustalonego okresu
nieprzekraczajgcego 36 miesigcy;

— charakter projektu i jego czas trwania sq
wyraznie okreslone i uzasadnione w
danym przypadku delegowania.

Or.en
Poprawka 338
Agnes Jongerius, Jutta Steinruck, Joachim Schuster, Guillaume Balas, Sidn Simon, Alex

Mayer, Emilian Pavel, Ole Christensen, Edouard Martin, Javi LOpez, Maria Arena,
Miapetra Kumpula-Natri, Marita Ulvskog, Sergio Gutiérrez Prieto, Evelyn Regner
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a —ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 339
Georges Bach

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a —ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisjg

Poprawka 340

Poprawka

2a. Zastosowanie niniejszej dyrektywy nie
moze skutkowad pozbawieniem
pracownikow korzystniejszych warunkow
zatrudnienia przyznanych im na mocy
przepisow, ktorych strony nie mogq
wylgczyé na podstawie umowy zgodnej 7
prawem krajowym, ktore bylyby
stosowane w przypadku, gdy nie wystepuje
sytuacja okreslona w ust. 1.

Or. en

Poprawka

2a. Do celow niniejszego artykutu
pojecie ., tych samych zadan w tym samym
miejscu” okresla sig, uwzgledniajgc
charakter swiadczonych ustug i
wykonywanej pracy oraz adres(-y) miejsca
pracy zgodnie 7 umowq o ustugi lub
zgodnie z art. 9 ust. 1 lit. a) ppkt (v) i (vi)
dyrektywy 2014/67/UE.

Or. en

Elena Gentile, Brando Benifei, Flavio Zanonato

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1

PE601.105v01-00
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Dyrektywa 71/96/WE
Artykut 2 a —ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

2a.  Ograniczony okres delegowania
nalezy ustalié¢ w oparciu o mandat
udzielony europejskim sektorowym
partnerom spotecznym, ktorzy bedq
prowadzi¢ negocjacje dostosowane do
potrzeb swojego sektora.

Or. en

Poprawka 341
Laura Agea, Tiziana Beghin, Rosa D'Amato, Marco Valli

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykul 2 a — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

2a. Do celow ust. 2 dopuszcza sie
maksymalnie trzykrotne zastgpienie
pracownika delegowanego wykonujgcego
te same zadania w tym samym miejscu.

Or. it

Poprawka 342
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz, Krzysztof Hetman

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

2a.  Po uplywie okresu dwoch miesigcy
od daty zakonczenia poprzedniego okresu
delegowania obliczanie jest
przeprowadzane ponownie.
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Poprawka 343

Or. en

Guillaume Balas, Karima Delli, Patrick Le Hyaric, Edouard Martin, Christine Revault

D'Allonnes Bonnefoy
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt -1 a (nowy)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 344
Georgi Pirinski

PE601.105v01-00

PL

Poprawka

2a. Pracownika mozna uznac za
pracownika delegowanego w rozumieniu
niniejszej dyrektywy tylko wtedy, gdy jego
pracodawca moze spelnié, w odniesieniu
do panstwa czlonkowskiego, w ktorym ma
siedzibe, tgcznie nastepujgce warunki:

—warunek lokalizacji zaktadu gtownego,
a zwlaszcza lokalizacji siedziby spotki,
spotki zaleinej, oddziatu lub agencji,

— warunek oplacania obowigzujgcych
podatkow bezposrednich lub podatkow od
obrotu;

— warunek wpisu do rejestru
pracodawcow i oplacania sktadek na
ubezpieczenia spoleczne;

— warunek posiadania zezwolenia na
prowadzenie dzialalnosci;

— warunek osiggnigcie w kraju
pochodzenia, w roku poprzednim, czesci
obrotu przekraczajgcej 33,3 % catkowitego
obrotu osiggnigtego w panstwie, w ktorym
ma siedzibe, i w panstwie, na ktorego
terytorium pracownik jest delegowany.

Or. fr
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a —ustep 2 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 345

Poprawka

2b. Okresy delegowania
przekraczajgce 24 miesigce zgodnie 3
przepisami ust. 2a podlegajq
wczesniejszemu zatwierdzeniu Ze strony
wlasciwych organow przyjmujqcego
panstwa czlonkowskiego.

Or. en

Elena Gentile, Brando Benifei, Flavio Zanonato

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykul 2 a — ustgp 2 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 346

Georgi Pirinski

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a — ustep 2 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1119557PL.docx

Poprawka

2b.  Aby unikaé nieprawidtowych
stosunkéw umownych, pracownik jest
zatrudniony w przedsiebiorstwie przez co
najmniej szes¢ miesiecy przed
oddelegowaniem do innego kraju.

Or. en

Poprawka

2C. W drodze odstepstwa od ust. 1
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Poprawka 347
Terry Reintke, Karima Delli

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1 a (nowy)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykul 2 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE601.105v01-00

56/162

panstwo czlonkowskie, na ktorego
terytorium delegowana jest osoba
samozatrudniona, uwaza sie za panstwo,
w ktorym wykonywana jest normalnie
praca, w przypadku gdy rzeczywisty okres
delegowania przekracza szes¢ miesiecy.

Or. en

Poprawka

1a)  dodaje si¢ artykut 2b w brzmieniu:
wArtykut 2b

Prawo wiasciwe, gdy delegowanie nie jest
uznawane za rzeczywiste

1. W przypadku uznania, e pracownik
delegowany wykonuje prace w
przyjmujgcym panstwie czlonkowskim nie
tylko tymczasowo, zgodnie z art. 3 ust. 2,
zastosowanie ma w petni prawo
przyjmujgcego panstwa czlonkowskiego.

Pracodawca i pracownik moggq jednak
przedstawié dowod potwierdzajqgcy, Ze do
uMOWyY ma zastosowanie prawo innego
panstwa czlonkowskiego na mocy art. 8
rozporzgdzenia Rzym 1. Jesli ma to
miejsce, przyjmujqgce panstwo
czlonkowskie musi mimo wszystko
zagwarantowac pracownikowi minimalng
ochrong zapewniang przez niniejszq
dyrektywe oraz moze, zgodnie 7 prawem
Unii, rozszerzyé zakres tej ochrony na
inne przepisy wymuszajgce swoje
zastosowanie w rozumieniu art. 9
rozporzgdzenia Rzym 1.

2. W przypadku gdy prawo przyjmujgcego
panstwa czlonkowskiego ma zastosowanie

AM\1119557PL.docx



zgodnie 7 art. 8 rozporzqgdzenia Rzym 1,
niezaleZnie od tego, czy jest to wynikiem
wyboru podjetego przez pracodawce i
pracownika, Zadne przepisy niniejszej
dyrektywy nie uniemozliwiajq petnego
zastosowania prawa tego panstwa
czionkowskiego.

3. Ust. 1i 2 nie naruszajq prawa do
stosowania warunkow zatrudnienia
wysylajgcego panstwa czltonkowskiego
korzystniejszych dla pracownika.”;

Or. en
Uzasadnienie

Jesli inspektorzy pracy wykryjq naruszenie niniejszej dyrektywy lub dyrektywy 2014/67/UE
oraz stwierdzq, ze delegowanie nie jest rzeczywiste, dany pracownik musi by¢ chroniony
prawem kraju, w ktorym wykonuje prace, bez uszczerbku dla warunkow zatrudnienia, ktore sq
korzystniejsze dla pracownika. Aby zapewnié ochronny charakter tego przepisu, zarowno
przedsiebiorstwo, jak i pracownik mogg przedstawic¢ dowod potwierdzajgcy inne zwyczajowe
miejsce zatrudnienia.

Poprawka 348
Georges Bach, Claude Rolin, Ivo Belet, Jeroen Lenaers, Elmar Brok

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 1 a (nowy)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykul 2 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

1a)  dodaje si¢ art. 2b w brzmieniu:
wArtykut 2b
Odstepstwa sektorowe

W drodze odstepstwa od art. 2a ust. 1i 2
panstwa czltonkowskie mogq okreslic¢ dla
poszczegollnych sektoréw, po
przeprowadzeniu konsultacji 7 wlasciwymi
sektorowymi partnerami spolecznymi,
zaktadany lub rzeczywisty okres, po
uplywie ktorego panstwo czlonkowskie, na
ktorego terytorium delegowany jest
pracownik, uwaza si¢ za panstwo, w

AM\1119557PL.docx 57/162 PE601.105v01-00

PL



ktérym wykonywana jest normalnie praca.
Wszelkie odstepstwa sq uzasadnione,
proporcjonalne i przejrzyste.”;

Or. en

Poprawka 349
Dominique Martin, Joélle Mélin, Mara Bizzotto

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 1 a (nowy)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 b

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

1a)  Dodaje si¢ art. 2b w brzmieniu:
wArtykut 2b

1. Do celow niniejszej dyrektywy kaida
procedura delegowania podlega
obowigzkom przewidzianym w art. 9
dyrektywy 2017/67/UE.

2. Do celdw ust. 1, oprocz informacji
okreslonych w art. 4 dyrektywy
2014/67/UE nalezy poda¢ przewidywang
date zakonczenia oddelegowania,
specyfike zadania lub stanowiska w kraju
przyjmujgcym, a takze godziny pracy,
stawke wynagrodzenia za godzine, miejsce
i warunki pracy oraz wszelkie informacje
Zwiqzane 7 zajmowanym stanowiskiem lub
wykonywanym zadaniem.

3. Do celow ust. 1, a takze aby walczyé ze
Zjawiskiem dumpingu spolecznego i
dobieraniem rozwiqzan, ktore ograniczajq
do minimum prawa pracownicze (ang.
»labour shopping«), przedsigbiorstwo
delegujqce pracownika musi oficjalnie
oswiadczyé, Ze delegowanie pracownikow
nie stanowi jej glownego obszaru
dziatalnosci, lecz dziatalnosé poboczng i
okazjonalng.”;

Or. fr
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Poprawka 350
Terry Reintke, Karima Delli

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 1 a (nowy)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

1a)  dodaje si¢ art. 2c w brzmieniu:
wArtykut 2¢
Przepis zapobiegajgcy odstepstwom

Zastosowanie niniejszej dyrektywy nie
moze skutkowad pozbawieniem
pracownikow warunkow zatrudnienia
przyznanych im na mocy przepisow, ktére
nie mogq byé wylqczone na podstawie
umowy zgodnej 7 prawem obowiqzujgcym
w kraju Swiadczenia ustug.”;

Or. en

Uzasadnienie

W poszczegolnych panstwach cztonkowskich wystepujq znaczne krajowe roznice w
stosowaniu niniejszej dyrektywy, ktore wynikajq z przepisow dyrektywy zapewniajgcych
elastycznos¢ pod wzgledem sposobow regulowania, zakresu objetych sektorow, dalszych
przepisow czy odstepstw. Nalezy jednak zapewnié¢, by pracownicy nigdy nie byli pozbawiani
ochrony przystugujqgcej im na mocy przepisow, ktore nie mogq by¢ wylqczone na podstawie
umowy zgodnej z prawem obowigzujgcym w kraju Swiadczenia ustug.

Poprawka 351

Dominique Martin, Joélle Mélin, Mara Bizzotto

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 1 b (nowy)

Dyrektywa 96/71/WE
Artykut 2 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1119557PL.docx
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Poprawka

1b)  dodaje si¢ art. 2c w brzmieniu:
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wArtykut 2¢

1. Aby zapobiegaé zjawisku dumpingu
spolecznego przedsigbiorstwo delegujqce
musi oficjalnie udowodnié wystepowanie
trwajgcego co najmniej 3 miesigce
zwigzku zawodowego 7 delegowanym
pracownikiem.

2. Aby zapobiec zjawisku dumpingu
spolecznego, przedsigbiorstwo
przyjmujgce rowniez musi wprowadzi¢ do
obowiqzkowego oswiadczenia o
delegowaniu, przewidzianego w art. 9
dyrektywy 2014/67/UE, »oswiadczenia o
zwalczaniu dumpingue, zapis, Ze nie moze
korzystaé 7 ustugodawcy w kraju, w
ktorym ma siedzibe, i dlatego musi uciec
si¢ do delegowania.”;

Or. fr

Poprawka 352
Dominique Martin, Joélle Mélin, Mara Bizzotto

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 1 ¢ (nowy)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykutl 2 d (nowy)

Tekst proponowany przez Komisjg Poprawka

1c)  Dodaje si¢ art. 2d w brzmieniu:
wArtykut 2d

Panstwa cztonkowskie majq zresztg
zawsze prawo do przeprowadzenia
wszelkich niezbednych kontroli w celu
zwalczania stanowigcego naduzycie
stosowania dyrektywy 96/71/WE. Panstwa
czlonkowskie mogq podjqé srodki, ktore
uznajg za stosowne, aby zapobiegad
naduiywaniu dyrektywy 96/71/WE, a
nawet zawiesic jej stosowanie na
terytorium krajowym, jezeli zostanie to
uznane za konieczne, aby zapobiegaé
dumpingowi, wykorzystywaniu
pracownikow lub innym zjawiskom, ktére
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Poprawka 353
Arne Gericke

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1, 1a, 1b, 9 i ust. 10 akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

[..]

majg negatywny wplyw na
konkurencyjnosé w danym sektorze.”;

Or. fr

Poprawka

skresla si¢

Or. de

Uzasadnienie

Przepis ten powoduje niepewnos¢ prawa. Prowadzi on do nieproporcjonalnego ograniczenia
swobody swiadczenia ustug, niszczgcego przewagi konkurencyjne lokalizacji. Regulacja
sktadnikow wynagrodzenia nalezy do kompetencji partnerow spotecznych.

Poprawka 354
Michaela Sojdrova

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby, bez wzgledu na to, jakie prawo stosuje
si¢ w odniesieniu do stosunku pracy,
przedsigbiorstwa, o ktorych mowa w art. 1
ust. 1, gwarantowaty pracownikom
delegowanym na ich terytorium warunki
zatrudnienia, obejmujace nast¢pujace
zagadnienia, ktore w panstwie
cztonkowskim, gdzie wykonywana jest
praca, ustalone sq¢ przez:

AM\1119557PL.docx

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby bez wzgledu na to, jakie prawo stosuje
si¢ w odniesieniu do stosunku pracy,
przedsigbiorstwa, o ktorych mowa w art. 1
ust. 1, gwarantowaty pracownikom
delegowanym na ich terytorium —w
kontekscie delegowania o dluzszym
okresie trwania — poza wynikajgcymi z
prawa warunkami zatrudnienia, o ktorych
mowa w ust. 1 niniejszego artykutu,
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Poprawka 355

warunki zatrudnienia obejmujace
nastepujace zagadnienia, ktore w panstwie
cztonkowskim, gdzie wykonywana jest
praca, s¢ ustalone przez:

Or. en

Rina Ronja Kari, Thomas Handel, Jodo Pimenta Lopes, Kostadinka Kuneva, Patrick Le
Hyaric, Paloma Ldopez Bermejo, Tania Gonzalez Pefias, Lynn Boylan

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby, bez wzgledu na to, jakie prawo stosuje
si¢ w odniesieniu do stosunku pracy,
przedsiebiorstwa, o ktorych mowa w art. 1
ust. 1, gwarantowaty pracownikom
delegowanym na ich terytorium warunki
zatrudnienia, obejmujace nastepujace
zagadnienia, ktore w panstwie
cztonkowskim, gdzie wykonywana jest
praca, ustalone sg przez:

Poprawka 356
Michaela Sojdrova, Heinz K. Becker

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,

PE601.105v01-00

Poprawka

1. Zgodnie 7 zasadg rownego
wynagrodzenia za te samgq prace w tym
samym miejscu pracy panstwa
cztonkowskie zapewniaja, aby, bez
wzgledu na to, jakie prawo stosuje si¢ w
odniesieniu do stosunku pracy,
przedsigbiorstwa, o ktorych mowa w art. 1
ust. 1, gwarantowaty pracownikom
delegowanym na ich terytorium co
najmniej warunki zatrudnienia,
obejmujace nastgpujace zagadnienia, ktore
w panstwie cztonkowskim, gdzie
wykonywana jest praca, ustalone sg przez:

Or. en

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
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aby, bez wzgledu na to, jakie prawo stosuje
si¢ w odniesieniu do stosunku pracy,
przedsigbiorstwa, o ktorych mowa w art. 1
ust. 1, gwarantowaty pracownikom
delegowanym na ich terytorium warunki
zatrudnienia, obejmujgce nast¢pujace
zagadnienia, ktore w panstwie
cztonkowskim, gdzie wykonywana jest
praca, ustalone sg przez:

Poprawka 357

aby, bez wzgledu na to, jakie prawo stosuje
si¢ w odniesieniu do stosunku pracy,
przedsigbiorstwa, o ktorych mowa w art. 1
ust. 1, gwarantowaty pracownikom
delegowanym na ich terytorium
wynikajgce 7 prawa warunki zatrudnienia,
obejmujace nastepujace zagadnienia, ktore
w panstwie cztonkowskim, gdzie
wykonywana jest praca, ustalone sg przez:

(Zmiana dotyczy catosci tekstu, jej
przyjecie wigze si¢ z koniecznoscig
wprowadzenia zmian w catym
dokumencie.)

Or. en

Michaela Sojdrova, Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 —tiret 2

Tekst proponowany przez Komisjg

— uktady (umowy) zbiorowe lub
orzeczenia arbitrazowe uznane za
powszechnie stosowane w rozumieniu ust.
8:

Poprawka

— uktady (umowy) zbiorowe lub
orzeczenia arbitrazowe uznane za
powszechnie stosowane W rozumieniu ust.
8, pod warunkiem Ze sq one opublikowane
na jednej oficjalnej krajowej stronie
internetowej, o ktérej mowa w art. 5
dyrektywy 2014/67/UE:

(Zmiana dotyczy calosci tekstu, jej
przyjecie wigze sie z koniecznosciq
wprowadzenia zmian w catym
dokumencie.)

Or.en

Uzasadnienie

Celem tej zmiany jest ograniczenie obowiqzku przestrzegania uktadow (umow) zbiorowych
przez przedsigbiorstwa. Przedsiebiorstwa powinny by¢ zobowigzane wylgcznie do
przestrzegania uktadow (umow) zbiorowych, ktore zostaly nalezycie opublikowane. Nie
mozna od nich oczekiwac, by przestrzegaly zasad, na temat ktorych nie mogq uzyskac
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informacji bez ponoszenia nadmiernych obcigzen administracyjnych.

Poprawka 358
Eduard Kukan

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 —tiret 2

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
- uktady (umowy) zbiorowe lub - uktady (umowy) zbiorowe lub
orzeczenia arbitrazowe uznane za orzeczenia arbitrazowe uznane za
powszechnie stosowane W rozumieniu ust. powszechnie stosowane w rozumieniu ust.
8: 8, pod warunkiem Ze sq one opublikowane

na jednej oficjalnej krajowej stronie
internetowej, o ktérej mowa w art. 5
dyrektywy 2014/67/UE:

Or. en

Poprawka 359
Rina Ronja Kari, Thomas Handel, Kostadinka Kuneva, Patrick Le Hyaric, Paloma
Lépez Bermejo, Tania Gonzéalez Pefias, Lynn Boylan

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 —tiret 2

Tekst proponowany przez Komisjg Poprawka
- uktady (umowy) zbiorowe pracy - uktady (umowy) zbiorowe pracy
lub orzeczenia arbitrazowe uznane za lub orzeczenia arbitrazowe:
powszechnie stosowane w rozumieniu ust.

8:

Or. en
Uzasadnienie

Wszystkie uktady (umowy) zbiorowe powinny mie¢ zastosowanie do warunkow zatrudnienia.
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Poprawka 360

Elena Gentile, Brando Benifei, Flavio Zanonato

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 —tiret 2

Tekst proponowany przez Komisje

- uktady (umowy) zbiorowe lub
orzeczenia arbitrazowe uznane za
powszechnie stosowane w rozumieniu ust.
8:

Poprawka 361
Terry Reintke, Karima Delli

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 —tiret 2

Tekst proponowany przez Komisjg

— uktady (umowy) zbiorowe pracy
lub orzeczenia arbitrazowe uznane za

powszechnie stosowane w rozumieniu ust.

8:

Poprawka

- uktady (umowy) zbiorowe lub
orzeczenia arbitrazowe uznane za
powszechnie stosowane w rozumieniu ust.
8 na szczeblu krajowym i nizszym.

Or. en

Poprawka
— wszystkie rodzaje uktadow (umow)

zbiorowych pracy lub orzeczen
arbitrazowych w rozumieniu ust. 8 i 8a:

Or. en

Uzasadnienie

Ograniczenie dotyczgce uktadow (umow) zbiorowych nie wydaje sie by¢ w tym przypadku
odpowiednie. Moze to stanowi¢ przeszkode dla podejs¢ panstw cztonkowskich, w ramach
ktorych okresla si¢ warunki zatrudnienia za posrednictwem roznych rodzajow uktadow
(umow) zbiorowych, ktore majg niedyskryminujgce zastosowanie do wszystkich

ustugodawcow i ich pracownikow.

Poprawka 362

Rina Ronja Kari, Jodo Pimenta Lopes, Tania Gonzéalez Pefias, Kostadinka Kuneva,
Patrick Le Hyaric, Paloma L6pez Bermejo, Lynn Boylan

AM\1119557PL.docx
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Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 —tiret 2 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) maksymalne okresy pracy i
minimalne okresy wypoczynku;

Poprawka 363

Poprawka

a) maksymalne okresy pracy i
minimalne okresy wypoczynku, w tym
szczegolne srodki dotyczqgce pracy nocnej,
pracy wykonywanej w weekendy i swigta
oraz pracy zmianowej;

Or. en

Emilian Pavel, Viorica Dancilia, Daciana Octavia Sarbu, Victor Negrescu, Maria
Grapini, Catalin Sorin Ivan, Victor Bostinaru, Doru-Claudian Frunzulica, Claudia

Tapardel, Dan Nica

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 1 —ustep 1 —tiret 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) minimalny wymiar platnych
urlopéw rocznych;

Poprawka 364
Eduard Kukan

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 —tiret 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) minimalny wymiar platnych
urlopéw rocznych;

PE601.105v01-00

Poprawka

skresla si¢

Or. en

Poprawka

(Nie dotyczy polskiej wersji jezykowej).
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Or. en

Poprawka 365
Danuta Jazlowiecka, Marek Plura, Romana Tomc, Michaela Sojdrova, Gunnar
Hokmark, Christofer Fjellner, KriSjanis Karins, Janusz Lewandowski

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 —tiret 2 — litera c

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
C) wynagrodzenie wraz ze stawka za C) minimalne stawki ptacy wraz ze
godziny nadliczbowe; niniejszy podpunkt stawka za godziny nadliczbowe; dodatki za
nie ma zastosowania do uzupetniajacych prace prowadzone w dni ustawowo wolne
zaktadowych systemow emerytalnych; od pracy i w niedziele; dodatki i premie

majgce zastosowanie w poszczegolnych
sektorach w odniesieniu do szczeg6lnych
warunkow pracy oraz zdrowia i
bezpieczenstwa; dodatki za staz pracy;
premie na koniec roku; diety dzienne, w
tym dodatki na wyZywienie i
zakwaterowanie w przypadku realizacji
zadania na terytorium panstwa
czlonkowskiego, do ktorego pracownik
zostal delegowany; niniejszy podpunkt nie
ma zastosowania do uzupetniajacych
zaktadowych systemow emerytalnych,
Swiadczen rzeczowych oraz premii i
dodatkow niewyplacanych bezposrednio
pracownikom delegowanym;

Or. en

Poprawka 366

Czestaw Hoc, Richard Sulik, Kosma Zlotowski, Zdzistaw Krasnode¢bski, Roberts Zile,
Angel Dzhambazki, Zigmantas Balcytis, Sandra Kalniete, Ryszard Czarnecki, Bolestaw
G. Piecha, Marian-Jean Marinescu, Ramona Nicole Minescu, Ryszard Antoni Legutko,
Beata Gosiewska, Zbigniew Kuzmiuk, Tomasz Piotr Por¢ba, Stanistaw Ozo6g, Andor
Deli, Kinga Gal, Anna Elzbieta Fotyga, Edward Czesak, Urszula Krupa, Jadwiga
Wisniewska, Stawomir Klosowski, Cristian-Silviu Busoi, Traian Ungureanu, Theodor
Dumitru Stolojan

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera a
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Dyrektywa 96/71/WE
Artykut 3 —ustep 1 —tiret 2 — litera c

Tekst proponowany przez Komisje

C) wynagrodzenie wraz ze stawka za
godziny nadliczbowe; niniejszy podpunkt
nie ma zastosowania do uzupetniajacych
zaktadowych systemow emerytalnych;

Poprawka 367
Dominique Martin, Joélle Mélin

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 —tiret 2 — litera c

Tekst proponowany przez Komisje

C) wynagrodzenie wraz ze stawka za
godziny nadliczbowe; niniejszy podpunkt
nie ma zastosowania do uzupetniajgcych
zaktadowych systemow emerytalnych;

Poprawka 368
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

PE601.105v01-00

Poprawka

C) minimalne stawki placy Wraz ze
stawka za godziny nadliczbowe, chyba Ze
panstwo czlonkowskie nie opublikuje na
jednej oficjalnej krajowej stronie
internetowej, o ktérej mowa w art. 5
dyrektywy 2014/67/UE, elementow
sktadowych minimalnych stawek ptacy,
ich zakresu geograficznego i
podmiotowego oraz metody obliczania;
niniejszy podpunkt nie ma zastosowania do
uzupehniajacych zaktadowych systemow
emerytalnych;

Or. en

Poprawka

C) wynagrodzenie wraz ze stawka za
godziny nadliczbowe i sktadki na
ubezpieczenia spoleczne, catosé wyliczona
zgodnie z kryteriami kraju, w ktérym
oddelegowanie ma miejsce, bez
odniesienia do art. 12 rozporzqdzenia
(WE) nr 883/2004 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia
2004 r.;

Or. fr
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Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 —tiret 2 — litera c

Tekst proponowany przez Komisje

C) wynagrodzenie wraz ze stawka za
godziny nadliczbowe; niniejszy podpunkt
nie ma zastosowania do uzupetniajacych
zaktadowych systemow emerytalnych;

Poprawka 369

Poprawka

C) wynagrodzenie, a w przypadku
przedsiebiorstw dziatajgcych w sektorze
miedzynarodowego transportu drogowego
- minimalne stawki placy, wraz ze stawka
za godziny nadliczbowe; niniejszy
podpunkt nie ma zastosowania do
uzupehiajacych zaktadowych systemow
emerytalnych;

Or. pl

Emilian Pavel, Viorica Dancili, Daciana Octavia Sarbu, Victor Negrescu, Maria
Grapini, Catalin Sorin Ivan, Victor Bostinaru, Doru-Claudian Frunzulica, Claudia
Tapardel, Claudiu Ciprian Tanasescu, Dan Nica

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a

Dyrektywa 96/71/WE
Artykut 3 —ustep 1 —tiret 2 — litera c

Tekst proponowany przez Komisje

C) wynagrodzenie wraz ze stawkg za
godziny nadliczbowe; niniejszy podpunkt
nie ma zastosowania do uzupeiniajacych
zaktadowych systemow emerytalnych;

Poprawka

C) stawki placy wraz ze stawka za
godziny nadliczbowe, minimalny ptatny
urlop coroczny, premie za prace w
zanieczyszczonym srodowisku, w
szczegoblnie trudnych warunkach lub
niebezpieczng oraz dodatki na wyiywienie
I zakwaterowanie; niniejszy podpunkt nie
ma zastosowania do uzupetniajacych
zaktadowych systemow emerytalnych;

Or. en

Uzasadnienie

Przyjmujgce panstwo cztonkowskie uwzglednia wartosé¢ wszystkich elementow wyptacanych
pracownikom delegowanym przez ustugodawce w celu potwierdzenia wyplacenia stawki
placy porownywalnej do ustalonej przez przyjmujqce panstwo cztonkowskie.

AM\1119557PL.docx
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Poprawka 370

Martina Dlabajova, Renate Weber, Mircea Diaconu

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 —tiret 2 — litera c

Tekst proponowany przez Komisje

C) wynagrodzenie wraz ze stawka za
godziny nadliczbowe; niniejszy podpunkt
nie ma zastosowania do uzupetniajacych
zakladowych systemow emerytalnych;

Poprawka 371
Csaba Sogor

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 —tiret 2 — litera c

Tekst proponowany przez Komisjg

c) wynagrodzenie wraz ze stawka za
godziny nadliczbowe; niniejszy podpunkt
nie ma zastosowania do uzupetniajacych
zakladowych systemow emerytalnych;

Poprawka

c) minimalne stawki ptacy wraz z
placq za prace godzinowq lub prace na
akord zgodnie z grupami wynagrodzenia i
stawka za godziny nadliczbowe; niniejszy
podpunkt nie ma zastosowania do
uzupelniajacych zakltadowych systemow
emerytalnych;

Or. en

Poprawka

c) minimalne stawki ptacy wraz ze
stawka za godziny nadliczbowe oraz
obowigzkowe premie i dodatki; niniejszy
podpunkt nie ma zastosowania do
uzupehiajacych zaktadowych systemow
emerytalnych;

Or. en

Uzasadnienie

Pojecie wynagrodzenia nie zapewnia jasnosci prawa dla przedsigbiorstw delegujqgcych i

pracownikow.

PE601.105v01-00
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Poprawka 372
Herbert Dorfmann, Heinz K. Becker

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 —tiret 2 — litera c

Tekst proponowany przez Komisje

C) wynagrodzenie wraz ze stawka za
godziny nadliczbowe; niniejszy podpunkt
nie ma zastosowania do uzupelniajgcych
zaktadowych systemow emerytalnych;

Poprawka 373

Poprawka

C) wynagrodzenie wraz ze stawka za
godziny nadliczbowe oraz sktadkami na
ubezpieczenie spoleczne, obliczane
zgodnie 7 kryteriami obowiqzujgcymi w
kraju, do ktéregoe pracownicy sq
delegowani;

Or. en

Adam Késa, Jozsef Szajer, Laszléo T6kés, Andrea Bocskor, Andor Deli, Tamas Deutsch,
Kinga Gal, Ildiké Gall-Pelcz, Andras Gyurk, Gyorgy Schopflin, Pal Csaky

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 —tiret 2 — litera c

Tekst proponowany przez Komisjg

c) wynagrodzenie wraz ze stawka za
godziny nadliczbowe; niniejszy podpunkt
nie ma zastosowania do uzupetniajacych
zakladowych systemow emerytalnych;

Poprawka 374
Anthea Mcintyre

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 —tiret 2 — litera c

AM\1119557PL.docx

Poprawka

c) minimalne stawki placy, premie i
dodatki wraz ze stawka za godziny
nadliczbowe; niniejszy podpunkt nie ma
zastosowania do uzupetniajacych
zakladowych systemow emerytalnych;

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

C) wynagrodzenie wraz ze stawkq za
godziny nadliczbowe; niniejszy podpunkt
nie ma zastosowania do uzupetniajacych
zaktadowych systemow emerytalnych;

Poprawka 375

Poprawka

C) wynagrodzenie zgodnie z
utrwalonym orzecznictwem Trybunat
Sprawiedliwosci; niniejszy podpunkt nie
ma zastosowania do uzupeiniajacych
zakladowych systemow emerytalnych;

Or. en

Dominique Martin, Joélle Mélin, Mara Bizzotto

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 —tiret 2 — litera c

Tekst proponowany przez Komisje

c) wynagrodzenie wraz ze stawka za
godziny nadliczbowe; niniejszy podpunkt
nie ma zastosowania do uzupeltniajgcych
zaktadowych systemow emerytalnych;

Poprawka 376

Jasenko Selimovic, Enrique Calvet Chambon

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 —tiret 2 — litera c

Tekst proponowany przez Komisje

C) wynagrodzenie wraz ze stawkg za
godziny nadliczbowe; niniejszy podpunkt
nie ma zastosowania do uzupeniajacych
zaktadowych systemow emerytalnych;

PE601.105v01-00

Poprawka

C) wynagrodzenie wraz ze stawka za
godziny nadliczbowe i sktadki na
ubezpieczenia spoleczne, catosé wyliczona
zgodnie z kryteriami kraju, w ktorym
oddelegowanie ma miejsce;

Or. fr

Poprawka

C) minimalne zasady dotyczgce
wynagrodzenia wraz ze stawka za godziny
nadliczbowe; niniejszy podpunkt nie ma
zastosowania do uzupetniajacych
zaktadowych systemow emerytalnych;

AM\1119557PL.docx



Poprawka 377
Eduard Kukan

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 —tiret 2 — litera c

Tekst proponowany przez Komisje

C) wynagrodzenie wraz ze stawka za
godziny nadliczbowe; niniejszy podpunkt
nie ma zastosowania do uzupetniajgcych
zakladowych systemow emerytalnych;

Poprawka 378

Or. en

Poprawka

C) tgczna kwota wynagrodzenia \Wraz
ze stawka za godziny nadliczbowe;
niniejszy podpunkt nie ma zastosowania do
uzupelniajacych zaktadowych systemow
emerytalnych;

Or. en

Adam Koésa, Laszl6 Tékés, Andrea Bocskor, Andor Deli, Tamas Deutsch, Kinga Gal,
Ildik6 Gall-Pelcz, Andréas Gyurk, Gyorgy Schopflin, Jozsef Szajer, Pal Csaky

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 —tiret 2 — litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) warunki wynajmu pracownikow, w
szczegblnosci przez przedsigbiorstwa pracy
tymczasowej;

Poprawka

d) warunki wynajmu pracownikow, w
szczegblnos$ci przez przedsigbiorstwa pracy
tymczasowej, z wyjgtkiem warunkow
zbiorowego zakwaterowania
pracownikow;

Or. en

Uzasadnienie

Zbiorowe zakwaterowanie jako pojecie stanowitoby bardzo problematyczng, nowq i niejasng
koncepcje w odniesieniu do dyrektywy dotyczgcej delegowania pracownikow oraz
niesprawiedliwy i niekorzystny czynnik dla tymczasowo delegowanych pracownikdw.

AM\1119557PL.docx
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Poprawka 379
Jodo Pimenta Lopes

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 —tiret 2 — litera d

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
d) warunki wynajmu pracownikow, w d) warunki wynajmu pracownikow;
szezegdlnosci przez przedsiebiorstwa pracy
tymczasoweyj;

Or. pt

Poprawka 380
Terry Reintke, Karima Delli

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 —tiret 2 — litera g a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

ga) zwrot wydatkdw poniesionych w
wyniku delegowania, takich jak wydatki
zwigzane 7 podroiq, wyZywieniem i
zakwaterowaniem.

Or. en

Poprawka 381

Agnes Jongerius, Jutta Steinruck, Joachim Schuster, Guillaume Balas, Sion Simon, Alex
Mayer, Maria Arena, Ole Christensen, Javi Lépez, Edouard Martin, Miapetra
Kumpula-Natri, Marita Ulvskog, Brando Benifei, Flavio Zanonato, Elena Gentile,
Sergio Gutiérrez Prieto, Evelyn Regner

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 —tiret 2 — litera g a (nowa)
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Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

ga)  przepisy dotyczgce pokrywania
wydatkow zwigzanych z podrozg,
wyZywieniem i zakwaterowaniem dla
pracownikow przebywajgcych poza
domem ze wzgledow zawodowych.

Or. en

Poprawka 382
Rina Ronja Kari, Thomas Handel, Jodo Pimenta Lopes, Kostadinka Kuneva, Patrick Le

Hyaric, Paloma Ldopez Bermejo, Tania Gonzalez Pefias, Lynn Boylan

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 —tiret 2 — litera g a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

ga) dodatki zwigzane 7 delegowaniem lub
zwrot wydatkow zwigzanych 7 podroZg,
wyZywieniem i zakwaterowaniem.

Or.en
Poprawka 383
Elisabeth Morin-Chartier, Anne Sander, Jéréme Lavrilleux
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE
Artykut 3 —ustep 1 —tiret 2 — litera g a (nowa)
Tekst proponowany przez Komisjg Poprawka
ga) warunki zakwaterowania
pracownikow;
Or. fr
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Poprawka 384
Jutta Steinruck

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 —tiret 2 — litera g a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 385
Tom Vandenkendelaere, Ivo Belet

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 —tiret 2 — litera g a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 386
Georges Bach, Claude Rolin

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 —tiret 2 — litera g a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

ga)  przepisy w sprawie pracy poza
zwyklym miejscem pracy.

pracownikow;

Or.en
Poprawka
ga)  warunki zbiorowego
zakwaterowania pracownikow;
Or.en
Poprawka
ga)  warunki zakwaterowania
Or.en
AM\1119557PL.docx
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Poprawka 387

Tom Vandenkendelaere, Ivo Belet, Claude Rolin, Georges Bach, EImar Brok

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 —tiret 2 — litera g b (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 388
Michaela Sojdrova

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1119557PL.docx
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Poprawka

gb)  dodatki na potrzeby pokrywania
wydatkow zwigzanych z podrozig,
wyzZywieniem i zakwaterowaniem dla
pracownikow przebywajqcych poza
domem ze wzgledow zawodowych.

Or. en

Poprawka

Do celow niniejszej dyrektywy pojecie
wminimalnych stawek placy”, o ktorych
mowa w ust. 1 lit. ), okresla si¢ prawem
krajowym lub praktykq krajowq panstwa
czlonkowskiego, na ktorego terytorium
pracownik jest delegowany.

Panstwa czlonkowskie zapewniajq, aby
bez wzgledu na to, jakie prawo stosuje si¢
w odniesieniu do stosunku pracy,
przedsigbiorstwa, o ktorych mowa w art. 1
ust. 1, gwarantowaly pracownikom
delegowanym na ich terytorium —w
kontekscie delegowania o dluzszym
okresie trwania — poza warunkami
zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 1
niniejszego artykutu, warunki
zatrudnienia obejmujqce nastepujqce
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zagadnienia, ktore w panstwie
czltonkowskim, gdzie wykonywana jest
praca, sq ustalone przez:

— przepisy ustawowe, wykonawcze lub
administracyjne, lub

— uktady (umowy) zbiorowe lub orzeczenia
arbitraiowe uznane za powszechnie
stosowane w rozumieniu ust. 8, pod
warunkiem Ze sq one opublikowane na
jednej oficjalnej krajowej stronie
internetowej, o ktérej mowa w art. 5
dyrektywy 2014/67/UE:

a) wynagrodzenie wraz ze stawkq za
godziny nadliczbowe; niniejszy podpunkt
nie ma zastosowania do uzupetniajgcych
zaktadowych systemOw emerytalnych;

b) warunki zbiorowego zakwaterowania
pracownikow.

Do celow niniejszego ustepu nie ma
zastosowania ust. 6 akapit drugi.

Do celow niniejszego ustepu ,,pracownik
delegowany w kontekscie delegowania 0
dluiszym okresie trwania” oznacza:

a) kaidego pracownika delegowanego na
zaktadany lub rzeczywisty okres co
najmniej szes¢ miesiecy; orag

b) w przypadku gdy pracownik
delegowany zostaje zastgpiony innym
pracownikiem delegowanym
wykonujgcym te same zadania w tym
samym miejscu przez przedsigbiorstwo, o
ktorym mowa w art. 1 ust. 1, a lgczny
okres delegowania ztoZony z
indywidualnych okreséw delegowania
poszczegblnych pracownikdéw przekracza
12 miesiecy — kaidego pracownika
delegowanego na okres co najmniej trzech
miesigcy.

Do celow niniejszej dyrektywy pojecie
wwynagrodzenie” jest okreslane prawem
krajowym lub praktykq krajowq panstwa
czlonkowskiego, na ktorego terytorium
pracownik jest delegowany, i oznacza
wszystkie elementy wynagrodzenia
obowigzkowe na mocy krajowych
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przepiséw ustawowych, wykonawczych i
administracyjnych, uktadow zbiorowych
lub orzeczen arbitraiowych, ktore zostaly
uznane za powszechnie stosowane lub, w
przypadku braku systemu uznawania
uktadow zbiorowych lub orzeczen
arbitraiowych za powszechnie stosowane,
innych uktadow zbiorowych lub orzeczen
arbitrazowych w zrozumieniu ust. 8 akapit
drugi, w tym panstwie cztonkowskim.

Or. en
Uzasadnienie

Do okresow delegowania diuzszych niz szes¢ miesigcy zastosowanie ma zasada petnego
wynagrodzenia zgodnie z lit. a).

Poprawka 389
Eduard Kukan

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Akapit w ust. 1 lit. b) i ¢) nie ma
zastosowania, jesli okres delegowania nie
przekracza osmiu dni.

Or. en

Poprawka 390
Laura Agea, Tiziana Beghin, Rosa D'Amato, Marco Valli

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Do celéw niniejszej dyrektywy Do celéw niniejszej dyrektywy
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wynagrodzenie oznacza wszystkie
elementy wynagrodzenia obowigzkowe na
mocy krajowych przepiséw ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych,
uktadow zbiorowych lub orzeczen
arbitrazowych, ktore zostaty uznane za
powszechnie stosowane lub, w przypadku
braku systemu uznawania uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitrazowych za
powszechnie stosowane, innych uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitraiowych w
zrozumieniu ust. 8 drugiego akapitu, w
panstwie cztonkowskim, na ktorego
terytorium pracownik jest delegowany.

Poprawka 391
Michaela Sojdrova

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera a

PE601.105v01-00
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»Wynagrodzenie” oznacza wszystkie
elementy wynagrodzenia obowigzkowe na
mocy krajowych przepiséw ustawowych i
wykonawczych lub praktyk, takich jak
przepisy administracyjne, uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitrazowych,
ktdre zostaly uznane za powszechnie
stosowane lub, w przypadku braku systemu
uznawania uktadéow zbiorowych lub
orzeczen arbitrazowych za powszechnie
stosowane, jezeli panstwo cztonkowskie,
na ktorego terytorium delegowany jest
pracownik, podejmie takq decyzje, na
mocy:

— uktadow zbiorowych lub orzeczen
arbitraZowych, ktore sq powszechnie
stosowane do wszystkich podobnych
przedsiebiorstw w danym obszarze
geograficznym, zawodzie lub branzy, lub

— uktadow zbiorowych obowigzujqcych na
calym terytorium kraju zawartych przez
najbardziej reprezentatywnych krajowych
partnerow spolecznych, pod warunkiem,
Ze ich zastosowanie do przedsiebiorstw, o
ktérych mowa w art. 1 ust. 1, zapewnia
rownos¢ traktowania pod wzgledem
wynagrodzenia migdzy tymi
przedsigbiorstwami i innymi
przedsigbiorstwami, o ktorych mowa w
niniejszym ustepie, znajdujgcymi sie w
podobnej sytuacji, oraz e panstwo
czlonkowskie, ktore chce skorzystaé z tych
uktadow zbiorowych, nieuznanych za
powszechnie stosowane, powiadomito
Komisje o spetnieniu wspomnianego
obowiqzku opublikowania informacji na
jednej oficjalnej krajowej stronie
internetowej.

Or. it
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Dyrektywa 96/71/WE
Artykut 3 —ustep 1 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Do celdw niniejszej dyrektywy
wynagrodzenie oznacza wszystkie
elementy wynagrodzenia obowigzkowe na
mocy krajowych przepiséw ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych,
uktadow zbiorowych lub orzeczen
arbitrazowych, ktore zostaly uznane za
powszechnie stosowane lub, w przypadku
braku systemu uznawania uktadéw
zbiorowych lub orzeczen arbitrazowych za
powszechnie stosowane, innych uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitrazowych w
zrozumieniu ust. 8 drugiego akapitu, w
panstwie cztonkowskim, na ktérego
terytorium pracownik jest delegowany.

Poprawka 392

Poprawka

Do celéw niniejszej dyrektywy pojecie
»Wynagrodzenie” jest okreslane prawem
krajowym lub praktykq krajowg panstwa
czlonkowskiego, na ktorego terytorium
pracownik jest delegowany, i oznacza
wszystkie elementy wynagrodzenia
obowiagzkowe na mocy krajowych
przepisow ustawowych, wykonawczych i
administracyjnych, uktadow zbiorowych
lub orzeczen arbitrazowych, ktore zostaty
uznane za powszechnie stosowane lub, w
przypadku braku systemu uznawania
uktadow zbiorowych lub orzeczen
arbitrazowych za powszechnie stosowane,
innych uktadéw zbiorowych lub orzeczen
arbitrazowych w zrozumieniu ust. 8
drugiego akapitu, w tym panstwie
cztonkowskim.

Or. en

Danuta Jazlowiecka, Marek Plura, Richard Sulik, Romana Tomc¢, Michaela Soj drova,
Gunnar Hokmark, Christofer Fjellner, Kri§janis Karins, Janusz Lewandowski

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Do celdw niniejszej dyrektywy
wynagrodzenie oznacza wszystkie
elementy wynagrodzenia obowigzkowe na
mocy krajowych przepiséw ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych,
uktadow zbiorowych lub orzeczen
arbitrazowych, ktore zostaly uznane za
powszechnie stosowane lub, w przypadku
braku systemu uznawania uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitrazowych za

AM\1119557PL.docx

Poprawka

Minimalne stawki placy oraz premie i
dodatki sq definiowane na mocy
krajowych przepiséw ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych,
uktadéw zbiorowych lub orzeczen
arbitrazowych, ktore zostaly uznane za
powszechnie stosowane lub, w przypadku
braku systemu uznawania uktadéw
zbiorowych lub orzeczen arbitrazowych za
powszechnie stosowane, innych uktadow
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powszechnie stosowane, innych uktadoéw
zbiorowych lub orzeczen arbitrazowych w
zrozumieniu ust. 8 drugiego akapitu, w
panstwie cztonkowskim, na ktorego
terytorium pracownik jest delegowany.

Poprawka 393

zbiorowych lub orzeczen arbitrazowych w
zrozumieniu ust. 8 drugiego akapitu, w
panstwie cztonkowskim, na ktérego
terytorium pracownik jest delegowany.

Or. en

Emilian Pavel, Viorica Dancila, Daciana Octavia Sarbu, Victor Negrescu, Maria
Grapini, Catalin Sorin Ivan, Victor Bostinaru, Doru-Claudian Frunzulica, Claudia

Tapardel, Dan Nica

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisjg

Do celow niniejszej dyrektywy
wynagrodzenie oznacza wszystkie
elementy wynagrodzenia obowigzkowe na
mocy krajowych przepisow ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych,
uktadow zbiorowych lub orzeczen
arbitraZowych, ktore zostaly uznane za
powszechnie stosowane lub, w przypadku
braku systemu uznawania uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitraZowych za
powszechnie stosowane, innych uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitraiowych w
zrozumieniu ust. 8 drugiego akapitu, w
parnstwie cztonkowskim, na ktérego
terytorium pracownik jest delegowany.

Poprawka 394
Ole Christensen

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 2

PE601.105v01-00

Poprawka

Do celdw niniejszej dyrektywy pojecie
wStawek placy” definiuje si¢ zgodnie z
prawem krajowym lub praktykq panstwa
cztonkowskiego, na ktorego terytorium
pracownik jest delegowany.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

Do celdw niniejszej dyrektywy
wynagrodzenie oznacza wszystkie
elementy wynagrodzenia obowigzkowe na
mocy krajowych przepisow ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych,
uktadow zbiorowych lub orzeczen
arbitraiowych, ktore zostaly uznane za
powszechnie stosowane lub, w przypadku
braku systemu uznawania uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitraiowych za
powszechnie stosowane, innych uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitraiowych w
zrozumieniu ust. 8 drugiego akapitu, w
panstwie cztonkowskim, na ktérego
terytorium pracownik jest delegowany.

Poprawka 395
Agnes Jongerius, Elisabeth Morin-Chartier

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisjg

Do celow niniejszej dyrektywy
wynagrodzenie oznacza wszystkie
elementy wynagrodzenia ebowigzkowe na
mocy krajowych przepisow ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych,
uktadow zbiorowych lub orzeczen
arbitraZowych, ktore zostaly uznane za
powszechnie stosowane lub, w przypadku
braku systemu uznawania uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitraZowych za
powszechnie stosowane, innych uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitraiowych w
zrozumieniu ust. 8 drugiego akapitu, w
panstwie cztonkowskim, na ktdrego
terytorium pracownik jest delegowany.
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Poprawka

Do celéw niniejszej dyrektywy pojecie
wynagrodzenia definiuje si¢ zgodnie 7

prawem krajowym lub praktykq panstwa

cztonkowskiego, na ktorego terytorium
pracownik jest delegowany.

Or.en

Poprawka

Do celéw niniejszej dyrektywy pojecie
wynagrodzenia okresla si¢ zgodnie 7
prawem krajowym lub praktykq panstwa
cztonkowskiego, na ktorego terytorium
pracownik jest delegowany.
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Poprawka 396
Marita Ulvskog

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Do celdw niniejszej dyrektywy
wynagrodzenie oznacza wszystkie
elementy wynagrodzenia obowigzkowe na
mocy krajowych przepiséw ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych,
uktadow zbiorowych lub orzeczen
arbitraZiowych, ktore zostaly uznane za
powszechnie stosowane lub, w przypadku
braku systemu uznawania uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitraZowych za
powszechnie stosowane, innych ukladow
zbiorowych lub orzeczen arbitraiowych w
zrozumieniu ust. 8 drugiego akapitu, w
panstwie cztonkowskim, na ktérego
terytorium pracownik jest delegowany.

Poprawka 397
Terry Reintke, Karima Delli

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Do celéw niniejszej dyrektywy
wynagrodzenie oznacza wszystkie
elementy wynagrodzenia ebowigzkowe na
mocy krajowych przepisow ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych,
uktadow zbiorowych lub orzeczen
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Or. en

Poprawka

Do celéw niniejszej dyrektywy pojecie
wynagrodzenia okresla si¢ zgodnie z
prawem krajowym lub praktykq panstwa
czlonkowskiego, na ktorego terytorium
pracownik jest delegowany.

Or. en

Poprawka

Do celéw niniejszej dyrektywy pojecie
wynagrodzenia definiuje si¢ zgodnie 7
prawem krajowym lub praktykq panstwa
cztonkowskiego, na ktorego terytorium
pracownik jest delegowany.
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arbitraZowych, ktore zostaly uznane za
powszechnie stosowane lub, w przypadku
braku systemu uznawania uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitraiowych za
powszechnie stosowane, innych uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitraiowych w
zrozumieniu ust. 8 drugiego akapitu, w
panstwie cztonkowskim, na ktérego
terytorium pracownik jest delegowany.

Or. en
Uzasadnienie

Definiowanie pojecia i elementow wynagrodzenia lezy i powinno pozosta¢ w kompetencjach
panstw cztonkowskich. Na mocy dyrektywy o egzekwowaniu panstwa czlonkowskie majq
obowigzek informowania wszystkich ustugodawcow o definicji i sktadnikach wynagrodzenia
w celu zapewnienia przejrzystosci.

Poprawka 398
Rina Ronja Kari, Thomas Handel, Kostadinka Kuneva, Paloma L6pez Bermejo

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
Do celow niniejszej dyrektywy Do celéw niniejszej dyrektywy pojecie
wynagrodzenie oznacza wszystkie wynagrodzenia definiuje si¢ zgodnie 7
elementy wynagrodzenia obowigzkowe na prawem krajowym lub praktykq panstwa
mocy krajowych przepiséw ustawowych, cztonkowskiego, na ktorego terytorium
wykonawczych i administracyjnych, pracownik jest delegowany.

uktadow zbiorowych lub orzeczen
arbitraZowych, ktore zostaly uznane za
powszechnie stosowane lub, w przypadku
braku systemu uznawania uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitraZowych za
powszechnie stosowane, innych uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitraiowych w
zrozumieniu ust. 8 drugiego akapitu, w
panstwie cztonkowskim, na ktdrego
terytorium pracownik jest delegowany.

Or.en
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Poprawka 399
Agnes Jongerius, Jutta Steinruck, Joachim Schuster, Guillaume Balas, Sidn Simon, Alex
Mayer, Maria Arena, Miapetra Kumpula-Natri, Marita Ulvskog, Brando Benifei, Flavio

Zanonato, Elena Gentile, Evelyn Regner

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Do celow niniejszej dyrektywy
wynagrodzenie oznacza wszystkie
elementy wynagrodzenia ebowigzkowe na
mocy krajowych przepisow ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych,
uktadow zbiorowych lub orzeczen
arbitraZowych, ktore zostaly uznane za
powszechnie stosowane lub, w przypadku
braku systemu uznawania uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitraiowych za
powszechnie stosowane, innych uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitraiowych w
zrozumieniu ust. 8 drugiego akapitu, w
panstwie cztonkowskim, na ktérego
terytorium pracownik jest delegowany.

Poprawka 400

Poprawka

Do celow niniejszej dyrektywy pojecie
wynagrodzenia okresla si¢ zgodnie 7
prawem krajowym lub praktykq panstwa
cztonkowskiego, na ktorego terytorium
pracownik jest delegowany.

Or. en

Czestaw Hoc, Richard Sulik, Kosma Zlotowski, Zdzistaw Krasnode¢bski, Roberts Zile,
Angel Dzhambazki, Zigmantas Balcytis, Sandra Kalniete, Ryszard Czarnecki, Marian-
Jean Marinescu, Ramona Nicole Minescu, Ryszard Antoni Legutko, Beata Gosiewska,
Zbigniew Kuzmiuk, Tomasz Piotr Por¢ba, Stanistaw Ozég, Andor Deli, Kinga Gal,
Anna Elzbieta Fotyga, Edward Czesak, Urszula Krupa, Jadwiga Wisniewska, Stawomir
Klosowski, Cristian-Silviu Busoi, Traian Ungureanu, Theodor Dumitru Stolojan

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Do celéw niniejszej dyrektywy Do celéw niniejszej dyrektywy pojecie
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wynagrodzenie oznacza wszystkie
elementy wynagrodzenia obowigzkowe na
mocy krajowych przepiséw ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych,
uktadow zbiorowych lub orzeczen
arbitrazowych, ktore zostaly uznane za
powszechnie stosowane lub, w przypadku
braku systemu uznawania uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitraiowych za
powszechnie stosowane, innych uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitraiowych w
zrozumieniu ust. 8 drugiego akapitu, w
panstwie cztonkowskim, na ktorego
terytorium pracownik jest delegowany.

Poprawka 401

minimalnych stawek placy, o ktorych
mowa w ust. 1 lit. ¢), definiuje si¢ zgodnie
z prawem krajowym lub praktykq panstwa
cztonkowskiego, na ktorego terytorium
pracownik jest delegowany.

Or. en

Adam Kosa, Andrea Bocskor, Andor Deli, Tamas Deutsch, Kinga Gal, 11dikd Gall-Pelcz,
Andras Gyiirk, Gyorgy Schopflin, Jozsef Szajer, Laszlo Tokés, Pal Csaky

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisjg

Do celow niniejszej dyrektywy
wynagrodzenie oznacza wszystkie
elementy wynagrodzenia obowigzkowe na
mocy krajowych przepisow ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych,
uktadow zbiorowych lub orzeczen
arbitraiowych, ktore zostaly uznane za
powszechnie stosowane lub, w przypadku
braku systemu uznawania uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitraZowych za
powszechnie stosowane, innych uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitraiowych w
zrozumieniu ust. 8 drugiego akapitu, w
panstwie cztonkowskim, na ktdrego
terytorium pracownik jest delegowany.
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Poprawka

Do celow jasnego i jednoznacznego
stosowania niniejszej dyrektywy placa,
premie i dodatki oznaczajg Wszystkie
elementy uznane za obowigzkowe zgodnie
z prawem krajowym lub praktykq panstwa
cztonkowskiego, na ktorego terytorium
pracownik jest delegowany.

Or.en

PE601.105v01-00
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Uzasadnienie

W celu zapewnienia, by stosowanie niniejszej dyrektywy byto jasne dla wszystkich stron, oraz
aby unikng¢ tworzenia wszelkiej niepewnosci prawa i niepewnosci praktycznej oraz
nakladania nadmiernych obcigzen administracyjnych na delegujgce przedsiebiorstwa, w
szezegolnosci MSP. Wynagrodzenie jest nadal niejasng i niepewnq kategoriq prawng w tej
formie, a zatem wprowadzanie takiej nowej definicji przynosi efekty odwrotne do
zamierzonych. Moze ono obejmowac niemozliwe do porownania elementy roznigce si¢ w
poszczegolnych panstwach cztonkowskich, w zwigzku z czym cel definicji przestatby istniec.

Poprawka 402
Eduard Kukan

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
Do celdw niniejszej dyrektywy Do celéw niniejszej dyrektywy fgczng
wynagrodzenie oznacza wszystkie kwote¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w
elementy wynagrodzenia obowigzkowe na ust. 1 lit. ¢), wraz z elementami
mocy krajowych przepiséw ustawowych, obowigzkowymi, okresla si¢ zgodnie z
wykonawczych i administracyjnych, prawem krajowym lub praktykq panstwa
uktadow zbiorowych lub orzeczen czlonkowskiego, na ktdrego terytorium
arbitraiowych, ktore zostaly uznane za pracownik jest delegowany.

powszechnie stosowane lub, w przypadku
braku systemu uznawania uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitraiowych za
powszechnie stosowane, innych uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitraiowych w
zrozumieniu ust. 8 drugiego akapitu, w
panstwie cztonkowskim, na ktorego
terytorium pracownik jest delegowany.

Or.en
Poprawka 403
Sergio Gutiérrez Prieto
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE
Artykut 3 —ustep 1 — akapit 2
PE601.105v01-00 88/162 AM\1119557PL.docx



Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Do celdw niniejszej dyrektywy Do celéw niniejszej dyrektywy pojecie
wynagrodzenie oznacza wszystkie wynagrodzenia powinno obejmowaé
elementy wynagrodzenia obowigzkowe na wszystkie pojecia wynagrodzenia

mocy krajowych przepiséw ustawowych, okreslone na mocy krajowych przepisow
wykonawczych i administracyjnych, ustawowych i praktyk krajowych, uktadow
uktadow zbiorowych lub orzeczen zbiorowych pracy oraz sektorowych i
arbitraiowych, ktore zostaly uznane za zaktadowych uktadoéw zbiorowych w
powszechnie stosowane lub, w przypadku panstwie cztonkowskim, na ktorego

braku systemu uznawania uktadow terytorium pracownik jest delegowany.

zbiorowych lub orzeczen arbitraiowych za
powszechnie stosowane, innych uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitraiowych W
zrozumieniu ust. 8 drugiego akapitu, w
panstwie cztonkowskim, na ktérego
terytorium pracownik jest delegowany.

Or. es

Poprawka 404
Georgi Pirinski
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE
Artykut 1 —ustep 2 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisjg Poprawka
Do celow niniejszej dyrektywy Do celow niniejszej dyrektywy
wynagrodzenie oznacza wszystkie wynagrodzenie oznacza wszystkie
elementy wynagrodzenia obowigzkowe na elementy i minimalne stawki
mocy krajowych przepiséw ustawowych, wynagrodzenia obowigzkowe na mocy
wykonawczych i administracyjnych, krajowych przepiséw ustawowych,
uktadow zbiorowych lub orzeczen wykonawczych i administracyjnych,
arbitrazowych, ktore zostaty uznane za uktadéw zbiorowych lub orzeczen
powszechnie stosowane lub, w przypadku arbitrazowych, ktore zostaly uznane za
braku systemu uznawania uktadow powszechnie stosowane w panstwie
zbiorowych lub orzeczen arbitraiowych za cztonkowskim, na ktorego terytorium
powszechnie stosowane, innych ukladow pracownik jest delegowany.
zbiorowych lub orzeczen arbitrazowych w
zrozumieniu ust. 8 drugiego akapitu, w
panstwie cztonkowskim, na ktérego
terytorium pracownik jest delegowany.
AM\1119557PL.docx 89/162 PE601.105v01-00
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Poprawka 405
Anthea Mcintyre

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Do celdw niniejszej dyrektywy
wynagrodzenie oznacza wszystkie
elementy wynagrodzenia obowigzkowe na
mocy krajowych przepiséw ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych,
uktadow zbiorowych lub orzeczen
arbitraZiowych, ktore zostaly uznane za
powszechnie stosowane lub, w przypadku
braku systemu uznawania uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitraZowych za
powszechnie stosowane, innych ukladow
zbiorowych lub orzeczen arbitraiowych w
zrozumieniu ust. 8 drugiego akapitu, w
panstwie cztonkowskim, na ktérego
terytorium pracownik jest delegowany.

Poprawka 406
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Do celéw niniejszej dyrektywy
wynagrodzenie oznacza wszystkie
elementy wynagrodzenia obowigzkowe na
mocy krajowych przepiséw ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych,
uktadéw zbiorowych lub orzeczen

PE601.105v01-00
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Or. en

Poprawka

W kontekscie niniejszej dyrektywy
wynagrodzenie oraz sktadki na
ubezpieczenie spoleczne sq definiowane
Zgodnie 7 prawem krajowym lub praktykq
panstwa czlonkowskiego, na ktérego
terytorium pracownik jest delegowany.
Panstwa czlonkowskie publikujq na jednej
oficjalnej krajowej stronie internetowej, o
ktorej mowa w art. 5 dyrektywy
2014/67/UE, elementy sktadowe
wynagrodzenia zgodnie z lit. c).

Or. en

Poprawka

Z wyjqgtkiem przedsigbiorstw dzialajgcych
w sektorze miedzynarodowego transportu
drogowego, do celdéw niniejszej dyrektywy
wynagrodzenie oznacza wszystkie
elementy wynagrodzenia obowigzkowe na
mocy krajowych przepiséw ustawowych,

AM\1119557PL.docx



arbitrazowych, ktore zostaty uznane za
powszechnie stosowane lub, w przypadku
braku systemu uznawania uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitrazowych za
powszechnie stosowane, innych uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitrazowych w
zrozumieniu ust. 8 drugiego akapitu, w
panstwie cztonkowskim, na ktorego
terytorium pracownik jest delegowany.

Poprawka 407

wykonawczych i administracyjnych,
uktadéw zbiorowych lub orzeczen
arbitrazowych, ktore zostaly uznane za
powszechnie stosowane lub, w przypadku
braku systemu uznawania uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitrazowych za
powszechnie stosowane, innych uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitrazowych w
zrozumieniu ust. 8 drugiego akapitu, w
panstwie cztlonkowskim, na ktorego
terytorium pracownik jest delegowany.

Or. pl

Dominique Martin, Joélle Mélin, Mara Bizzotto

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Do celow niniejszej dyrektywy
wynagrodzenie oznacza wszystkie
elementy wynagrodzenia obowigzkowe na
mocy krajowych przepiséw ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych,
uktadéw zbiorowych lub orzeczen
arbitrazowych, ktore zostaty uznane za
powszechnie stosowane lub, w przypadku
braku systemu uznawania uktadoéw
zbiorowych lub orzeczen arbitrazowych za
powszechnie stosowane, innych uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitrazowych w
zrozumieniu ust. 8 drugiego akapitu, w
panstwie cztonkowskim, na ktdrego
terytorium pracownik jest delegowany.
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Poprawka

Do celow niniejszej dyrektywy
wynagrodzenie oznacza wszystkie
elementy wynagrodzenia obowigzkowe na
mocy krajowych przepiséw ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych,
uktadéw zbiorowych lub orzeczen
arbitrazowych, ktore zostaly uznane za
powszechnie stosowane lub, w przypadku
braku systemu uznawania uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitrazowych za
powszechnie stosowane, innych uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitrazowych w
zrozumieniu ust. 8 drugiego akapitu, w
panstwie czlonkowskim, na ktorego
terytorium pracownik jest delegowany, a
takze na mocy warunkow przewidzianych
w umowie zawartej miedzy stronami.

Or. fr
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Poprawka 408

Agnieszka Kozlowska-Rajewicz, Krzysztof Hetman

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Do celow niniejszej dyrektywy
wynagrodzenie oznacza wszystkie
elementy wynagrodzenia obowigzkowe na
mocy krajowych przepiséw ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych,
uktadow zbiorowych lub orzeczen
arbitrazowych, ktore zostaly uznane za
powszechnie stosowane lub, w przypadku
braku systemu uznawania uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitrazowych za
powszechnie stosowane, innych uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitrazowych w
zrozumieniu ust. 8 drugiego akapitu, w
panstwie cztonkowskim, na ktérego
terytorium pracownik jest delegowany.

Poprawka 409

Poprawka

Do celow niniejszej dyrektywy
wynagrodzenie oznacza minimalne stawki

placy i inne elementy wynagrodzenia

obowigzkowe na mocy krajowych
przepisow ustawowych, wykonawczych i
administracyjnych, uktadow zbiorowych
lub orzeczen arbitrazowych, ktére zostaty
uznane za powszechnie stosowane lub, w
przypadku braku systemu uznawania
uktadow zbiorowych lub orzeczen
arbitrazowych za powszechnie stosowane,
innych uktadéw zbiorowych lub orzeczen
arbitrazowych w zrozumieniu ust. 8
drugiego akapitu, w panstwie
cztonkowskim, na ktorego terytorium
pracownik jest delegowany.

Or. en

Martina Dlabajova, Renate Weber, Jasenko Selimovic, Mircea Diaconu

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisjg

Do celéw niniejszej dyrektywy
wynagrodzenie oznacza wszystkie
elementy wynagrodzenia obowigzkowe na
mocy krajowych przepiséw ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych,
uktadéw zbiorowych lub orzeczen
arbitrazowych, ktore zostaty uznane za
powszechnie stosowane lub, w przypadku

PE601.105v01-00

Poprawka

Do celéw niniejszej dyrektywy pojecie
minimalnych stawek placy, o ktorych
mowa w ust. 1 lit. ¢), definiuje si¢ na mocy
krajowych przepiséw ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych,
uktadéw zbiorowych lub orzeczen
arbitrazowych, ktore zostaly uznane za
powszechnie stosowane lub, w przypadku
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braku systemu uznawania uktadéw
zbiorowych lub orzeczen arbitrazowych za
powszechnie stosowane, innych uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitrazowych w
zrozumieniu ust. 8 drugiego akapitu, w
panstwie cztonkowskim, na ktorego
terytorium pracownik jest delegowany.

Poprawka 410

Jasenko Selimovic, Enrique Calvet Chambon

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisjg

Do celow niniejszej dyrektywy
wynagrodzenie oznacza wszystkie
elementy wynagrodzenia obowigzkowe na
mocy krajowych przepiséw ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych,
uktadow zbiorowych lub orzeczen
arbitrazowych, ktore zostaty uznane za
powszechnie stosowane lub, w przypadku
braku systemu uznawania uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitrazowych za
powszechnie stosowane, innych uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitrazowych w
zrozumieniu ust. 8 drugiego akapitu, w
panstwie czlonkowskim, na ktorego
terytorium pracownik jest delegowany.

Poprawka 411
Csaba Ségor

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a

AM\1119557PL.docx

braku systemu uznawania uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitrazowych za
powszechnie stosowane, innych uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitrazowych w
zrozumieniu ust. 8 drugiego akapitu, w
panstwie cztonkowskim, na ktérego
terytorium pracownik jest delegowany.

Or. en

Poprawka

Do celow niniejszej dyrektywy
wynagrodzenie oznacza wszystkie
minimalne zasady dotyczgce
wynagrodzenia obowigzkowe na mocy
krajowych przepiséw ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych,
uktadow zbiorowych lub orzeczen
arbitrazowych, ktore zostaly uznane za
powszechnie stosowane lub, w przypadku
braku systemu uznawania uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitrazowych za
powszechnie stosowane, innych uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitrazowych w
zrozumieniu ust. 8 drugiego akapitu, w
panstwie cztonkowskim, na ktérego
terytorium pracownik jest delegowany.

Or. en
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Dyrektywa 96/71/WE
Artykut 3 —ustep 1 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Do celéw niniejszej dyrektywy
wynagrodzenie oznacza wszystkie
elementy wynagrodzenia obowigzkowe na
mocy krajowych przepiséw ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych,
uktadéw zbiorowych lub orzeczen
arbitrazowych, ktore zostaty uznane za
powszechnie stosowane lub, w przypadku
braku systemu uznawania uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitrazowych za
powszechnie stosowane, innych uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitrazowych w
zrozumieniu ust. 8 drugiego akapitu, w
panstwie cztonkowskim, na ktérego
terytorium pracownik jest delegowany.

Poprawka

Minimalne stawki placy oraz
obowiazkowe premie i dodatki sq
definiowane na mocy krajowych
przepisow ustawowych, wykonawczych i
administracyjnych, uktadow zbiorowych
lub orzeczen arbitrazowych, ktore zostaty
uznane za powszechnie stosowane lub, w
przypadku braku systemu uznawania
uktadow zbiorowych lub orzeczen
arbitrazowych za powszechnie stosowane,
innych uktadéw zbiorowych lub orzeczen
arbitrazowych w zrozumieniu ust. 8
drugiego akapitu, w panstwie
cztonkowskim, na ktorego terytorium
pracownik jest delegowany.

Or. en

Uzasadnienie

Pojecie wynagrodzenia nie zapewnia jasnosci prawa dla przedsiebiorstw delegujgcych i

pracownikow.

Poprawka 412

Danuta Jazlowiecka, Marek Plura, Richard Sulik, Romana Tomc, Michaela éojdrové,
Gunnar Hokmark, Christofer Fjellner, KriSjanis Karins, Janusz Lewandowski

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE601.105v01-00

94/162

Poprawka

Do celow obliczania kwot naleznych
pracownikowi delegowanemu nalezy
unikac podwojnego wyplacania majgcych
zastosowanie premii i dodatkdw o tym
samym lub podobnym charakterze. W
przypadku konfliktu wlasciwe organy
przyjmujgcego panstwa czionkowskiego i
panstwa czlonkowskiego pochodzenia

AM\1119557PL.docx



podejmujq wspolng decyzje.

Bledne obliczenia kwot naleZnych
pracownikowi delegowanemu wynikajgce
z blednych lub niewystarczajgcych
informacji opublikowanych na jedne;j
oficjalnej krajowej stronie internetowej
lub przekazanych podwykonawcom w
formie pisemnej nie podlegajq karom.

Pracownikom delegowanym przystuguje
kwota brutto, ktora nie musi odpowiadaé
wszystkim elementom obowigzkowym, ale
wymaganej kwocie.

Or. en

Poprawka 413
Sion Simon, Alex Mayer

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Prawo do zaktadania zwigzkow
zawodowych i dolgczania do nich w celu
ochrony interesow pracownikow; zwigzki
zawodowe majg moZzliwos¢é prowadzenia
negocjacji zhiorowych dotyczgcych
pracownikow delegowanych;

Or. en

Poprawka 414
Agnes Jongerius, Jutta Steinruck, Joachim Schuster, Guillaume Balas, Sion Simon, Alex
Mayer, Ole Christensen, Edouard Martin, Javi Lopez, Maria Arena, Miapetra

Kumpula-Natri, Brando Benifei, Flavio Zanonato, Elena Gentile, Sergio Gutiérrez
Prieto, Evelyn Regner

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 2 a (nowy)
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Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

W kontekscie wynagrodzenia oraz
dodatkow i wydatkow zwigzanych z pracq
poza ;wyklym miejscem pracy elementy
obowigzkowe zgodnie 7 prawem krajowym
przyjmujgcego panstwa czlonkowskiego
oraz prawem krajowym majgcym
zastosowanie do indywidualnej umowy o
prace, ktore sq zasadniczo podobne, sq
wyplacane tylko raz w celu uniknigcia
podwdjnej platnosci, przy czym pracownik
zawsze otrzymuje korzystniejszq kwote.

Or. en

Poprawka 415
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisjg Poprawka

W odniesieniu do przedsigbiorstw
dziatajgcych w sektorze
miegdzynarodowego transportu drogowego,
dla celéw niniejszej dyrektywy pojecie
minimalnej stawki placy, o ktorej mowa w
ust. 1 lit. ¢), jest zdefiniowane przez prawo
krajowe i/lub przez praktyke panstwa
czlonkowskiego, na ktorego terytorium
pracownik jest delegowany.

Or. pl
Poprawka 416
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz, Krzysztof Hetman
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera a
PE601.105v01-00 96/162 AM\1119557PL.docx



Dyrektywa 96/71/WE
Artykut 3 —ustep 1 — akapit 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Do celéw obliczania wynagrodzenia
nalezy unikaé podwdjnego wyplacania
innych elementéw o tym samym lub
podobnym charakterze. W przypadku
konfliktu wlasciwe organy przyjmujqgcego
panstwa czlonkowskiego i panstwa
czionkowskiego pochodzenia podejmujg
odpowiednig decyzje.

Or. en

Poprawka 417
Eduard Kukan

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
W przypadku gdy tqczna kwota
wynagrodzenia w panstwie cztonkowskim
pochodzenia jest rowna tgcznej kwocie
wynagrodzenia okreslonej przez panstwo
przyjmujgce lub jest wyisza, uznaje sie, ;e

obejmuje ona wszystkie wymagane
elementy.

Or. en
Uzasadnienie

Zmniejszenie obcigzen administracyjnych dla przedsigbiorstw.

Poprawka 418
Sven Schulze, Thomas Mann, Dieter-Lebrecht Koch, Markus Ferber, Markus Pieper

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera a
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Dyrektywa 96/71/WE
Artykut 3 —ustep 1 — akapit 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Okreslanie sktadnikow wynagrodzenia
jest wigzgce dla panstw cztonkowskich i
partnerow spolecznych.

Or. de

Poprawka 419
Agnes Jongerius, Elisabeth Morin-Chartier

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisjg Poprawka

W kontekscie wynagrodzenia elementy
obowiqzkowe zgodnie 7 prawem krajowym
przyjmujgcego panstwa cztonkowskiego
oraz prawem krajowym majgcym
zastosowanie do indywidualnej umowy o
prace, ktore sq zasadniczo podobne, sq
wyplacane tylko raz w celu uniknigcia
podwdjnej platnosci, przy czym pracownik
zawsze otrzymuje korzystniejszq kwote.

Or. en

Poprawka 420
Danuta Jazlowiecka, Marek Plura, Richard Sulik, Romana Tomc, Michaela Sojdrova,

Gunnar Hokmark, Christofer Fjellner, KriSjanis Karins, Janusz Lewandowski

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Do celéw obliczania kwot naleinych
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pracownikowi delegowanemu nalezy
unikad podwdjnego wyplacania majgcych
zastosowanie premii i dodatkow o tym
samym lub podobnym charakterze. W
przypadku konfliktu wlasciwe organy
przyjmujgcego panstwa czlonkowskiego i
panstwa cztonkowskiego pochodzenia
podejmujq wspolng decyzje.

Or. en

Poprawka 421
Danuta Jazlowiecka, Marek Plura, Richard Sulik, Romana Tomc, Michaela Sojdrova,

Gunnar Hokmark, Christofer Fjellner, Kri$janis Karins, Janusz Lewandowski

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 2 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Bledne obliczenia kwot naleznych
pracownikowi delegowanemu wynikajqce
g blednych lub niewystarczajqcych
informacji opublikowanych na jednej
oficjalnej krajowej stronie internetowej
lub przekazanych podwykonawcom w
Jformie pisemnej nie podlegajq karom.

Or. en

Poprawka 422
Danuta Jazlowiecka, Marek Plura, Richard Sulik, Romana Tomc, Michaela Sojdrova,

Gunnar Hokmark, Christofer Fjellner, KriSjanis Karins, Janusz Lewandowski

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 2 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Pracownikom delegowanym przystuguje
kwota brutto, ktora nie musi odpowiada’é
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Poprawka 423

wszystkim elementom obowigzkowym, ale
wymaganej kwocie.

Or. en

Martina Dlabajova, Renate Weber, Jasenko Selimovic, Mircea Diaconu

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 3

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie publikuja na jednej
oficjalnej krajowej stronie internetowej, o
ktorej mowa w art. 5 dyrektywy
2014/67/UE, elementy sktadowe
wynagrodzenia zgodnie z lit. c).

Poprawka

Panstwa cztonkowskie publikuja na jedne;j
oficjalnej krajowej stronie internetowej, o
ktorej mowa w art. 5 dyrektywy
2014/67/UE, elementy sktadowe
minimalnych stawek placy ustanowione
na mocy krajowych przepiséw
ustawowych, wykonawczych i
administracyjnych, uktadow zbiorowych
lub orzeczen arbitraiowych, ktore zostaly
uznane za powszechnie stosowane w
zrozumieniu ust. 8.

Or. en

Uzasadnienie

Motyw 12: srodki krajowe nie mogg uniemozliwiac¢ lub ogranicza¢ atrakcyjnosci korzystania
z podstawowych wolnosci gwarantowanych w Traktatach, a takZze muszq by¢ stosowane w
sposob niepowodujgcy dyskryminacji, muszq by¢ uzasadnione nadrzednymi wymogami
interesu publicznego i wlasciwe w celu umozliwienia osiggniecia zamierzonego celu oraz nie
mogq wykraczac poza to, co jest konieczne do osiggniecia tego celu,

Poprawka 424

Martina Dlabajovéa, Renate Weber, Jasenko Selimovic, Mircea Diaconu

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykutl 3 —ustep 1 — akapit 3
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Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie publikuja na jednej
oficjalnej krajowej stronie internetowej, 0
ktorej mowa w art. 5 dyrektywy
2014/67/UE, elementy sktadowe
wynagrodzenia zgodnie z lit. c).

Poprawka

Panstwa cztonkowskie publikuja na jedne;j
oficjalnej krajowej stronie internetowej, 0
ktorej mowa w art. 5 dyrektywy
2014/67/UE, elementy sktadowe
minimalnych stawek placy ustanowione
na mocy krajowych przepisow
ustawowych, wykonawczych i
administracyjnych, uktadow zbiorowych
lub orzeczen arbitraiowych, ktore zostaly
uznane za powszechnie stosowane w
zrozumieniu ust. 8.

Or. en

Uzasadnienie

Motyw 12: srodki krajowe nie mogg uniemozliwiac¢ lub ogranicza¢ atrakcyjnosci korzystania
z podstawowych wolnosci gwarantowanych w Traktatach, a takZze muszq by¢ stosowane w
sposob niepowodujgcy dyskryminacji, muszq by¢ uzasadnione nadrzednymi wymogami
interesu publicznego i wlasciwe w celu umozliwienia osiggnigcia zamierzonego celu oraz nie
mogq wykraczac poza to, co jest konieczne do osiggniecia tego celu;

Poprawka 425

Danuta Jazlowiecka, Marek Plura, Richard Sulik, Romana Tomc, Michaela gojdrové,
Gunnar Hokmark, Christofer Fjellner, KriSjanis Karins, Janusz Lewandowski

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 3

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie publikujg na jedne;j
oficjalnej krajowej stronie internetowej, 0
ktorej mowa w art. 5 dyrektywy
2014/67/UE, elementy sktadowe
wynagrodzenia zgodnie z lit. ¢).
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Poprawka

Panstwa cztonkowskie okreslajq w
przejrzysty sposob minimalne stawki placy
oraz dodatki i premie zgodnie z lit. ¢)
majgce zastosowanie na ich terytorium.
Publikujg one te informacje na jednej
oficjalnej krajowej stronie internetowej, o
ktorej mowa w art. 5 dyrektywy
2014/67/UE. W przypadku powszechnie
stosowanych uktadow zbiorowych naleiy
opublikowaé odrebne jasne informacje na
temat majgcych zastosowanie
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minimalnych stawek placy oraz premii i
dodatkow.

Or. en

Poprawka 426

Emilian Pavel, Viorica Dancili, Daciana Octavia Sarbu, Victor Negrescu, Maria
Grapini, Catalin Sorin Ivan, Victor Bostinaru, Doru-Claudian Frunzulica, Claudia
Tapardel, Claudiu Ciprian Tanasescu, Dan Nica

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 1 —ustep 1 — akapit 3

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
Panstwa cztonkowskie publikujg na jednej Panstwa cztonkowskie muszg niezwlocznie
oficjalnej krajowej stronie internetowej, o publikowaé na jednej oficjalnej krajowej
ktorej mowa w art. 5 dyrektywy stronie internetowej, o ktérej mowa w art.
2014/67/UE, elementy sktadowe 5 dyrektywy 2014/67/UE, elementy
wynagrodzenia zgodnie z lit. ). sktadowe stawek ptacy, w tym wszystkich

premii i dodatkdw, zgodnie z lit. c), na
mocy krajowych przepiséw ustawowych,
wykonawczych lub administracyjnych,
uktadow zbiorowych lub orzeczen
arbitraiowych, ktore zostaly uznane za
powszechnie stosowane lub, w przypadku
braku systemu uznawania uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitraZiowych za
powszechnie stosowane, innych uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitraiowych w
zrozumieniu ust. 8 akapit drugi.

Or.en
Poprawka 427
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz, Krzysztof Hetman
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE
Artykutl 3 —ustep 1 — akapit 3
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Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie publikujq na jednej
oficjalnej krajowej stronie internetowej, o
ktorej mowa w art. 5 dyrektywy
2014/67/UE, elementy sktadowe
wynagrodzenia zgodnie z lit. c).

Poprawka 428

Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniajq
prawidlowe funkcjonowanie i biezgcq
aktualizacje jednej oficjalnej krajowej
strony internetowej, o ktérej mowa w art. 5
dyrektywy 2014/67/UE i publikujq na tej
stronie elementy sktadowe wynagrodzenia,
a w odniesieniu do przedsigbiorstw
dziatajgcych w sektorze
migdzynarodowego transportu drogowego
— elementy minimalnej stawki ptacy, ich
zakres terytorialny i podmiotowy oraz
metode obliczania, zgodnie z lit. c).
Komisja podaje na swojej stronie
internetowej liste adresow tych
oficjalnych krajowych stron
internetowych, wraz z informacjg o kazdej
aktualizacji ktorejkolwiek z tych stron.

Or. pl

Czestaw Hoc, Richard Sulik, Kosma Zlotowski, Zdzistaw Krasnodebski, Roberts Zile,
Angel Dzhambazki, Zigmantas Balcytis, Sandra Kalniete, Ryszard Czarnecki, Bolestaw
G. Piecha, Marian-Jean Marinescu, Ramona Nicole Minescu, Ryszard Antoni Legutko,
Beata Gosiewska, Zbigniew Kuzmiuk, Tomasz Piotr Poreba, Stanistaw Oz6g, Andor
Deli, Kinga Gal, Anna Elzbieta Fotyga, Edward Czesak, Urszula Krupa, Jadwiga
Wisniewska, Stawomir Klosowski, Cristian-Silviu Busoi, Traian Ungureanu, Theodor

Dumitru Stolojan

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 3

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie publikuja na jednej
oficjalnej krajowej stronie internetowej, 0
ktorej mowa w art. 5 dyrektywy
2014/67/UE, elementy sktadowe
wynagrodzenia zgodnie z lit. c).
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Poprawka

Panstwa cztonkowskie publikuja na jedne;j
oficjalnej krajowej stronie internetowej, o
ktorej mowa w art. 5 dyrektywy
2014/67/UE, elementy sktadowe
minimalnych stawek placy, ich zakres
geograficzny i podmiotowy oraz metody
obliczania zgodnie z lit. ¢).
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Poprawka 429
Mara Bizzotto

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 1 —ustep 1 — akapit 3

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie publikuja na jedne;j
oficjalnej krajowej stronie internetowej, 0
ktorej mowa w art. 5 dyrektywy
2014/67/UE, elementy sktadowe
wynagrodzenia zgodnie z lit. c).

Poprawka 430

Or. en

Poprawka

Panstwa cztonkowskie publikuja na jedne;j
oficjalnej krajowej stronie internetowej, 0
ktorej mowa w art. 5 dyrektywy
2014/67/UE, elementy sktadowe
wynagrodzenia za godzing pracy zgodnie z
lit. €). Panstwa czlonkowskie zapewniajg,
aby wszystkie srodki podjete w celu
wykonania niniejszej dyrektywy byly
uzasadnione i proporcjonalne, nie

powodowaly obcigien administracyjnych

dla przedsiebiorstw, chronity

pracownikow oraz przeciwdzialaly

naduZyciom.

Or. it

Agnieszka Kozlowska-Rajewicz, Krzysztof Hetman

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 3

Tekst proponowany przez Komisjg

Panstwa cztonkowskie publikuja na jedne;j
oficjalnej krajowej stronie internetowej, o
ktorej mowa w art. 5 dyrektywy
2014/67/UE, elementy sktadowe
wynagrodzenia zgodnie z lit. ¢).
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Poprawka

Panstwa cztonkowskie w przejrzysty
sposob okreslajg poszczegolne elementy
wynagrodzenia majgce zastosowanie na
ich terytorium. Publikuja one na jednej
oficjalnej krajowej stronie internetowej, o
ktorej mowa w art. 5 dyrektywy
2014/67/UE, elementy sktadowe
wynagrodzenia zgodnie z lit. c). W
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Poprawka 431
Heinz K. Becker

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 3

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie publikujg na jednej
oficjalnej krajowej stronie internetowej, o
ktorej mowa w art. 5 dyrektywy
2014/67/UE, elementy sktadowe
wynagrodzenia zgodnie z lit. c).

przypadku powszechnie stosowanych
uktadow zbiorowych naleZy opublikowa’é
odrebne jasne informacje na temat
majqcego zastosowanie wynagrodzenia.

Or. en

Poprawka

Panstwa cztonkowskie podejmujq
wlasciwe dzialania, z7godnie 7 prawem
krajowym i praktykq krajowq, majgce na
celu opublikowanie na jednej oficjalnej
krajowej stronie internetowej, o ktorej
mowa w art. 5 dyrektywy 2014/67/UE,
elementow sktadowych wynagrodzenia
zgodnie z lit. ).

Or. de

Uzasadnienie

Aby uniknqg¢ dodatkowej dezorientacji w odniesieniu do roznych systemow wynagrodzen w
obrebie Unii, wlasciwe jest dokonanie tego wyszczegolnienia.

Poprawka 432

Elisabeth Morin-Chartier, David Casa, Sofia Ribeiro, Heinz K. Becker, Georges Bach,
Anne Sander, Jéréme Lavrilleux, Deirdre Clune, Romana Tomc, Claude Rolin, Tom
Vandenkendelaere, Agnieszka Kozlowska-Rajewicz, Jeroen Lenaers

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykutl 3 —ustep 1 — akapit 3
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Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie publikuja na jedne;j
oficjalnej krajowej stronie internetowej, 0
ktorej mowa w art. 5 dyrektywy
2014/67/UE, elementy sktadowe
wynagrodzenia zgodnie z lit. c).

Poprawka 433

Poprawka

Panstwa cztonkowskie publikuja na jedne;j
oficjalnej krajowej stronie internetowej, 0
ktorej mowa w art. 5 dyrektywy
2014/67/UE, elementy sktadowe
wynagrodzenia zdefiniowane na mocy
prawa krajowego i majgcych zastosowanie
uktadow zbiorowych zgodnie z lit. c).

Or. en

Adam Kosa, Andor Deli, Tamas Deutsch, Kinga Gal, 11dik6 Gall-Pelcz, Andras Gylirk,
Gyorgy Schopflin, Jozsef Szajer, Laszlo Tokés, Andrea Bocskor, Pal Csaky

Whniosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a

Dyrektywa 96/71/WE
Artykut 3 —ustep 1 — akapit 3

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie publikuja na jedne;j
oficjalnej krajowej stronie internetowej, 0
ktorej mowa w art. 5 dyrektywy
2014/67/UE, elementy sktadowe
wynagrodzenia zgodnie z lit. c).

Poprawka

Panstwa cztonkowskie publikuja na jedne;j
zarejestrowanej oficjalnej krajowej stronie
internetowej, o ktérej mowa w art. 5
dyrektywy 2014/67/UE, elementy
sktadowe stawek placy i metody obliczania
zgodnie z lit. ).

Or. en

Uzasadnienie

Panstwa cztonkowskie posiadajq jedng strone internetowq, aby obowiqgzek ten byl jasniejszy i
tatwiejszy do egzekwowania, co lezy w interesie pracownikow oraz dostawcow ustug

transgranicznych.

Poprawka 434
Csaba Ségor

Whniosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
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Dyrektywa 96/71/WE
Artykut 3 —ustep 1 — akapit 3

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie publikujg na jednej
oficjalnej krajowej stronie internetowej, o
ktorej mowa w art. 5 dyrektywy
2014/67/UE, elementy sktadowe
wynagrodzenia zgodnie z lit. c).

Poprawka

Panstwa cztonkowskie publikuja na jedne;j
oficjalnej krajowej stronie internetowej, 0
ktorej mowa w art. 5 dyrektywy
2014/67/UE, informacje na temat
minimalnych stawek placy oraz
obowigzkowych premii i dodatkow
zgodnie z lit. ).

Or. en

Uzasadnienie

Panstwa cztonkowskie muszq zapewnié jasnos¢ prawa dla przedsigbiorstw delegujgcych i

pracownikow.

Poprawka 435
Dominique Martin, Joélle Mélin

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 3

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie publikuja na jedne;j
oficjalnej krajowej stronie internetowej, o
ktorej mowa w art. 5 dyrektywy
2014/67/UE, elementy sktadowe
wynagrodzenia zgodnie z lit. c).

Poprawka 436
Terry Reintke, Karima Delli

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykutl 3 —ustep 1 — akapit 3
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Poprawka

Panstwa cztonkowskie publikujg na jedne;j
oficjalnej krajowej stronie internetowej, o
ktorej mowa w art. 5 dyrektywy
2014/67/UE, elementy sktadowe
wynagrodzenia za godzine zgodnie z lit. ¢).

Or. fr
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Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie publikuja na jedne;j
oficjalnej krajowej stronie internetowej, 0

Poprawka

Panstwa cztonkowskie publikuja na jedne;j
oficjalnej krajowej stronie internetowej

ktorej mowa w art. 5 dyrektywy
2014/67/UE, elementy sktadowe
wynagrodzenia zgodnie z lit. c).

oraz za pomocgq innych odpowiednich
srodkow, o ktorych mowa w art. 5
dyrektywy 2014/67/UE, elementy
sktadowe wynagrodzenia.

Or. en
Uzasadnienie

Dyrektywa 2014/67/UE wyraznie umozliwia panstwom cztonkowskim publikowanie
informacji za pomocq innych srodkow niz jedna oficjalna krajowa strona internetowa. W
niniejszej dyrektywie nalezy odzwierciedli¢ oryginalne brzmienie art. 5.

Poprawka 437
Helga Stevens, Anders Primdahl Vistisen

Whniosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a

Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 3 a (nowy)
Tekst proponowany przez Komisjg Poprawka

Do celow niniejszej dyrektywy pojecie

wynagrodzenia definiuje si¢ zgodnie 7

prawem krajowym lub praktykq panstwa

czlonkowskiego, na ktorego terytorium

pracownik jest delegowany.

Or. en

Poprawka 438

Czestaw Hoc, Richard Sulik, Kosma Zlotowski, Zdzistaw Krasnod¢bski, Roberts Zile,
Angel Dzhambazki, Zigmantas Balcytis, Sandra Kalniete, Ryszard Czarnecki, Bolestaw
G. Piecha, Marian-Jean Marinescu, Ramona Nicole Minescu, Ryszard Antoni Legutko,
Beata Gosiewska, Zbigniew Kuzmiuk, Tomasz Piotr Por¢ba, Stanistaw Ozo6g, Andor
Deli, Kinga Gal, Anna Elzbieta Fotyga, Edward Czesak, Urszula Krupa, Jadwiga
Wisniewska, Stawomir Klosowski, Cristian-Silviu Busoi, Traian Ungureanu, Theodor
Dumitru Stolojan
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Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 439
Helga Stevens, Anders Primdahl Vistisen

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 440

Poprawka

Jesli platnosé otrzymana przez
pracownika delegowanego jest co
najmniej réwna minimalnym stawkom
placy, uznaje sie, Ze ten pracownik
delegowany otrzymal minimalne stawki
placy przewidziane w niniejszej

dyrektywie.

Or. en

Poprawka

Do celow niniejszej dyrektywy pojecie
wynagrodzenia definiuje si¢ zgodnie 7
prawem krajowym lub praktykq panstwa
czlonkowskiego, na ktorego terytorium
pracownik jest delegowany.

Or. en

Martina Dlabajova, Renate Weber, Jasenko Selimovic, Mircea Diaconu

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 3 a
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Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Do celow obliczania kwot naleinych
pracownikowi delegowanemu nalezy
unikaé podwdjnego wyplacania kwot o
tym samym lub podobnym charakterze.

Or. en
Uzasadnienie

Motyw 12: srodki krajowe nie mogg uniemozliwiac lub ograniczac¢ atrakcyjnosci korzystania
z podstawowych wolnosci gwarantowanych w Traktatach, a takZze muszq by¢ stosowane w
sposob niepowodujqcy dyskryminacji, muszq by¢ uzasadnione nadrzednymi wymogami
interesu publicznego i wltasciwe w celu umozliwienia osiggniecia zamierzonego celu oraz nie
mogq wykraczac poza to, co jest konieczne do osiggniecia tego celu;

Poprawka 441
Eduard Kukan

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Panstwa czlonkowskie ustanowiq punkty
kompleksowej obstugi zapewniajgce
informacje i doradztwo dla
przedsiebiorstw delegujqgcych w zakresie
Krajowego prawa pracy.

Or. en

Poprawka 442
Marita Ulvskog

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 3 a (nowy)
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Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Panstwa czlonkowskie podejmujg
odpowiednie dziatania w celu unikania
podwdjnych platnosci.

Or. en

Poprawka 443
Martina Dlabajova, Renate Weber, Jasenko Selimovic, Mircea Diaconu

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Do celow obliczania kwot naleznych
pracownikowi delegowanemu nalezy
unikac podwdjnego wyplacania kwot o
tym samym lub podobnym charakterze.

Bledne obliczenia lub pominiecie
platnosci na rzecz pracownika
delegowanego wynikajqce z
niedostepnych, blednych lub
niewystarczajgcych informacji
opublikowanych na jednej oficjalnej
Krajowej stronie internetowej nie
podlegajq karom naktadanym przez
organy krajowe.

Or. en
Uzasadnienie

Motyw 12: srodki krajowe nie mogq uniemozliwiac lub ograniczac atrakcyjnosci korzystania
z podstawowych wolnosci gwarantowanych w Traktatach, a takze muszq byc¢ stosowane w
sposob niepowodujgcy dyskryminacji, muszq by¢ uzasadnione nadrzednymi wymogami
interesu publicznego i wltasciwe w celu umozliwienia osiggniecia zamierzonego celu oraz nie
mogq wykraczac poza to, co jest konieczne do osiggniecia tego celu;

Poprawka 444
Danuta Jazlowiecka, Marek Plura, Richard Sulik, Romana Tomc, Michaela Sojdrova,
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Gunnar Hokmark, Christofer Fjellner, KriSjanis Karins, Janusz Lewandowski

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

W przypadku podwykonawstwa
wykonawcy krajowi sq zobowigzani do
przekazywania swoim podwykonawcom
na pismie informacji na temat majgcych
zastosowanie warunkow zatrudnienia, w
tym minimalnych stawek placy oraz
premii i dodatkow.

Or. en

Poprawka 445
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz, Krzysztof Hetman

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 3 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisjg Poprawka

Pracownikom delegowanym przystuguje
kwota brutto wynagrodzenia, ktora nie
musi odpowiada¢ wszystkim elementom
obowigzkowym, ale wymaganej kwocie.

Or.en
Poprawka 446
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz, Krzysztof Hetman
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE
Artykut 3 —ustep 1 — akapit 3 ¢ (nowy)
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Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Bledne obliczenia wynagrodzenia
naleznego pracownikowi delegowanemu
wynikajgce z blednych lub
niewystarczajqgcych informacji
opublikowanych na jednej oficjalnej
krajowej stronie internetowej lub
przekazanych podwykonawcom w formie
pisemnej nie podlegajq karom.

Or. en
Uzasadnienie

Pojecie wynagrodzenia jest zbyt niejasne, dlatego tez wymaga dalszego wyjasnienia. Dostep
do informacji ma kluczowe znaczenie, a zatem konieczny jest wyrazny obowiqgzek
publikowania wszystkich wymaganych informac;ji.

Poprawka 447
Csaba Sogor

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera b
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 a

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

b) dodaje si¢ ustgp w brzmieniu: skresla sig

1a. Jesli zgodnie 7 przepisami
ustawowymi, wykonawczymi i
administracyjnymi lub umowami
zbiorowymi przedsiebiorstwa majqce
siedzibe na terytorium panstwa
czlonkowskiego muszq zlecaé
podwykonawstwo w kontekscie
zobowigzan wynikajgcych z umowy
jedynie przedsigbiorstwom, ktore
gwarantujg okreslone warunki
zatrudnienia obejmujqce wynagrodzenie,
panstwo czlonkowskie moZe zapewnic —
na zasadach niedyskryminacji i
proporcjonalnosci — aby takie
przedsiebiorstwa obowigzywaly te same
zasady odnosnie do zlecania
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podwykonawstwa przedsigbiorstwom, o
ktorych mowa w art. 1 ust. 1, delegujgcym
swoich pracownikow na ich terytorium.

Or. en
Uzasadnienie

Poprawka konieczna, by zachowa¢ stan obecny.

Poprawka 448
Sven Schulze, Thomas Mann, Dieter-Lebrecht Koch, Markus Ferber, Markus Pieper

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera b
Dyrektywa 96/71/WE

Artykul 3 —ustep 1 a

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

b) dodaje si¢ ustgp w brzmieniu: skresla si¢

la. Jesli zgodnie 7 przepisami
ustawowymi, wykonawczymi i
administracyjnymi lub umowami
zbiorowymi przedsi¢biorstwa majqce
siedzibe na terytorium panstwa
czltonkowskiego muszg zlecaé
podwykonawstwo w kontekscie
zobowigzan wynikajgcych 7 umowy
Jjedynie przedsigbiorstwom, ktore
gwarantujq okreslone warunki
zatrudnienia obejmujgce wynagrodzenie,
panstwo czlonkowskie moze zapewnié —
na zasadach niedyskryminacji i
proporcjonalnosci — aby takie
przedsiebiorstwa obowigzywaly te same
zasady odnosnie do zlecania
podwykonawstwa przedsigbiorstwom, o
ktorych mowa w art. 1 ust. 1, delegujgcym
swoich pracownikéw na ich terytorium.

Or. de
Uzasadnienie

Skreslenie jest konieczne, gdyz mogtaby zostac¢ naruszona negatywna wolnosc¢ zwigzkowa
(art. 9 ust. 3 niemieckiej ustawy zasadniczej), a praktyczne wdrozZenie takiego przepisu jest
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obecnie catkowicie niejasne.

Poprawka 449
Elisabeth Morin-Chartier, Anne Sander, Jérome Lavrilleux

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera b
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

b) dodaje si¢ ustep W brzmieniu: skresla sie

la.  Jesli zgodnie 7 przepisami
ustawowymi, wykonawczymi i
administracyjnymi lub umowami
zbiorowymi przedsiebiorstwa majgce
siedzibe na terytorium panstwa
czlonkowskiego muszq zlecaé
podwykonawstwo w kontekscie
zobowiqzan wynikajgcych 7 umowy
Jjedynie przedsiebiorstwom, ktore
gwarantujq okreslone warunki
zatrudnienia obejmujqgce wynagrodzenie,
panstwo czlonkowskie moze zapewnié —
na zasadach niedyskryminacji i
proporcjonalnosci — aby takie
przedsiebiorstwa obowigzywaly te same
zasady odnosnie do zlecania
podwykonawstwa przedsiebiorstwom, o
ktorych mowa w art. 1 ust. 1, delegujgcym
swoich pracownikow na ich terytorium.

Poprawka 450
Martina Dlabajova, Jasenko Selimovic, Renate Weber, Mircea Diaconu

Whniosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera b
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 a
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Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

b) dodaje si¢ ustgp w brzmieniu: skresla si¢

la. Jesli zgodnie 7 przepisami
ustawowymi, wykonawczymi i
administracyjnymi lub umowami
zbiorowymi przedsi¢biorstwa majqce
siedzibe na terytorium panstwa
czlonkowskiego muszq zlecaé
podwykonawstwo w kontekscie
zobowiqzan wynikajgcych 7 umowy
jedynie przedsiebiorstwom, ktore
gwarantujq okreslone warunki
zatrudnienia obejmujgce wynagrodzenie,
panstwo czlonkowskie moze zapewnié —
na zasadach niedyskryminacji i
proporcjonalnosci — aby takie
przedsiebiorstwa obowigzywaly te same
zasady odnosnie do zlecania
podwykonawstwa przedsiebiorstwom, o
ktorych mowa w art. 1 ust. 1, delegujgcym
swoich pracownikow na ich terytorium.

Or. en
Uzasadnienie

Weryfikacja na szczeblu krajowym, czy warunki zatrudnienia sq zgodne z wymogami, stanowi
obowiqzek organow krajowych.

Poprawka 451
Eduard Kukan

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera b
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut3 —ustgp 1 a

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

b) dodaje si¢ ustep w brzmieniu: skresla si¢

la.  Jesli zgodnie 7 przepisami
ustawowymi, wykonawczymi i
administracyjnymi lub umowami
zbiorowymi przedsigbiorstwa majgce
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siedzibe na terytorium panstwa
czltonkowskiego muszq zlecaé
podwykonawstwo w kontekscie
zobowiqzan wynikajgcych 7 umowy
Jjedynie przedsiebiorstwom, ktore
gwarantujg okreslone warunki
zatrudnienia obejmujgce wynagrodzenie,
panstwo czlonkowskie moZze zapewnic —
na zasadach niedyskryminacji i
proporcjonalnosci — aby takie
przedsiebiorstwa obowigzywaly te same
zasady odnosnie do zlecania
podwykonawstwa przedsigbiorstwom, o
ktorych mowa w art. 1 ust. 1, delegujgcym
swoich pracownikdw na ich terytorium.

Or. en

Poprawka 452

Czestaw Hoc, Richard Sulik, Kosma Zlotowski, Zdzistaw Krasnodebski, Roberts Zile,
Angel Dzhambazki, Zigmantas Balcytis, Sandra Kalniete, Ryszard Czarnecki, Bolestaw
G. Piecha, Marian-Jean Marinescu, Ramona Nicole Minescu, Ryszard Antoni Legutko,
Beata Gosiewska, Zbigniew Kuzmiuk, Tomasz Piotr Por¢ba, Stanistaw Ozég, Andor
Deli, Kinga Gal, Anna Elzbieta Fotyga, Edward Czesak, Urszula Krupa, Jadwiga
Wisniewska, Stawomir Klosowski, Cristian-Silviu Busoi, Traian Ungureanu, Theodor
Dumitru Stolojan

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera b
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 a

Tekst proponowany przez Komisjg Poprawka

b) dodaje si¢ ustgp w brzmieniu: skresla sig¢

la. Jesli zgodnie 7 przepisami
ustawowymi, wykonawczymi i
administracyjnymi lub umowami
zbiorowymi przedsiebiorstwa majgce
siedzibe na terytorium panstwa
czlonkowskiego muszq zlecaé
podwykonawstwo w kontekscie
zobowiqzan wynikajgcych 7 umowy
Jjedynie przedsiebiorstwom, ktore
gwarantujq okreslone warunki
zatrudnienia obejmujgce wynagrodzenie,
panstwo czlonkowskie moZe zapewnié —
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na zasadach niedyskryminacji i
proporcjonalnosci — aby takie
przedsiebiorstwa obowigzywaly te same
zasady odnosnie do zlecania
podwykonawstwa przedsigbiorstwom, o
ktorych mowa w art. 1 ust. 1, delegujgcym
swoich pracownikdw na ich terytorium.

Poprawka 453

Or. en

Danuta Jazlowiecka, Marek Plura, Richard Sulik, Romana Tomc, Michaela §0j drova,

Krzysztof Hetman, Janusz Lewandowski

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera b
Dyrektywa 96/71/WE

Artykul 3 —ustep 1 a

Tekst proponowany przez Komisje

b) dodaje si¢ ustgp w brzmieniu: skresla si¢

la. Jesli zgodnie 7 przepisami
ustawowymi, wykonawczymi i
administracyjnymi lub umowami
zbiorowymi przedsi¢biorstwa majqce
siedzibe na terytorium panstwa
czltonkowskiego muszg zlecaé
podwykonawstwo w kontekscie
zobowigzan wynikajgcych 7 umowy
Jjedynie przedsigbiorstwom, ktore
gwarantujq okreslone warunki
zatrudnienia obejmujgce wynagrodzenie,
panstwo czlonkowskie moze zapewnié —
na zasadach niedyskryminacji i
proporcjonalnosci — aby takie
przedsiebiorstwa obowigzywaly te same
zasady odnosnie do zlecania
podwykonawstwa przedsigbiorstwom, o
ktorych mowa w art. 1 ust. 1, delegujgcym
swoich pracownikéw na ich terytorium.
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Poprawka 454

Adam Kosa, Tamas Deutsch, Kinga Gal, 1ldiko Gall-Pelcz, Andréas Gyiirk, Gyorgy
Schopflin, Jozsef Szajer, Laszlo Tékés, Andrea Bocskor, Andor Deli, Pal Csaky

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera b
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 a

Tekst proponowany przez Komisje

b) dodaje si¢ ustegp w brzmieniu: skresla si¢

la. Jesli zgodnie 7 przepisami
ustawowymi, wykonawczymi i
administracyjnymi lub umowami
zbiorowymi przedsi¢biorstwa majqce
siedzibe na terytorium panstwa
czlonkowskiego muszq zlecaé
podwykonawstwo w kontekscie
zobowigzan wynikajgcych 7 umowy
jedynie przedsigbiorstwom, ktore
gwarantujq okreslone warunki
zatrudnienia obejmujgce wynagrodzenie,
panstwo czlonkowskie moze zapewnié —
na zasadach niedyskryminacji i
proporcjonalnosci — aby takie
przedsiebiorstwa obowigzywaly te same
zasady odnosnie do zlecania
podwykonawstwa przedsigbiorstwom, o
ktorych mowa w art. 1 ust. 1, delegujgcym
swoich pracownikow na ich terytorium.

Uzasadnienie

Poprawka

Or. en

Ustep ten nalezy usungé, gdyz nawet na szczeblu przedsiebiorstwa uktady zbiorowe miatyby
zastosowanie do podwykonawcow. W praktyce ta zasada prawdopodobnie wyeliminowataby
podwykonawcow z innego panstwa cztonkowskiego, a prawodawstwo UE nie moze stuzyc¢ do
tego celu, poniewaz obnizyloby to poziom europejskiej konkurencyjnosci.

Poprawka 455
Georgi Pirinski

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera b
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Dyrektywa 96/71/WE
Artykut 3 —ustep 1 a

Tekst proponowany przez Komisje

la. Jesli zgodnie z przepisami
ustawowymi, wykonawczymi i
administracyjnymi lub umowami
zbiorowymi przedsi¢biorstwa majace
siedzibe¢ na terytorium panstwa
cztonkowskiego muszg zlecac
podwykonawstwo w kontekscie
zobowigzan wynikajacych z umowy
jedynie przedsigbiorstwom, ktdre
gwarantujg okreslone warunki zatrudnienia
obejmujace wynagrodzenie, panstwo
cztonkowskie moze zapewni¢ — na
zasadach niedyskryminacji i
proporcjonalnosci — aby takie
przedsiebiorstwa obowigzywaly te same
zasady odnos$nie do zlecania
podwykonawstwa przedsigbiorstwom, o
ktérych mowa w art. 1 ust. 1, delegujacym
swoich pracownikéw na ich terytorium.

Poprawka 456

Enrique Calvet Chambon, Robert Rochefort

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera b
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 a

Tekst proponowany przez Komisje

la. Jesli zgodnie z przepisami
ustawowymi, wykonawczymi i
administracyjnymi lub umowami
zbiorowymi przedsiebiorstwa majace
siedzibe¢ na terytorium panstwa
cztonkowskiego muszg zlecac
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Poprawka

1a. Jesli zgodnie z przepisami
ustawowymi, wykonawczymi i
administracyjnymi lub umowami
zbiorowymi przedsi¢biorstwa majace
siedzibe¢ na terytorium panstwa
cztonkowskiego muszg zleca¢
podwykonawstwo w kontekscie
zobowigzan wynikajacych z umowy
jedynie przedsi¢biorstwom, ktore
gwarantujg okreslone warunki zatrudnienia
obejmujace wynagrodzenie, panstwo
cztonkowskie moze zapewnic¢ — na
zasadach niedyskryminacji i
proporcjonalnosci — aby takie
przedsiebiorstwa obowigzywaly te same
zasady odnos$nie do zlecania
podwykonawstwa przedsi¢biorstwom, o
ktérych mowa w art. 1 ust. 1, delegujacym
swoich pracownikéw na ich terytorium.
Wymogi dotyczgce wynagrodzenia majg
zastosowanie wylgcznie do pracownikow
podwykonawcy, ktorzy sq delegowani do
innego panstwa cztonkowskiego.

Or. en

Poprawka

la. Jesli zgodnie z przepisami
ustawowymi, wykonawczymi i
administracyjnymi lub umowami
zbiorowymi przedsiebiorstwa majace
siedzibe na terytorium panstwa
cztonkowskiego musza zlecac
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podwykonawstwo w konteks$cie
zobowigzan wynikajacych z umowy
jedynie przedsigbiorstwom, ktdre
gwarantujg okreslone warunki zatrudnienia
obejmujace wynagrodzenie, panstwo
cztonkowskie moze zapewni¢ — na
zasadach niedyskryminacji i
proporcjonalnosci — aby takie
przedsiebiorstwa obowigzywaly te same
zasady odnos$nie do zlecania
podwykonawstwa przedsigbiorstwom, o
ktorych mowa w art. 1 ust. 1, delegujacym
swoich pracownikow na ich terytorium.

Poprawka 457
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera b
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 a

Tekst proponowany przez Komisjg

la. Jesli zgodnie z przepisami
ustawowymi, wykonawczymi i
administracyjnymi lub umowami
zbiorowymi przedsiebiorstwa majace
siedzibe na terytorium panstwa
cztonkowskiego muszg zlecac
podwykonawstwo w kontekscie
zobowigzan wynikajacych z umowy
jedynie przedsigbiorstwom, ktore
gwarantujg okreslone warunki zatrudnienia
obejmujace wynagrodzenie, panstwo
cztonkowskie moze zapewni¢ — na
zasadach niedyskryminacji i
proporcjonalnosci — aby takie
przedsiebiorstwa obowigzywaly te same
zasady odnos$nie do zlecania
podwykonawstwa przedsigbiorstwom, o
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podwykonawstwo w kontekscie
zobowigzan wynikajacych z umowy
jedynie przedsigbiorstwom, ktdre
gwarantujg okreslone warunki zatrudnienia
obejmujace wynagrodzenie, panstwo
cztonkowskie moze zapewnic¢ — na
zasadach niedyskryminacji i
proporcjonalnosci — aby takie
przedsiebiorstwa obowigzywaly te same
zasady odnosnie do zlecania
podwykonawstwa przedsigbiorstwom, o
ktorych mowa w art. 1 ust. 1, delegujacym
swoich pracownikow na ich terytorium.
Unia Europejska powinna zdecydowanie
popieraé dziatania kontrolne w zwiqzku z
naduiywaniem tych ograniczen w
niektérych panstwach cztonkowskich.

Or. es

Poprawka

la. Jesli zgodnie z przepisami
ustawowymi, wykonawczymi i
administracyjnymi lub umowami
zbiorowymi przedsiebiorstwa majace
siedzibe¢ na terytorium panstwa
cztonkowskiego muszg zlecac
podwykonawstwo w konteks$cie
zobowigzan wynikajacych z umowy
jedynie przedsigbiorstwom, ktére
gwarantujg okreslone warunki zatrudnienia
obejmujace wynagrodzenie, panstwo
cztonkowskie moze zapewni¢ — na
zasadach niedyskryminacji i
proporcjonalnosci — aby takie
przedsiebiorstwa obowigzywaly te same
zasady odnosnie do zlecania
podwykonawstwa przedsigbiorstwom, o
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ktérych mowa w art. 1 ust. 1, delegujacym
swoich pracownikdw na ich terytorium.

Poprawka 458

ktérych mowa w art. 1 ust. 1, delegujacym
swoich pracownikdw na ich terytorium.
Niniejszy ustep nie ma zastosowania do
przedsiebiorstw dzialajgcych w sektorze
miedzynarodowego transportu drogoweQo.

Or. pl

Rina Ronja Kari, Thomas Handel, Jodo Pimenta Lopes, Kostadinka Kuneva, Patrick Le
Hyaric, Paloma Ldpez Bermejo, Tania Gonzalez Pefias

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera b
Dyrektywa 96/71/WE

Artykul 3 —ustep 1 a

Tekst proponowany przez Komisje

la. Jesli zgodnie z przepisami
ustawowymi, wykonawczymi i
administracyjnymi lub umowami
zbiorowymi przedsigbiorstwa majace
siedzibe na terytorium panstwa
cztonkowskiego muszg zlecac
podwykonawstwo w konteks$cie
zobowigzan wynikajacych z umowy
jedynie przedsigbiorstwom, ktore
gwarantuja okreslone warunki zatrudnienia
obejmujgce wynagrodzenie, panstwo
czlonkowskie moze zapewnié¢ — na
zasadach niedyskryminacji i
proporcjonalnosci — aby takie
przedsigbiorstwa obowigzywaty te same
zasady odno$nie do zlecania
podwykonawstwa przedsigbiorstwom, o
ktérych mowa w art. 1 ust. 1, delegujacym
swoich pracownikéw na ich terytorium.

Poprawka 459
Helga Stevens, Anders Primdahl Vistisen

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera b
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Poprawka

la. Jesli zgodnie z przepisami
ustawowymi, wykonawczymi i
administracyjnymi lub umowami
zbiorowymi przedsiebiorstwa majace
siedzibe na terytorium panstwa
cztonkowskiego musza zlecad
podwykonawstwo w kontekscie
zobowigzan wynikajacych z umowy
jedynie przedsigbiorstwom, ktdre
gwarantuja okre§lone warunki zatrudnienia
obejmujace wynagrodzenie, panstwo
cztonkowskie zapewni, aby takie
przedsigbiorstwa obowigzywaty te same
zasady odnos$nie do zlecania
podwykonawstwa przedsiebiorstwom, o
ktérych mowa w art. 1 ust. 1, delegujacym
swoich pracownikéw na ich terytorium.
Nie wyklucza to stosowania bardziej
rygorystycznych zasad krajowych lub
wprowadzenia takich zasad.

Or.en
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Dyrektywa 96/71/WE
Artykut 3 —ustep 1 a

Tekst proponowany przez Komisje

la. Jesli zgodnie z przepisami
ustawowymi, wykonawczymi i
administracyjnymi lub umowami
zbiorowymi przedsi¢biorstwa majace
siedzibe¢ na terytorium panstwa
cztonkowskiego muszg zlecac
podwykonawstwo w kontekscie
zobowigzan wynikajacych z umowy
jedynie przedsigbiorstwom, ktdre
gwarantujg okreslone warunki zatrudnienia
obejmujace wynagrodzenie, panstwo
cztonkowskie moze zapewni¢ — na
zasadach niedyskryminacji i
proporcjonalnosci — aby takie
przedsiebiorstwa obowigzywaly te same
zasady odnos$nie do zlecania
podwykonawstwa przedsigbiorstwom, o
ktérych mowa w art. 1 ust. 1, delegujacym
swoich pracownikéw na ich terytorium.

Poprawka 460
Georges Bach, Claude Rolin

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera b
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut3 —ustgp 1 a

Tekst proponowany przez Komisje

la. Jesli zgodnie z przepisami
ustawowymi, wykonawczymi i
administracyjnymi lub umowami
zbiorowymi przedsigbiorstwa majace
siedzibg¢ na terytorium panstwa
cztonkowskiego muszg zleca¢
podwykonawstwo w kontekscie
zobowigzan wynikajacych z umowy
jedynie przedsigbiorstwom, ktore
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Poprawka

1a. Jesli zgodnie z przepisami
ustawowymi, wykonawczymi i
administracyjnymi lub umowami
zbiorowymi przedsi¢biorstwa majace
siedzibe¢ na terytorium panstwa
cztonkowskiego muszg zleca¢
podwykonawstwo w kontekscie
zobowigzan wynikajacych z umowy
jedynie przedsigbiorstwom, ktére
gwarantujg okreslone warunki zatrudnienia
obejmujace wynagrodzenie, panstwo
cztonkowskie moze zapewnic¢, w zakresie,
w jakim odnosi sig to do dziatalnosci
wymienionych w zalgczniku — na zasadach
niedyskryminacji i proporcjonalnosci — aby
takie przedsiebiorstwa obowiazywaly te
same zasady odnosnie do zlecania
podwykonawstwa przedsigbiorstwom, o
ktérych mowa w art. 1 ust. 1, delegujacym
swoich pracownikdw na ich terytorium.

Or. en

Poprawka

la. Jesli zgodnie z przepisami
ustawowymi, wykonawczymi i
administracyjnymi lub umowami
zbiorowymi przedsigbiorstwa majace
siedzibg¢ na terytorium panstwa
cztonkowskiego muszg zleca¢
podwykonawstwo w kontekscie
zobowigzan wynikajacych z umowy
jedynie przedsigbiorstwom, ktore
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gwarantujg okreslone warunki zatrudnienia
obejmujace wynagrodzenie, panstwo
czlonkowskie moZze zapewnicé — na
zasadach niedyskryminacji i
proporcjonalnosci — aby takie
przedsigbiorstwa obowigzywaty te same
zasady odnos$nie do zlecania
podwykonawstwa przedsiebiorstwom, o
ktérych mowa w art. 1 ust. 1, delegujacym
swoich pracownikdw na ich terytorium.

Poprawka 461
Terry Reintke, Karima Delli

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera b
Dyrektywa 96/71/WE

Artykul 3 —ustep 1 a

Tekst proponowany przez Komisje

la. Jesli zgodnie z przepisami
ustawowymi, wykonawczymi i
administracyjnymi lub umowami
zbiorowymi przedsigbiorstwa majace
siedzibg¢ na terytorium panstwa
cztonkowskiego muszg zleca¢
podwykonawstwo w kontekscie
zobowigzan wynikajacych z umowy
jedynie przedsigbiorstwom, ktore
gwarantujg okreslone warunki zatrudnienia
obejmujace wynagrodzenie, panstwo
cztonkowskie moze zapewnié¢ — na
zasadach niedyskryminacji i
proporcjonalnosci — aby takie
przedsigbiorstwa obowigzywaty te same
zasady odnos$nie do zlecania
podwykonawstwa przedsiebiorstwom, o
ktérych mowa w art. 1 ust. 1, delegujacym
swoich pracownikow na ich terytorium.
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gwarantuja okreslone warunki zatrudnienia
obejmujace wynagrodzenie, panstwo
czlonkowskie zapewni, aby takie
przedsigbiorstwa obowigzywaty te same
zasady odno$nie do zlecania
podwykonawstwa przedsiebiorstwom, o
ktérych mowa w art. 1 ust. 1, delegujacym
swoich pracownikdw na ich terytorium,

Or. en

Poprawka

la. Jesli zgodnie z przepisami
ustawowymi, wykonawczymi i
administracyjnymi, umowami lub
umowami zbiorowymi przedsigbiorstwa
majace siedzibg¢ na terytorium panstwa
cztonkowskiego muszg zleca¢
podwykonawstwo w kontekscie
Zobowigzan wynikajacych z umowy
jedynie przedsigbiorstwom, ktore
gwarantuja okre§lone warunki zatrudnienia
obejmujace wynagrodzenie, panstwo
cztonkowskie zapewni, aby takie
przedsigbiorstwa obowigzywaty te same
niedyskryminujgce zasady odnosnie do
zlecania podwykonawstwa
przedsigbiorstwom, o ktorych mowa w art.
1 ust. 1, delegujacym swoich pracownikow
na ich terytorium.

Or. en
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Uzasadnienie

Aby zapewnic¢ sprawiedliwos¢ i pewnos¢ prawa, podwykonawcy muszq stosowac sie¢ do takich
samych zasad co glowny wykonawca w odniesieniu do wynagrodzenia.

Poprawka 462
Csaba Sogor

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera b
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 a — akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisjg Poprawka

W przypadku podwykonawstwa
wykonawcy sq zobowigzani do
przekazywania swoim podwykonawcom
na pismie w jasny i jednoznaczny sposob
informacji na temat warunkéw
zatrudnienia, w tym minimalnych stawek
placy oraz obowigzkowych premii i
dodatkow majgcych zastosowanie w
panstwach cztonkowskich, w ktérych
wykonywana jest praca.

Or. en
Uzasadnienie

Stosowanie wszystkich przepisow w sprawie warunkow zatrudnienia, w tym uktadow
zbiorowych do podwykonawcow rodzi obawy co do ich konsekwentnego stosowania.

Poprawka 463
Agnieszka Kozlowska-Rajewicz, Krzysztof Hetman

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 a — akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
W przypadku podwykonawstwa

wykonawcy krajowi sq zobowiqzani do
przekazywania swoim podwykonawcom
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na pismie informacji na temat majqcych
zastosowanie warunkow zatrudnienia, w
tym wynagrodzenia.

Or. en

Poprawka 464
Terry Reintke, Karima Delli

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera b a (nowa)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 a a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

ba)  dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

wlaa. Panstwa czlonkowskie przyjmujq
niezbedne srodki w celu dopilnowania,
aby przedsigbiorstwo, ktore wyznacza
podwykonawce w celu swiadczenia ustug,
ponosilo odpowiedzialnosé¢ — oprocz
pracodawcy lub zamiast niego — za
zobowigzania tego podwykonawcy i
Jjakiegokolwiek innego posrednika.

Ustep ten nie wyklucza stosowania ani
wprowadzania bardziej rygorystycznych
zasad na szczeblu krajowym.”;

Or. en
Uzasadnienie

Najbardziej nieprawidtowe przypadki delegowania sq czesto zglaszane w dtugich tancuchach
podwykonawcow. Im dalej w tancuchu, tym trudniej jest zidentyfikowac przedsiebiorstwo, co
sprawia, ze egzekwowanie przepisow jest prawie niemozliwe. W zwiqzku z tym nalezy
wprowadzié¢ prosty mechanizm odpowiedzialnosci solidarnej dla catego tancucha
podwykonawcow.

Poprawka 465
Thomas Handel, Rina Ronja Kari, Paloma Lopez Bermejo, Patrick Le Hyaric, Gabriele
Zimmer
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Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera b a (nowa)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 a a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
ba)  dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

wlaa. Zasada odpowiedzialnosci
solidarnej pracodawcy ma zastosowanie w
calym tancuchu podwykonawcow.”;

Or. en

Poprawka 466
Emilian Pavel, Viorica Dancili, Daciana Octavia Sarbu, Victor Negrescu, Maria
Grapini, Catalin Sorin Ivan, Victor Bostinaru, Doru-Claudian Frunzulica, Sorin Moisa,

Claudia Tapardel, Claudiu Ciprian Tanasescu, Dan Nica

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera b a (nowa)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykul 3 —ustep 1 a a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

ba)  dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

wlaa. Od wykonawcy wymaga sie
terminowego przekazania podwykonawcy,
na pismie oraz w jasny, przejrzysty i
Jjednoznaczny sposob, doktadnych i
kompletnych informacji na temat
warunkow pracy oraz stawek placy wraz z
roznymi dodatkami i premiami, ktore
wykonawca stosuje.”

Or.en
Poprawka 467
Georgi Pirinski
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera b a (nowa)
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Dyrektywa 96/71/WE
Artykut 3 —ustep 1 a a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

ba)  dodaje si¢ ustegp w brzmieniu:

»laa. Delegowanie pracownikdéw
zatrudnionych przez agencje pracy
tymczasowej do realizowania zadan w
przedsigbiorstwie zarejestrowanym jako
agencja pracy tymczasowej w innym
panstwie cztonkowskim jest niniejszym
zabronione.”

Or. en

Poprawka 468

Czestaw Hoc, Richard Sulik, Kosma Zlotowski, Zdzistaw Krasnode¢bski, Roberts Zile,
Angel Dzhambazki, Zigmantas Balcytis, Sandra Kalniete, Ryszard Czarnecki, Bolestaw
G. Piecha, Marian-Jean Marinescu, Ramona Nicole M:inescu, Ryszard Antoni Legutko,
Beata Gosiewska, Zbigniew Kuzmiuk, Tomasz Piotr Poreba, Stanistaw Ozég, Andor
Deli, Kinga Gal, Anna Elzbieta Fotyga, Edward Czesak, Urszula Krupa, Jadwiga
Wisniewska, Stawomir Klosowski, Cristian-Silviu Busoi, Traian Ungureanu, Theodor
Dumitru Stolojan, Pavel Svoboda

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera b a (nowa)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustgp 1 a a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

ba)  dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

wlaa. JeZeli rzeczywisty okres
delegowania przekracza 24 miesigce,
panstwa czlonkowskie zapewniajg, by bez
wzgledu na to, jakie prawo stosuje si¢ w
odniesieniu do stosunku pracy,
przedsigbiorstwa, o ktorych mowa w art. 1
ust. 1, gwarantowaly pracownikom
delegowanym na ich terytorium poza
warunkami zatrudnienia, o ktérych mowa
w ust. 1 niniejszego artykutu, warunki
zatrudnienia obejmujqce nastepujqce
zagadnienia, ktore w panstwie
czlonkowskim, gdzie wykonywana jest
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praca, ustalone sq przez:

- przepisy ustawowe, wykonawcze
lub administracyjne, lub

- uktady (umowy) zbiorowe lub
orzeczenia arbitraiowe uznane za
powszechnie stosowane w rozumieniu ust.
8:

a) poza ust. 1 lit. b) inne
obowigzkowe przepisy dotyczgce
uprawnien urlopowych;

b) urlop rodzicielski i ojcowski;

C) poza ust. 1 lit. @) inne
obowiqgzkowe przepisy dotyczgce godzin
pracy i okresow wypoczynku;

d) poza ust. 1 lit. c) wynagrodzenie
wraz ze stawkq za godziny nadliczbowe,
chyba Ze panstwo czlonkowskie nie
opublikuje na jednej oficjalnej krajowej
stronie internetowej, o ktdrej mowa w art.
5 dyrektywy 2014/67/UE, elementow
sktadowych wynagrodzenia, ich zakresu
geograficznego i podmiotowego oraz
metody obliczania; niniejsza litera nie ma
zastosowania do uzupetniajgcych
zaktadowych systemow emerytalnych.

W przypadku gdy pracownik delegowany
zostaje zastgpiony innym pracownikiem
delegowanym wykonujgcym te same
zadania w tym samym miejscu pracy
(przez przedsigbiorstwo, 0 ktdrym mowa w
art. 1 ust. 1), do celow niniejszego ustepu
okres delegowania oznacza lgczny okres
ztoZony 7 indywidualnych okresow
delegowania poszczegélnych
pracownikow. Niniejszy ustep nie ma
zastosowania do pracownikow
delegowanych na rzeczywisty okres
szesciu miesiecy lub krotszy.

Do celow niniejszej dyrektywy
wynagrodzenie oznacza wszystkie
elementy wynagrodzenia obowigzkowe na
mocy krajowych przepiséw ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych,
uktadow zbiorowych lub orzeczen
arbitraZiowych, ktore zostaly uznane za
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powszechnie stosowane lub, w przypadku
braku systemu uznawania uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitraiowych za
powszechnie stosowane, innych uktadow
zbiorowych lub orzeczen arbitraZowych w
zrozumieniu ust. 8 drugiego akapitu, w
panstwie cztonkowskim, na ktorego
terytorium pracownik jest delegowany.

Panstwa cztonkowskie publikujg na jednej
oficjalnej krajowej stronie internetowej, o
ktdrej mowa w art. 5 dyrektywy
2014/67/UE, elementy sktadowe
wynagrodzenia, ich zakres geograficzny i
podmiotowy oraz metody obliczania
zgodnie z lit. d).

Jesli platnosé otrzymana przez
pracownika delegowanego jest co
najmniej rowna elementom sktadowym
wynagrodzenia, uznaje sig, Ze ten
pracownik delegowany otrzymat
wynagrodzenie przewidziane w niniejszej
dyrektywie.”;

Or. en

Poprawka 469

Czestaw Hoc, Richard Sulik, Kosma Zlotowski, Zdzistaw Krasnode¢bski, Roberts Zile,
Angel Dzhambazki, Zigmantas Balcytis, Sandra Kalniete, Ryszard Czarnecki, Bolestaw
G. Piecha, Marian-Jean Marinescu, Ramona Nicole M:inescu, Ryszard Antoni Legutko,
Beata Gosiewska, Zbigniew Kuzmiuk, Tomasz Piotr Por¢ba, Stanistaw Ozog, Andor
Deli, Kinga Gal, Anna Elzbieta Fotyga, Edward Czesak, Urszula Krupa, Jadwiga
Wisniewska, Stawomir Klosowski, Cristian-Silviu Busoi, Traian Ungureanu, Theodor
Dumitru Stolojan, Pavel Svoboda

Whniosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera b a (nowa)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustgp 1 a b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

ba)  dodaje sie ustep w brzmieniu:

»lab. Panstwa czlonkowskie publikujg
na jednej oficjalnej krajowej stronie
internetowej, o ktérej mowa w art. 5
dyrektywy 2014/67/UE, elementy
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sktadowe wynagrodzenia, ich zakres
geograficzny i podmiotowy oraz metody
obliczania zgodnie z lit. d).

Jesli pltatnosé otrzymana przez
pracownika delegowanego jest co
najmniej rowna elementom sktadowym
wynagrodzenia, uznaje sig, e ten
pracownik delegowany otrzymat
wynagrodzenie przewidziane w niniejszej

dyrektywie.”;

Poprawka 470
Jodo Pimenta Lopes

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera c
Dyrektywa 96/71/WE

Artykul 3 —ustep 1 b

Tekst proponowany przez Komisje

C) dodaje si¢ ustep w brzmieniu: skresla si¢

1b. Panstwa czlonkowskie zapewniajgq,
aby przedsigbiorstwa, o ktorych mowa w
art. 1 ust. 3 lit. ¢), gwarantowaly
pracownikom delegowanym warunki,
ktore majg zastosowanie zgodnie 7 art. 5
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i
Rady 2008/104/WE z dnia 19 listopada
2008 r. w sprawie pracy tymczasowej do
pracownikow tymczasowych wynajetych
przez agencje pracy tymczasowej majgce
siedzibe w panstwie czlonkowskim, w
ktorym wykonywana jest praca.

Poprawka 471
Mara Bizzotto

Whniosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera c
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 b
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Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

1b. Panstwa cztonkowskie zapewniajg, 1b. Agencje pracy tymczasowej nie mogq
aby przedsiebiorstwa, o ktorych mowa w w ramach swoich obowigzkow korzystaé z
art. 1 ust. 3 lit. ¢), gwarantowaly instytucji delegowania pracownikoéw
pracownikom delegowanym warunki, zgodnie z przepisami niniejszej dyrektywy.

ktore majq zastosowanie zgodnie 7 art. 5
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i
Rady 2008/104/WE z dnia 19 listopada
2008 r. w sprawie pracy tymczasowej do
pracownikow tymczasowych wynajetych
przez agencje pracy tymczasowej majgce
siedzibe w panstwie czlonkowskim, w
ktorym wykonywana jest praca.

Or. it

Poprawka 472

Emilian Pavel, Viorica Dincila, Daciana Octavia Sarbu, Victor Negrescu, Maria
Grapini, Catalin Sorin Ivan, Victor Bostinaru, Doru-Claudian Frunzulica, Sorin Moisa,
Claudia Tapardel, Claudiu Ciprian Tanasescu, Dan Nica

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera ¢ a (nowa)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykul 3 —ustep 1 b a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

ca) dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

w»lba. Przedsigbiorstwa muszq przekazaé
agencji pracy tymczasowej, w jasny,
przejrzysty i jednoznaczny sposob,
informacje na temat warunk6w pracy oraz
stawek placy wraz z roznymi dodatkami i
premiami, ktore przedsiebiorstwa
stosujq.”;

Or. en

Poprawka 473

Agnes Jongerius, Jutta Steinruck, Joachim Schuster, Guillaume Balas, Sion Simon, Alex
Mayer, Emilian Pavel, Ole Christensen, Javi Lopez, Maria Arena, Miapetra Kumpula-
Natri, Marita Ulvskog, Brando Benifei, Flavio Zanonato, Elena Gentile, Sergio
Gutiérrez Prieto, Evelyn Regner
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Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera c a (nowa)

Dyrektywa 96/71/WE
Artykut 3 — ustep 7 — akapit 1

Tekst obowigzujgcy

Ustepy od 1 do 6 nie beda stanowié
przeszkody dla stosowania
korzystniejszych dla pracownikéw
warunkow zatrudnienia.

Poprawka 474

Poprawka

ca)  ust. 7 akapit pierwszy otrzymuje
brzmienie:

»Ustepy od 1 do 6 nie beda stanowié
przeszkody dla stosowania
korzystniejszych dla pracownikow
warunkow zatrudnienia przez przyjmujgce
panstwo czlonkowskie lub panstwo
czltonkowskie, w ktorym pracownik
normalnie wykonuje prace.”;

Or. en

Elisabeth Morin-Chartier, Anne Sander, Jéréme Lavrilleux

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera ¢ a (nowa)

Dyrektywa 96/71/WE
Artykut 3 — ustep 7 — akapit 2

Tekst obowiqzujgcy

Dodatki wtasciwe delegowaniu nalezy
uwazac za cze$¢ ptacy minimalnej, o ile
nie sq wyptacane z tytutu zwrotu
wydatkow faktycznie poniesionych na
skutek delegowania, takich jak koszty

podrozy, wyzywienia i zakwaterowania.

AM\1119557PL.docx

Poprawka

ca)  ust. 7 akapit drugi otrzymuje
brzmienie:

»Dodatki wtasciwe delegowaniu nalezy
uwazac za cz¢$¢ ptacy minimalne;.
Jednakze dodatki wyptacane z tytulu
zwrotu wydatkow faktycznie poniesionych
w zwiqgzku 7 delegowaniem, takich jak
koszty podrozy, wyzywienia i
zakwaterowania, nie mogg w Zadnym
wypadku by¢ odliczane od placy
minimalnej.”;

Or. fr
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Poprawka 475
Marita Ulvskog

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera c a (nowa)

Dyrektywa 96/71/WE
Artykut 3 — ustep 7 — akapit 2

Tekst obowigzujgcy

Dodatki wlasciwe delegowaniu nalezy
uwazad za czes¢ pltacy minimalnej, o ile
nie sq wyplacane 7 tytutu zwrotu
wydatkow faktycznie poniesionych na
skutek delegowania, takich jak koszty
podrézy, wyzywienia i zakwaterowania.

Poprawka 476

Poprawka

ca) ust. 7 akapit drugi otrzymuje
brzmienie:

»Dodatki wlasciwe delegowaniu takie jak
koszty podrozy, wyzywienia i
zakwaterowania nalezy uwazaé za czesé¢
wynagrodzenia. Dodatki takie sq
wyplacane przez pracodawce i nie mogq
byé odliczanie od ptacy.”;

Or. en

Tom Vandenkendelaere, Ivo Belet, Claude Rolin

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera c a (nowa)

Dyrektywa 96/71/WE
Artykut 3 — ustep 7 — akapit 2

Tekst obowiqzujgcy

Dodatki wlasciwe delegowaniu nalegy
uwazac za czes¢ pltacy minimalnej, o ile
nie sq wyplacane 7 tytutu twrotu
wydatkow faktycznie poniesionych na
skutek delegowania, takich jak koszty
podrézy, wyzywienia i zakwaterowania.

PE601.105v01-00

Poprawka

ca)  ust. 7 akapit drugi otrzymuje
brzmienie:

» Wydatki poniesione w zwiqzku z
delegowaniem, takie jak koszty podrozy,
wyzywienia 1 zakwaterowania, sg
pokrywane przez pracodawce. Dodatki
wyplacane jako rekompensata za te
wydatki nie mogq by¢ uznawane za czesé
placy minimalnej.”;

Or.en
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Poprawka 477

Agnes Jongerius, Jutta Steinruck, Joachim Schuster, Guillaume Balas, Sidn Simon, Alex
Mayer, Emilian Pavel, Ole Christensen, Javi Lopez, Maria Arena, Miapetra Kumpula-
Natri, Marita Ulvskog, Brando Benifei, Flavio Zanonato, Elena Gentile, Sergio
Gutiérrez Prieto, Evelyn Regner

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera c b (nowa)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 — ustep 7 — akapit 2

Tekst obowigzujgcy Poprawka
cb)  ust. 7 akapit drugi otrzymuje
brzmienie:
Dodatki wlasciwe delegowaniu nalezy » Wydatki poniesione w zwiqzku z
uwazac za czes¢ placy minimalnej, 0 ile delegowaniem sq pokrywane przez
nie sq wyplacane 7 tytutu zwrotu pracodawce i nie sq odliczane od
wydatkdéw faktycznie poniesionych na wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 3
skutek delegowania, takich jak koszty ust. 1 lit. ¢).”;

podrozy, wyiywienia i zakwaterowania.

Or. en

Poprawka 478
Marita Ulvskog

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera ¢ b (nowa)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 7 a

Tekst proponowany przez Komisjg Poprawka

cb)  wust. 7 dodaje si¢ ustep 7a w
brzmieniu:

» (3. Niniejsza dyrektywa nie wplywa na
korzystanie z praw podstawowych
uznanych w panstwach cztonkowskich i
na szczeblu Unii, w tym prawa lub
swobody do podejmowania strajku lub
innych dziatan objetych szczegolnymi
systemami stosunkow pracy w panstwach
czlonkowskich, zgodnie 7 prawem
krajowym i praktykq krajowq. Dyrektywa
ta nie narusza prawa do negocjowania,
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zawierania i egzekwowania uktadow
zbiorowych oraz podejmowania dzialtan
zbiorowych zgodnie z prawem krajowym i
praktykq krajowq.”;

Or. en

Poprawka 479
Terry Reintke, Karima Delli

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera c a (nowa)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykutl 3 —ustep 7 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

ca) dodaje si¢ ustgp w brzmieniu:

» 7a. Wydatki poniesione w zwigzku z
delegowaniem, w tym zwiqzane z podroziq,
wyZywieniem i zakwaterowaniem, sq
pokrywane przez pracodawce i nie sq
odliczane od wynagrodzenia, o ktérym
mowa w art. 3 ust. 1 lit. c).”s

Or. en
Uzasadnienie

Delegacje nie sq indywidualnymi podrozami odbywanymi dla przyjemnosci, ale odbywa sig je
w imieniu pracodawcy. Zatem pracodawca musi odpowiadac za zwrot wydatkow
poniesionych w zwigzku z delegowaniem. Nalezy zwiekszy¢ pewnosS¢ prawa poprzez
wyjasnienie, Ze te dodatkowe wydatki nigdy nie mogq by¢ odliczane od wynagrodzenia.

Poprawka 480
Thomas Handel, Rina Ronja Kari, Paloma Lopez Bermejo, Jodo Pimenta Lopes, Patrick
Le Hyaric, Gabriele Zimmer

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera c a (nowa)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustgp 7 a (nowy)
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 481

Poprawka

ca) dodaje si¢ ust. 7a w brzmieniu:

»7a. W przypadku gdy pracodawca odlicza
koszty zwigzane z delegowaniem, takie jak
koszty zakwaterowania, wyZywienia i
transportu, od wynagrodzenia pracownika
delegowanego, pracownik delegowany ma
prawo domagania si¢ zwrotu tych kosztow
przez pracodawce przed wtasciwym
sgdem. Takie same prawa obowiqzujg
wzgledem pracownika uznanego za
pracownika delegowanego lub za
pracownika przyjmujqgcego panstwa
czlonkowskiego.”;

Or. en

Rina Ronja Kari, Thomas Handel, Jodo Pimenta Lopes, Kostadinka Kuneva, Paloma
L6pez Bermejo, Patrick Le Hyaric, Tania Gonzalez Pefias, Lynn Boylan

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera ¢ a (nowa)

Dyrektywa 96/71/WE
Artykut 3 —ustep 7 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

ca) dodaje si¢ ust. 7a w brzmieniu:

» (3. Niniejsza dyrektywa nie wplywa na
korzystanie z praw podstawowych
uznanych w panstwach cztonkowskich i
na szczeblu Unii, w tym prawa lub
swobody do podejmowania strajku lub
innych dziatan zbiorowych lub prawa do
prowadzenia negocjacji zbiorowych,
zgodnie 7 prawem krajowym i praktykq
krajowg. ”’;

Or.en

Uzasadnienie

Nalezy wyjasni¢ w odniesieniu do zakresu dyrektywy, ze niniejsza dyrektywa nie wplywa na
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korzystanie z praw podstawowych uznanych w panstwach cztonkowskich i na szczeblu Unii.

Poprawka 482
Terry Reintke, Karima Delli

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — litera c b (nowa)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 — ustep 8 — akapit 2 — wprowadzenie

Tekst obowiqzujgcy Poprawka
cb)  wprowadzenie w ust. 8 akapit
drugi otrzymuje brzmienie:
W przypadku braku systemu uznawania ,,Oprocz systemu uznawania zbiorowych
zbiorowych umow lub orzeczen umow lub orzeczen arbitrazowych za
arbitrazowych za powszechnie stosowane powszechnie stosowane W rozumieniu
W rozumieniu pierwszego akapitu, Panstwa pierwszego akapitu, panstwa cztonkowskie
Cztonkowskie moga, jesli tak zadecyduja, moga, jesli tak zadecyduja, oprzec¢ si¢ na:”

oprze¢ si¢ na:”

Uzasadnienie

Or. en

Pierwotny tekst art. 3 ust. 8 przewidywat priorytetowe traktowanie okreslonych rodzajow
uktadow zbiorowych wzgledem innych, co zaktoca mechanizmy negocjacji zbiorowych i
ustalania wynagrodzenia panstw cztonkowskich. Uwazamy, Zze wazne jest zapewnienie, by
ustawodawstwo UE w pelni szanowato mechanizmy ustanawiania wynagrodzenia panstw
cztonkowskich, w zwigzku z czym nalezy usunqg¢ te hierarchie. Zasada ta musi by¢ stosowana
w sposob niedyskryminujgcy zarowno wzgledem lokalnych, jak i zagranicznych

ustugodawcow oraz ich pracownikow.

Poprawka 483
Dominique Martin, Joélle Mélin, Mara Bizzotto

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera d
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 9

Tekst proponowany przez Komisje

d) skresla si¢ ustep 9. skresla si¢
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Poprawka 484
Terry Reintke, Karima Delli

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera d
Dyrektywa 96/71/WE
Artykut 3 —ustep 9
Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

d) skresla si¢ ustep 9. skresla si¢

Or. en

Poprawka 485
Anders Primdahl Vistisen

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 - litera d
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 9

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

d) skresla si¢ ustep 9. skresla si¢

Or. en

Poprawka 486
Rina Ronja Kari, Paloma Ldpez Bermejo, Patrick Le Hyaric, Kostadinka Kuneva

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera d
Dyrektywa 96/71/WE
Artykut 3 —ustep 9
Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

d) skresla si¢ ustep 9. skresla si¢

Or. en
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Poprawka 487
Terry Reintke, Karima Delli

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1 - literad
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustgp 9

Tekst obowiqzujgcy

d) skresla si¢ ustep 9.

,Panstwa Cztonkowskie mogg
przewidzieé, ze przedsiebiorstwa, 0 Ktorych
mowa w art. 1 ust. 1 muszg zagwarantowac
pracownikom, o ktérych mowa w art. 1 ust.
3 lit. ¢) warunki majgce zastosowanie do
pracownikow tymczasowych w Panstwie
Cztonkowskim, na terytorium ktdrego
wykonywana jest praca”.

Poprawka 488

Poprawka

d) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,Panstwa cztonkowskie przewidujq, ze
przedsigbiorstwa, o ktorych mowa w art. 1
ust. 1, muszg zagwarantowac
pracownikom, o ktérych mowa w art. 1 ust.
3 lit. ¢), warunki majgce zastosowanie do
pracownikow tymczasowych w panstwie
cztonkowskim, na terytorium ktérego
wykonywana jest praca”;

Or. en

Thomas Handel, Paloma Lopez Bermejo, Patrick Le Hyaric, Gabriele Zimmer

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera d
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 9 — akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisjg

d) skresla si¢ ustep 9.

Poprawka
d) w ust. 9 dodaje si¢ akapit w
brzmieniu:

» W przypadku gdy warunki okreslone w
art. 1 ust. 3 lit. ¢) nie sq spetnione,
zastosowanie ma art. 2a.”;

Or.en

Uzasadnienie

The enforcement Directive on posting 2014/67 clarifies in its Article 4 that genuine posting
entails the existence of a lasting employment relationship in the country of origin, to which
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the posted worker is expected to return following the period of posting. The rules on
temporary work agencies must mirror these provisions. A temporary agency worker without
stable employment with the agency in the country of origin should be considered as a worker
of the host country only.Temporary agency workers who are posted to another Member State
on a temporary basis should also be covered by the temporary work agency Directive,
ensuring equal treatment provided for in Article 5 of Directive 2008/104/EC to all temporary
agency workers in the EU.

Poprawka 489
Jutta Steinruck

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera d a (nowa)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 9 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

da)  po ust. 9 dodaje si¢ ustgp w
brzmieniu:

»9a. Jesli prrypadek delegowania
podlega wigcej niz dwom jurysdykcjom
krajowym, panstwo czlonkowskie, na
ktdrego terytorium delegowany jest
pracownik i gdzie swiadczone sq ustugi,
uwaza si¢ za panstwo, w ktorym
wykonywana jest normalnie praca przez
pracownika. Zastosowanie niniejszego
artykutu nie moze skutkowac
pozbawieniem pracownikow
korzystniejszych warunkdéw przyznanych
im na mocy przepisow, ktérych strony nie
mogq wylgczyé na podstawie umowy
zgodnej 7 prawem krajowym, ktora bylaby
stosowana w przypadku, gdy nie wystepuje
sytuacja okreslona w ust. 1.”;

Or. en

Poprawka 490
Rina Ronja Kari, Thomas Handel, Paloma Lépez Bermejo, Patrick Le Hyaric, Tania
Gonzalez Pefias, Lynn Boylan, Kostadinka Kuneva

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera d a (nowa)
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Dyrektywa 96/71/WE
Artykut 3 —ustep 9 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

da)  po ust. 9 dodaje si¢ ustep w
brzmieniu:

»9a. Przed delegowaniem
przedsiebiorstwo delegujgce przekazuje
informacje dotyczqce delegowania
wlasciwemu organowi panstwa
czlonkowskiego, na ktorego terytorium
delegowany bedzie pracownik. Informacje
te obejmujq miedzy innymi imig i
nazwisko pracownika delegowanego,
nazwe przedsigbiorstwa delegujgcego,
Zadania i obowiqzki pracownika
delegowanego, miejsce pracy, nazwe
przedsiebiorstwa, w ktorym praca bedzie
wykonywana, pierwszy dzien pracy oraz
planowany okres delegowania.”’;

Or. en

Poprawka 491

Agnes Jongerius, Jutta Steinruck, Joachim Schuster, Guillaume Balas, Sion Simon, Alex
Mayer, Ole Christensen, Edouard Martin, Javi LOpez, Maria Arena, Miapetra
Kumpula-Natri, Marita Ulvskog, Sergio Gutiérrez Prieto, Evelyn Regner

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera d a (nowa)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 9 a (nowy)
Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

da)  po ust. 9 dodaje si¢ ustep w
brzmieniu:

»9a. Jesli przypadek delegowania
podlega wigcej niz dwom jurysdykcjom
krajowym, obowiqzujg warunki
zatrudnienia panstwa czlonkowskiego, na
ktorego terytorium delegowany jest
pracownik i gdzie swiadczone sq ustugi,
jesli sq korzystniejsze dla pracownika niz
warunki zgodne z prawem, na mocy
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ktorego zawarto indywidualng umowe o
prace.”;

Or. en

Poprawka 492
Anders Primdahl Vistisen

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera d a (nowa)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 9 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

da)  po ust. 9 dodaje si¢ ustep w
brzmieniu:

»9a. Niniejsza dyrektywa nie narusza
prawa panstw czlonkowskich do
stosowania lub wprowadzania przepisow
ustawowych i administracyjnych, ktore sq
korzystniejsze dla pracownikdéw, ani do
wspierania zawierania uktadow
zbiorowych pracy, ktore sq bardziej
korzystne dla pracownikow, lub
zezwalania na zawieranie takich
uktadow.”;

Or. en

Poprawka 493
Jutta Steinruck

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera d a (nowa)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 9 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

da)  po ust. 9 dodaje si¢ ustep w
brzmieniu:

»9a.  Ustugodawcy, ktorzy delegujq
pracownika do innego panstwa
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czlonkowskiego, powiadamiajq o
delegowaniu przyjmujgce panstwo
czlonkowskie co najmniej na pigé dni
roboczych przed rozpoczeciem
swiadczenia ustug. Komisja Europejska
ustanowi w tym celu europejski rejestr
pracownikow delegowanych.”;

Or.en
Poprawka 494
Dominique Martin, Joélle Mélin, Mara Bizzotto
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera e
Dyrektywa 96/71/WE
Artykut 3 —ustep 10 — akapit 2
Tekst proponowany przez Komisjg Poprawka
e) skresla sig ust. 10 akapit drugi. skresla sie
Or. fr

Poprawka 495
Rina Ronja Kari, Thomas Handel, Jodo Pimenta Lopes, Kostadinka Kuneva, Paloma
Lépez Bermejo, Patrick Le Hyaric, Tania Gonzalez Pefias, Lynn Boylan

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera e
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 10

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
e) skresla sig ust. 10 akapit drugi. e) ust. 10 otrzymuje brzmienie:
10.  Niniejsza dyrektywa nie stanowi »10.  Niniejsza dyrektywa nie stanowi
przeszkody w stosowaniu przez Panstwa przeszkody w stosowaniu przez panstwa
Cztonkowskie, w oparciu o zasade cztonkowskie lub, zgodnie z praktykq,
réwnego traktowania, zgodnie z przez partnerow spolecznych warunkow
Traktatem i w odniesieniu do zatrudnienia dotyczgcych dziedzin innych
przedsiebiorstw krajowych: ni; wskazane w art. 3 ust. 1 w prgypadku

przepisow polityki spolecznej i publicznej,
lub przestrzeganiu obowiqzkow na mocy
konwencji migdzynarodowych, w tym
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- warunkow zatrudnienia
dotyczgcych dziedzin innych ni; wskazane
w pierwszym akapicie ust. 1, w przypadku
przepisow polityki publicznej;

- warunkow pracy i zatrudnienia
ustalonych w umowach zbiorowych lub
orzeczeniach arbitraiowych w rozumieniu
ust. 8 i dotyczqcych innych rodzajow
dzialalnosci ni; wymienione w
Zalgczniku.

Poprawka 496
Marita Ulvskog

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera e
Dyrektywa 96/71/WE

Artykul 3 —ustep 10

Tekst proponowany przez Komisje

e) skresla si¢ ust. 10 akapit drugi.

10. Niniejsza dyrektywa nie stanowi
przeszkody w stosowaniu przez Panstwa
Cztonkowskie, w oparciu o zasade
réwnego traktowania, zgodnie z
Traktatem i w odniesieniu do
przedsiebiorstw krajowych:

— warunkoéw zatrudnienia
dotyczacych dziedzin innych niz wskazane
w pierwszym akapicie ust. 1, w przypadku
przepisow polityki publicznej;
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przepisow w sprawie zwigkszenia ochrony
pracownikow, réwnego traktowania oraz
zapobiegania niewlasciwym praktykom i
obchodzeniu warunkéw zatrudnienia.”;

Or. en

Poprawka

e) ust. 10 otrzymuje brzmienie:

»10.  Niniejsza dyrektywa nie stanowi
przeszkody w stosowaniu przez panstwa
cztonkowskie lub, zgodnie z praktykq w
panstwie cztonkowskim, przez partnerow
spolecznych, w odniesieniu do
przedsiebiorstw krajowych oraz
przedsigbiorstw 7 innych panstw:

— warunkoéw zatrudnienia
dotyczacych dziedzin innych niz wskazane
w pierwszym akapicie ust. 1, w przypadku
przepiséw polityki spolecznej i publicznej,
w tym przepisow majgcych na celu
zapewnienie ochrony pracownikéw,
rownego traktowania, zapobiegania
dumpingowi socjalnemu, uczciwej
konkurencji lub prawidtowego
funkcjonowania rynku pracy.”;
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- warunkow pracy i zatrudnienia
ustalonych w umowach zbiorowych lub
orzeczeniach arbitraiowych w rozumieniu
ust. 8 i dotyczgcych innych rodzajow
dziatalnosci ni; wymienione w
Zalgczniku.

Poprawka 497

Or. en

Agnes Jongerius, Jutta Steinruck, Joachim Schuster, Guillaume Balas, Sion Simon, Alex
Mayer, Ole Christensen, Edouard Martin, Javi Lopez, Maria Arena, Miapetra
Kumpula-Natri, Marita Ulvskog, Sergio Gutiérrez Prieto, Evelyn Regner

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera e
Dyrektywa 96/71/WE

Artykul 3 —ustep 10

Tekst proponowany przez Komisje

e) skresla si¢ ust. 10 akapit drugi.

10. Niniejsza dyrektywa nie stanowi
przeszkody w stosowaniu przez Panstwa
Cztonkowskie, w oparciu o zasade
réwnego traktowania, zgodnie z Traktatem
1 w odniesieniu do przedsigbiorstw
krajowych:

- warunkow zatrudnienia
dotyczqcych dziedzin innych ni wskazane
w pierwszym akapicie ust. 1, w przypadku
przepisow polityki publicznej;

- warunkow pracy i zatrudnienia
ustalonych w umowach zbiorowych lub
orzeczeniach arbitraiowych w rozumieniu
ust. 8 i dotyczgcych innych rodzajow
dziatalnosci niz wymienione w
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Poprawka

e) ust. 10 otrzymuje brzmienie:

»10.  Niniejsza dyrektywa nie stanowi
przeszkody w stosowaniu przez panstwa
cztonkowskie, zgodnie z Traktatem oraz
krajowymi przepisami i praktykami, w
odniesieniu do przedsigbiorstw krajowych
oraz przedsigbiorstw 7 innych panstw
prowadzgcych dzialalnosé¢ na ich
terytorium, warunkéw zatrudnienia
dotyczqcych zagadnien innych niz
wskazane w ust. 1 akapit pierwszy, w
przypadku przepiséw polityki publicznej
obejmujgcej srodki niedyskryminujgce w
celu zapewnienia ochrony pracownikow,
uczciwej konkurencji i prawidtowego
funkcjonowania rynku pracy.”;
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Zalgczniku.

Poprawka 498

Agnes Jongerius, Elisabeth Morin-Chartier

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 - litera e
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 10

Tekst proponowany przez Komisje

e) skresla sig ust. 10 akapit drugi.

10. Niniejsza dyrektywa nie stanowi
przeszkody w stosowaniu przez Panstwa
Czlonkowskie, w oparciu o zasade
réwnego traktowania, zgodnie z Traktatem
i w odniesieniu do przedsi¢biorstw
krajowych:

- warunkow zatrudnienia
dotyczgcych dziedzin innych niz wskazane
w pierwszym akapicie ust. 1, w przypadku
przepisow polityki publicznej;

- warunkow pracy i zatrudnienia
ustalonych w umowach zbiorowych lub
orzeczeniach arbitraiowych w rozumieniu
ust. 8 i dotyczgcych innych rodzajow
dziatalnosci ni; wymienione w
Zalgczniku.
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Or. en

Poprawka

e) ust. 10 otrzymuje brzmienie:

»10.  Niniejsza dyrektywa nie stanowi
przeszkody w stosowaniu przez panstwa
cztonkowskie, zgodnie z Traktatem oraz
Krajowymi przepisami i praktykami, w
odniesieniu do przedsigbiorstw krajowych
oraz przedsigbiorstw z innych panstw
prowadzqcych dziatalnosé na ich
terytorium, warunkow zatrudnienia
dotyczqgcych zagadnien innych niz
wskazane w ust. 1 akapit pierwszy, w
przypadku przepisow polityki publicznej
obejmujqcej srodki niedyskryminujgce w
celu zapewnienia ochrony pracownikow,
uczciwej konkurencji i prawidlowego
funkcjonowania rynku pracy.”;

Or. en
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Poprawka 499
Rina Ronja Kari, Thomas Handel, Jodo Pimenta Lopes, Kostadinka Kuneva, Paloma
L6pez Bermejo, Patrick Le Hyaric, Tania Gonzalez Pefias, Lynn Boylan

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera e a (nowa)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 10 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

ea)  po ust. 10 dodaje si¢ ust. 10a w
brzmieniu:

»10a. Przepisy polityki spolecznej i
publicznej obejmujg miedzy innymi
klauzule dotyczgce ptacy w ramach

zamowien publicznych.”;

Or. en

Poprawka 500
Guillaume Balas, Karima Delli, Patrick Le Hyaric, Edouard Martin

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera e a (nowa)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 10 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

ea)  po ust. 10 dodaje si¢ ust. 10a w
brzmieniu:

»10a. Panstwa cztonkowskie zapewniajg,
by przed rozpoczeciem okresu
delegowania pracownik delegowany i
pracodawca byli zwigzani stosunkiem
pracy przez co najmniej 4 miesigce.”;

Or.en
(Ustep 11 (nowy))
Poprawka 501
Anthea Mcintyre, Arne Gericke
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Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera e a (nowa)

Dyrektywa 96/71/WE
Artykut 3 —ustep 10 a (howy)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1119557PL.docx

Poprawka

ea)  po ust. 10 dodaje si¢ ust. 10a w
brzmieniu:

»10a. Panstwa cztonkowskie po
skonsultowaniu sie 7 partnerami
spotecznymi, zgodnie 7 tradycjami i
praktykami kaZdego panstwa
czlonkowskiego, zwalniajq pracodawcow i
pracownikow z obowiqzku spelniania
wymogow zawartych w art. 3 ust. 1 lit. a),
b) i ¢c) powyzej, w przypadku gdy
pracodawca i pracownicy prowadzg
dziatalnos¢é w nastepujqcych sektorach:

a) produkcja, dostawa, serwisowanie
lub konserwacja urzqdzen, sprzetu lub
wszelkich innych produktéw dla instytucji
swiadczqcych ustugi lecznicze dla
obywateli Unii Europejskiej;

b) produkcja, dostawa, serwisowanie
lub konserwacja urzqdzen, sprzetu lub
wszelkich innych produktéw w sektorze
obrony lub we wszelkich innych
koniecznych dziedzinach na potrzeby
obrony panstwa czlonkowskiego lub Unii
Europejskiej;

C) produkcja, dostawa, serwisowanie
lub konserwacja urzqdzen, sprzetu lub
wszelkich innych produktéw w sektorze
lotniczym i kosmicznym;

d) produkcja, dostawa, serwisowanie
lub konserwacja urzqdzen, sprzetu lub
wszelkich innych produktoéw w sektorze
transportu kolejowego;

e) produkcja, dostawa, serwisowanie
lub konserwacja urzqdzen, sprzetu lub
wszelkich innych produktéw o znaczeniu
dla krajowej infrastruktury krytycznej
panstwa czlonkowskiego lub panstw
czlonkowskich, w tym dla dostawy energii
i ustug telekomunikacyjnych;

149/162 PE601.105v01-00

PL



PL

Poprawka 502
Anthea Mcintyre, Arne Gericke

Whiosek dotyczacy dyrektywy

f) produkcja, dostawa, serwisowanie
lub konserwacja urzqdzen, sprzetu lub
wszelkich innych produktéw o znaczeniu
dla zachowania bezpieczenstwa granic
panstwa czlonkowskiego lub Unii
Europejskiej;

9) produkcja, dostawa, serwisowanie
lub konserwacja urzqdzen, sprzetu lub
wszelkich innych produktéw o znaczeniu
dla zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikow lub obywateli Unii
Europejskiej.”;

Or. en

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera e b (nowa)

Dyrektywa 96/71/WE
Artykul 3 —ustep 10 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 503
Sergio Gutiérrez Prieto

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 a (nowy)

Dyrektywa 96/71/WE
Artykut 3 a (nowy)

PE601.105v01-00

Poprawka

eb)  dodaje si¢ ust. 10b w brzmieniu:

»10b. Panstwa czlonkowskie po
skonsultowaniu si¢ 7 partnerami
spolecznymi, zgodnie 7 tradycjami i
praktykami kazdego panstwa
czlonkowskiego, zwalniajq pracodawcow i
pracownikow z obowigzku spetniania
wymogow zawartych w art. 3 ust. 1 lit. a),
b) i ¢c) powyzej, w przypadku gdy celem
dziatalnosci pracodawcy i pracownikow
jest utatwienie ksztalcenia i szkolenia
pracownikow lub innych osob. ”;

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 504

Enrique Calvet Chambon, Robert Rochefort

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 a (nowy)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 4 — ustep 2 — akapit 1

Tekst obowigzujgcy

Panstwa Czlonkowskie powinny
przewidzie¢ wspotprace pomiedzy
urzedami, ktore zgodnie z prawodawstwem
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Poprawka

Artykul 3a

1. Sktadki na ubezpieczenie
spoleczne pracownikow delegowanych sq
wplacane do wspolnego funduszu
publicznego utworzonego w tym celu na
szczeblu unijnym. Skladki, ktore
przedsigbiorstwa powinny wplacaé za
kazdego pracownika delegowanego,
ktorego zatrudniajq, powinny odpowiadaé
sredniej kwocie skladek na ubezpieczenie
spoleczne w UE, o ile kwota ta jest wyisza
niz srednia kwota sktadek obowiqzujgca w
momencie podpisania umowy w panstwie
czltonkowskim, w ktorym pracownik
delegowany swiadczy ustugi lub wykonuje
dzielo bedqgce przedmiotem jego umowy.

2. Fundusz ten podlega
postanowieniom rozporzgdzenia (WE) nr
883/2004 Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 29 kwietnia w sprawie
koordynacji systeméw zabezpieczenia
spolecznego.

3. Fundusz ten zostaje wprowadzony
w ciggu 2 lat od wejscia w Zycie niniejszej

dyrektywy.

Or. es

Poprawka

2a)  art. 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

» Panstwa cztonkowskie powinny
przewidzie¢ wspotprace pomiedzy
urzedami, ktore zgodnie z prawodawstwem

PE601.105v01-00
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krajowym sg odpowiedzialne za
nadzorowanie warunkow pracy i
zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 3.
Wspotpraca owa bedzie polegaé¢ w
szczegblnosci na udzielaniu przez
powyzsze urzedy informacji na temat
wynajmowania pracownikow wraz z
informacjami o wyraznych wykroczeniach
lub 0 domniemanych przypadkach
nielegalnej dziatalno$ci wykraczajacej
poza granice panstwowe.

Poprawka 505
Georgi Pirinski

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 a (nowy)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 4 — ustep 2 — akapit 1

Tekst obowiqzujgcy

Panstwa Czlonkowskie powinny
przewidzie¢ wspotprace pomiedzy
urzedami, Ktore zgodnie z prawodawstwem
krajowym sg odpowiedzialne za
nadzorowanie warunkow pracy i
zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 3.
Wspotpraca owa bedzie polega¢ w
szczegolnosci na udzielaniu przez
powyzsze urzgdy informacji na temat
wynajmowania pracownikow wraz z
informacjami o wyraznych wykroczeniach
lub 0 domniemanych przypadkach
nielegalnej dziatalno$ci wykraczajacej
poza granice panstwowe.
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krajowym sg odpowiedzialne za
nadzorowanie warunkow pracy i
zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 3.
Wspotpraca owa bedzie polegaé¢ w
szczegblnosci na udzielaniu przez
powyzsze urzedy informacji na temat
wynajmowania pracownikow wraz z
informacjami o wyraznych wykroczeniach
lub 0 domniemanych przypadkach
nielegalnej dziatalno$ci wykraczajacej
poza granice panstwowe. Wspolpraca ta
moze by¢ prowadzona za posrednictwem
europejskiej platformy stworzonej w celu
wzmocnienia wspolpracy w dziedzinie
zwalczania pracy niezglaszanej, poniewas
do jej kompetencji nalezq aspekty
transgraniczne.”;

Or. es

Poprawka

2a)  art. 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,Panstwa cztonkowskie powinny
przewidzie¢ wspotprace pomiedzy
urzedami, Ktore zgodnie z prawodawstwem
krajowym sg odpowiedzialne za
nadzorowanie warunkow pracy i
zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 3.
Wspotpraca owa bedzie polega¢ w
szczegolnosci na udzielaniu przez
powyzsze urzgdy informacji na temat
wynajmowania pracownikow wraz z
informacjami o wyraznych wykroczeniach
lub 0 domniemanych przypadkach
nielegalnej dziatalno$ci wykraczajacej
poza granice panstwowe, a takZe na
zapobieganiu pracy nierejestrowanej i
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Poprawka 506

Enrique Calvet Chambon, Robert Rochefort

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 b (nowy)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 4 — ustep 2 — akapit 2

Tekst obowiqzujgcy

Komisja i urzedy, o ktorych mowa w
pierwszym akapicie bedg scisle
wspolpracowaé w celu zbadania wszelkich
trudnosci, ktore moglyby powstac przy
stosowaniu art. 3 ust. 10.

Poprawka 507
Robert Rochefort

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 a (nowy)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 4 — ustep 2 — akapit 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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zniechecaniu do niej, lgcznie 7 fikcyjnym
samozatrudnieniem.

Or. en

Poprawka

2b) W art. 4 ust. 2 otrzymuje
brzmienie:

wZwraca si¢ do Komisji, aby zbadala
moZzliwos¢ utworzenia unijnej inspekcji
pracy, w ktorej sktad wszedlby korpus
inspektorow europejskich
wyspecjalizowany w mobilnosci
transgranicznej, wspierajgcy inspektorow
Krajowych w stosowaniu prawa Unii w
zakresie delegowania pracownikow. ”;

Or. es

Poprawka

2a) W art. 4 ust. 2 dodaje si¢ akapit
drugi a w brzmieniu:

wJezeli biuro tgcznikowe lub wtasciwy
organ krajowy w kraju wysylajgcym nie
jest w stanie dostarczy¢ informacji
oczekiwanych przez administracje pracy w
kraju przyjmujqcym, administracja kraju
wysylajgcego powinna zwrdocié sie do

PE601.105v01-00
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administracji lub organu, ktory jest w
stanie dostarczy¢ takie informacje.”’;

Or. fr

Poprawka 508
Guillaume Balas, Karima Delli, Patrick Le Hyaric, Edouard Martin, Christine Revault

D'Allonnes Bonnefoy

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 a (nowy)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 4 — ustep 2 — akapit 2 a (nowy)

Tekst obowigzujgcy Poprawka

2a) art. 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

wJezZeli biuro lgcznikowe lub wtasciwy
organ krajowy w kraju wysylajgcym nie
jest w stanie dostarczy¢ informacji
oczekiwanych przez administracje pracy w
kraju przyjmujqcym, administracja kraju
wysylajgcego powinna ;wrdcié sie do
administracji lub organu, ktéry jest w
stanie dostarczy¢ takie informacje.”;

Or.fr

Poprawka 509
Thomas Handel, Rina Ronja Kari, Paloma L6pez Bermejo, Patrick Le Hyaric, Gabriele

Zimmer

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 a (nowy)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykutl 4 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

2a)  wart. 4 po ust. 2 dodaje si¢ ustep w
brzmieniu:

»2a. Inspekcje pracy panstw
czlonkowskich prowadzq regularng
wymiang informacji na temat
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Poprawka 510
Georgi Pirinski

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 a (nowy)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 4 —ustep 3

Tekst obowiqzujgcy

3. Kazde Panstwo Czlonkowskie
podejmie stosowne srodki, aby informacje
dotyczace warunkow pracy i zatrudnienia,
o ktérych mowa w art. 3 byly powszechnie
dostepne.

Poprawka 511

delegowania koordynowang przez
platforme na rzecz pracy
nierejestrowanej.”;

Or. en

Poprawka

ca)  art. 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3.  Kazde panstwo czlonkowskie jest
zobowiqzane do zapewniania, by
informacje dotyczace warunkow pracy i
zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 3,
byly powszechnie dostepne.”

Or. en

Agnes Jongerius, Jutta Steinruck, Joachim Schuster, Guillaume Balas, Sidn Simon, Alex
Mayer, Emilian Pavel, Ole Christensen, Edouard Martin, Javi Lopez, Maria Arena,
Miapetra Kumpula-Natri, Marita Ulvskog, Brando Benifei, Flavio Zanonato, Elena
Gentile, Sergio Gutiérrez Prieto, Evelyn Regner

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 a (nowy)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykutl 4 — ustep 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

2a) W art. 4 po ust. 3 dodaje si¢ ustep w
brzmieniu:

»w3a.  Pracodawcy podejmq odpowiednie
dziatania w celu przekazywania
podstawowych informacji na temat
warunkow zatrudnienia zgodnie z
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Poprawka 512

dyrektywq 91/533/EWG w odniesieniu do
delegowania przed rozpoczeciem
delegowania.”;

Or. en

Guillaume Balas, Karima Delli, Patrick Le Hyaric, Edouard Martin, Christine Revault

D'Allonnes Bonnefoy

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 a (nowy)

Dyrektywa 96/71/WE
Artykul 4 — ustep 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 513
Terry Reintke, Karima Delli

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 a (nowy)

PE601.105v01-00

Poprawka

2a) W art. 4 dodaje si¢ ust. 4a w
brzmieniu:

waa. Aby zaciesnié wspolprace, o ktorej
mowa w ust. 2, i dokonaé analizy
wyraznych naduZyc lub przypadku
oszustw w dziedzinie delegowania,
przedstawiciele wszystkich panstw
czlonkowskich wchodzq w sktad organu
koordynujgcego. Organ koordynujqcy jest
uprawniony do odwolania przekazanych
uprawnien wobec biur tgcznikowych lub
wlasciwych organow krajowych w
przypadku braku odpowiedzi lub
odpowiedzi czesciowej g ich strony.

W przypadku utrzymujgcego sie
opozinienia w przekazaniu informacji
wlasciwemu organowi, organ ten zwraca
si¢ do wlasciwego organu, jezeli biuro
tgcznikowe nie jest w stanie tego zrobic.”;

Or.fr
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Dyrektywa 96/71/WE
Artykut 5 —ustep 1

Tekst obowigzujgcy Poprawka

2a) art. 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

Panstwa Czlonkowskie podejmg » Panstwa cztonkowskie ustanawiajg
odpowiednie srodki na wypadek przepisy dotyczgce kar majgcych
nieprzestrzegania niniejszej dyrektywy. zastosowanie na wypadek naruszenia

krajowych przepisow przyjetych zgodnie
niniejszq dyrektywq oraz przyjmujq
wszystkie niezbedne Srodki majgce
zapewnic¢ wdroZenie i przestrzeganie tych
przepisdéw. Przewidziane kary muszq byé
skuteczne, proporcjonalne i
odstraszajgce.”;

Or.en
Uzasadnienie

Niniejsza dyrektywa powinna wyraznie wzywac panstwa cztonkowskie do ustanowienia
przepisow w sprawie kar na wypadek naruszen.

Poprawka 514
Rina Ronja Kari, Thomas Handel, Kostadinka Kuneva, Paloma Lopez Bermejo, Patrick
Le Hyaric, Tania Gonzéalez Pefias, Lynn Boylan

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 a (nowy)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 5 —ustep 1

Tekst obowigzujgcy Poprawka

2a)  art. 5 otrzymuje brzmienie:

Panstwa Czlonkowskie podejma » Przyjmujgce panstwa cztonkowskie oraz
odpowiednie $rodki na wypadek panstwa czlonkowskie siedziby sq
nieprzestrzegania niniejszej dyrektywy. odpowiedzialne za monitorowanie,

kontrolowanie i egzekwowanie
zobowigzan ustanowionych w niniejszej
dyrektywie oraz podejmg odpowiednie
srodki na wypadek nieprzestrzegania
niniejszej dyrektywy.”;

Or.en
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Poprawka 515
Terry Reintke, Karima Delli

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 b (nowy)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 5 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

2b)  wart. 5 skresla si¢ ust. 2.

Or.en
Uzasadnienie

Niniejsza dyrektywa powinna wyraznie wzywac panstwa cztonkowskie do ustanowienia
przepisow w sprawie kar na wypadek naruszen.

Poprawka 516
Rina Ronja Kari, Thomas Handel, Kostadinka Kuneva, Paloma Lopez Bermejo, Patrick
Le Hyaric, Tania Gonzéalez Pefias, Lynn Boylan

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 b (nowy)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 5 —ustep 2

Tekst obowigzujgcy Poprawka

2b)  art. 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

Panstwa zapewnig w szczegdlnosci, aby »Panstwa zapewnia w szczegdlnosci, aby
pracownicy i/lub ich przedstawiciele pracownicy lub przedstawiciele
dysponowali odpowiednimi procedurami pracownikow dysponowali odpowiednimi
gwarantujagcymi wykonanie zobowigzan procedurami gwarantujacymi wykonanie
przewidzianych przez niniejsza zobowigzan przewidzianych przez
dyrektywe”. niniejszg dyrektywe.”’s

Or.en

Poprawka 517
Rina Ronja Kari, Thomas Handel, Kostadinka Kuneva, Paloma Lopez Bermejo, Patrick
Le Hyaric, Tania Gonzalez Pefias, Lynn Boylan
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Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 ¢ (nowy)
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 5 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

2¢) w art. 5 po ust. 2 dodaje si¢ ustep
2a w brzmieniu:

»2a. W przypadku gdy delegowany
pracownik lub przedsigbiorstwo
delegujgce nie spetniajqg warunkow,
zgodnie 7 ktorymi mogg by¢ delegowanym
pracownikiem lub przedsi¢biorstwem
delegujqcym, do warunkow zatrudnienia
zastosowanie ma art. 45 TFUE.”;

Or.en

Poprawka 518
Arne Gericke

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 3
Dyrektywa 96/71/WE
Zalacznik — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisjg Poprawka
3) w pierwszym akapicie zalgcznika skresla sie

wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

Wymienione w art. 3 rodzaje dziatalnosci
obejmujg wszystkie prace zwigzane 7
budowq, naprawq, utrzymaniem,
przerobkq lub rozbiorkq budowli, a przede
wszystkim nastgpujgce prace:

Or. de
Uzasadnienie
Przepis ten powoduje niepewnos¢ prawa. Prowadzi on do nieproporcjonalnego ograniczenia

swobody swiadczenia ustug, niszczqcego przewagi konkurencyjne lokalizacji. Regulacja
sktadnikow wynagrodzenia nalezy do kompetencji partnerow spotecznych.
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Poprawka 519
Helga Stevens, Anders Primdahl Vistisen

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 3 a (nowy)
Dyrektywa 96/71/WE

Zatacznik — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 520

Poprawka

3a)  wzalgczniku dodaje sie ust. la w
brzmieniu:

»la. Panstwa cztonkowskie decydujq w
odniesieniu do wlasnego terytorium, jakie
sektory obarczone ryzykiem sq objete
zakresem niniejszego zalgcznika.”

Or. en

Dominique Martin, Joélle Mélin, Mara Bizzotto

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 1 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisjg

Panstwa cztonkowskie wprowadza w zycie
przepisy ustawowe, wykonawcze i
administracyjne niezb¢dne do wykonania
niniejszej dyrektywy najpdzniej dnia [dwa
lata od daty jej przyjecia]. Niezwlocznie
przekazuja Komisji tekst tych przepisow.

Poprawka 521
Sion Simon, Alex Mayer

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 1 — akapit 1 a (nowy)

PE601.105v01-00
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Poprawka

Panstwa cztonkowskie wprowadza w zycie
przepisy ustawowe, wykonawcze i
administracyjne niezb¢dne do wykonania
niniejszej dyrektywy najpdzniej dnia [dwa
lata od daty jej przyjecia], po weryfikacji
rezultatow wdroZenia dyrektywy
2014/67/UE, ktdra, zgodnie z art. 24 tej
samej dyrektywy, powinna zostaé
przeprowadzona najpoiniej 18 czerwca
2019 r. Niezwlocznie przekazuja Komisji
tekst tych przepisow.

Or. fr
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 522
Patrick Le Hyaric

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 523
Patrick Le Hyaric

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 a — ustep 2 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1119557PL.docx

Poprawka

Panstwa czlonkowskie przyjmujq dalsze
srodki w celu eliminowania naduzyé,
Jjakich doswiadczajq pracownicy
delegowani, w szczegdlnosci w
odniesieniu do pracy nierejestrowanej,
fikcyjnego samozatrudnienia, firm
przykrywek i delegowania rotacyjnego.
Panstwa czltonkowskie zapewniq
odpowiednie transponowanie niniejszej

dyrektywy.

Or. en

Poprawka

2a. W ciggu 12 miesiecy po wykonaniu
dyrektywy 2014/67/UE Komisja
przeprowadza badanie europejskiego
korpusu inspektorow pracy, ktory
wspomaga organy lokalne w stosowaniu
dyrektywy.

Or. fr

Poprawka

2b. W ciggu 12 miesiecy od wykonania
dyrektywy 2014/67/UE Komisja
przeprowadza badanie czarnej listy
przedsiebiorstw skazanych za
niestosowanie tej dyrektywy lub
zgloszonych jako przedsigbiorstwa

161/162 PE601.105v01-00

PL



odmawiajgcej wspolpracy przez wladze
lokalne odpowiedzialne za wykonanie

dyrektywy lub przez europejski korpus
inspektorow pracy.

Or. fr
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