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Objasnienie uiywanych znakow

*  Procedura konsultacji
***  Procedura zgody
***|  Zwykla procedura ustawodawcza (pierwsze czytanie)
***||  Zwykla procedura ustawodawcza (drugie czytanie)
***||I  Zwykla procedura ustawodawcza (trzecie czytanie)

(Wskazana procedura opiera si¢ na podstawie prawnej zaproponowanej w
projekcie aktu.)

Poprawki do projektu aktu

Poprawki Parlamentu w postaci dwadch kolumn

Skreslenia zaznacza si¢ wyttuszczonym drukiem i kursywg w lewej
kolumnie. Zmiang brzmienia zaznacza si¢ wyttuszczonym drukiem i kursywq
w obu kolumnach. Nowy tekst zaznacza si¢ wyttuszczonym drukiem i
kursywq w prawej kolumnie.

Pierwszy i drugi wiersz nagtéwka kazdej poprawki wskazuje element
rozpatrywanego projektu aktu, ktorego dotyczy poprawka. Jezeli poprawka
odnosi si¢ do obowigzujacego aktu, do ktorego zmiany zmierza projekt aktu,
naglowek zawiera dodatkowo trzeci wiersz, w ktorym wskazuje si¢
odpowiednio obowigzujacy akt i przepis, ktorego dotyczy poprawka.

Poprawki Parlamentu w postaci tekstu skonsolidowanego

Nowe fragmenty tekstu zaznacza si¢ wyttuszczonym drukiem i kursywq.
Fragmenty tekstu, ktore zostaty skreslone, zaznacza si¢ za pomocg symbolu
I Iub przekresla. Zmiang brzmienia zaznacza si¢ przez wyrdznienie nowego
tekstu wyttuszczonym drukiem i kursywgq i usuniecie lub przekreslenie
zastapionego tekstu.

Tytulem wyjatku nie zaznacza si¢ zmian o charakterze $cisle technicznym
wprowadzonych przez stuzby w celu opracowania koncowej wersji tekstu.
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PROJEKT REZOLUCJI USTAWODAWCZEJ PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie wniosku dotyczacego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
zmieniajacej dyrektywe 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczaca delegowania pracownikéw w ramach $§wiadczenia ushug
(COM(2016)0128 — C8-0114-2016 — 2016/0070(COD))

(Zwykla procedura ustawodawcza: pierwsze czytanie)
Parlament Europejski,

— uwzgledniajac wniosek Komisji przedstawiony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
(COM(2016)0128),

—  uwzgledniajgc art. 294 ust. 2, art. 53 ust. 1 i art. 62 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej, zgodnie z ktorymi wniosek zostat przedstawiony Parlamentowi przez
Komisje (C8-0114-2016),

—  uwzgledniajac art. 294 ust. 3 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac uzasadnione opinie przedstawione — na mocy protokotu nr 2 w sprawie
stosowania zasad pomocniczos$ci i proporcjonalnosci — przez Zgromadzenie Narodowe
Butgarii, Senat Republiki Czeskiej 1 Izbg¢ Poselska Republiki Czeskiej, parlament Danii,
Zgromadzenie Panstwowe Estonii, parlament Chorwacji, parlament Lotwy, parlament
Litwy, parlament Wegier, Senat 1 Sejm RP, Senat 1 Izb¢ Deputowanych Rumunii oraz
Rade Narodowa Stowacji,

- po konsultacji z Europejskim Komitetem Ekonomiczno-Spotecznym,

- po konsultacji z Komitetem Regiondéw,

— uwzgledniajac art. 59 Regulaminu,

— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz opinie
Komisji Rynku Wewngtrznego 1 Ochrony Konsumentow, jak réwniez Komisji Prawne;j
(A8-0000/2016),

1.  przyjmuje ponizsze stanowisko w pierwszym czytaniu;

2.  zwraca si¢ do Komisji o ponowne przekazanie mu sprawy, jesli uzna ona za stosowne
wprowadzenie znaczacych zmian do swojego wniosku lub zastapienie go innym

tekstem;

3.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie
i Komisji oraz parlamentom narodowym.
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Poprawka 1

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Umocowanie 1

Tekst proponowany przez Komisje

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci jego
art. 53 ust. 1 i art. 62,

Poprawka 2

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 1

Tekst proponowany przez Komisje

1) Swobodny przeptyw pracownikow,
swoboda przedsi¢ebiorczosci oraz swoboda
swiadczenia ustug sa podstawowymi
zasadami rynku wewngetrznego w Unii
zawartymi w Traktacie o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej (TFUE). Unia
opracowuje sposoby wdrozenia tych zasad,
majacych na celu zagwarantowanie
przedsigbiorstwom rownych warunkow
dziatania oraz poszanowanie praw
pracownikow.

Poprawka 3

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisje

4) Prawie dwadziescia lat po przyjeciu

PE582.163v01-00

Poprawka

uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego
art. 53 ust. 1, art. 62, art. 151 oraz art. 153
ust. 1 lit. @) i b),

Or. en

Poprawka

1) Swobodny przeptyw pracownikow,
swoboda przedsiebiorczo$ci oraz swoboda
swiadczenia ustug sa podstawowymi
zasadami rynku wewng¢trznego w Unii
zawartymi w Traktacie o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej (TFUE). Unia
opracowuje sposoby wdrozenia tych zasad,
majacych na celu zagwarantowanie
przedsigbiorstwom rownych warunkow
dziatania i zwalczanie nieuczciwej
konkurencji oraz zapewnienie
poszanowania praw pracownikow, jak
rowniez poprawe srodowiska pracy i
warunkow pracy.

Or. en

Poprawka
4) Prawie dwadziescia lat po przyjeciu
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dyrektywy o delegowaniu pracownikow
nalezy oceni¢, czy nadal zapewnia ona
wlasciwg rownowage miedzy
koniecznos$cig wspierania swobody
$wiadczenia ushug a potrzeba ochrony praw
pracownikéw delegowanych.

Poprawka 4

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 8

Tekst proponowany przez Komisje

(8) Ze wzgledu na dhugi czas trwania
niektérych przypadkow delegowania
nalezy okresli¢, ze w razie delegowania
trwajacego dtuzej niz 24 miesigce za
panstwo, w ktorym swiadczona jest praca,
uwaza sie przyjmujace panstwo
cztonkowskie. Zgodnie z zasada
ustanowiong w rozporzadzeniu Rzym I
prawo przyjmujacego panstwa
cztonkowskiego ma zatem zastosowanie do
umowy o prace takich pracownikow
delegowanych, o ile strony nie uméwily si¢
co do wyboru prawa wlasciwego. W
przypadku dokonania innego wyboru nie
moze to jednak prowadzi¢ do pozbawienia
pracownika ochrony przyznanej mu na
podstawie przepiséw, ktorych nie mozna
wylaczy¢ w drodze umowy na mocy prawa
przyjmujacego panstwa cztonkowskiego.
Powinno to mie¢ zastosowanie od
momentu rozpoczecia delegowania, o ile
oczekuje sie, ze okres delegowania bedzie
dhuzszy niz 24 miesigce, i od pierwszego
dnia po uptywie 24 miesiecy, jesli
delegowanie rzeczywiscie wykroczy poza
ten okres. Zasada ta nie wplywa na prawo
przedsiebiorstwa delegujacego

PR\1093552PL.docx

dyrektywy o delegowaniu pracownikow
nalezy oceni¢, czy nadal zapewnia ona
wlasciwg rownowage miedzy
koniecznos$cig wspierania swobody
$wiadczenia ustug a zapewnieniem
rownych warunkow dzialania
przedsiebiorstwom prowadzgcym
dziatlalnos¢ na rynku wewnetrznym orazg
potrzeba ochrony praw pracownikow
delegowanych.

Or. en

Poprawka

(8) Ze wzgledu na dhugi czas trwania
niektoérych przypadkow delegowania
nalezy okresli¢, ze w razie delegowania
trwajacego dtuzej niz 24 miesigce
majgcymi zastosowanie warunkami
zatrudnienia powinny by¢ warunki
ustanowione przez przyjmujace panstwo
czlonkowskie, 7 zastrzeieniem warunkow
zatrudnienia korzystniejszych dla
pracownika. Zgodnie z zasada
ustanowiong w rozporzadzeniu Rzym |
prawo przyjmujgcego panstwa
cztonkowskiego ma zatem zastosowanie do
umowy o prac¢ takich pracownikow
delegowanych, o ile strony nie umowity sig
co do wyboru prawa wtasciwego. W
przypadku dokonania innego wyboru nie
moze to jednak prowadzi¢ do pozbawienia
pracownika ochrony przyznanej mu na
podstawie przepiséw, ktorych nie mozna
wylaczy¢ w drodze umowy na mocy prawa
przyjmujacego panstwa cztonkowskiego.
Powinno to mie¢ zastosowanie od
momentu rozpoczecia delegowania, o ile
oczekuje sie, ze okres delegowania bedzie
dhuzszy niz 24 miesiace, 1 od pierwszego
dnia po uptywie 24 miesigcy, jesli

PE582.163v01-00

PL



PL

pracownikdw na terytorium innego
panstwa cztonkowskiego do powotania si¢
na swobodg¢ $wiadczenia ushug réwniez w
okolicznosciach, kiedy okres delegowania
przekracza 24 miesigce. Chodzi tu jedynie
o0 stworzenie pewnosci prawa w
stosowaniu rozporzqdzenia Rzym I do
konkretnej sytuacji, a nie zmiana w Zaden
sposob tego rozporzqgdzenia. Pracownik
skorzysta zwlaszcza 7 ochrony i korzysci
wyplywajqcych z rozporzqdzenia Rzym 1.

Poprawka 5

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 10

Tekst proponowany przez Komisje

(10)  Z uwagi na wysoce mobilny
charakter pracy w migdzynarodowym
transporcie drogowym wdroZenie
dyrektywy o delegowaniu pracownikow
budzi szczegolne watpliwosci i problemy
prawne, zwlaszcza w priypadkach, w
ktorych zwiqzek 7 danym panstwem
czlonkowskim jest niewystarczajgcy.
Najwlasciwsze byloby, aby kwestie te
zostaly ujete w przepisach dotyczacych
poszczegblnych sektoréw oraz w innych
unijnych inicjatywach ukierunkowanych
na funkcjonowanie wewnetrznego rynku
transportu drogowego.

Poprawka 6

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 11

PE582.163v01-00

delegowanie rzeczywiscie wykroczy poza
ten okres. Zasada ta niec wptywa na prawo
przedsiebiorstwa delegujacego
pracownikdw na terytorium innego
panstwa czlonkowskiego do powotania si¢
na swobodg¢ $wiadczenia ustug rowniez w
okolicznosciach, kiedy okres delegowania
przekracza 24 miesigce.

Or. en

Poprawka

(10)  Z uwagi na wysoce mobilny
charakter pracy w migdzynarodowym
transporcie drogowym delegowanie
pracownikdw budzi szczegdlne
watpliwosci prawne, ktore nalezy ujgé W
przepisach dotyczacych poszczegdlnych
sektorow.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

(11) Na konkurencyjnym rynku
wewnetrznym ustugodawcy konkurujg nie
tylko pod kqtem kosztow placy, lecz
rowniez pod katem wydajnosci i
skutecznos$ci lub jakos$ci i innowacyjnosci
ich towarow i ustug.

Poprawka 7

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 12

Tekst proponowany przez Komisje

(12) Do kompetencji panstw
cztonkowskich nalezy ustanowienie
przepisow dotyczacych wynagrodzenia
zgodnie z ich prawem i praktyka.
Zastosowanie przepisow krajowych
dotyczgcych wynagrodzenia do
pracownikow delegowanych musi jednak
by¢ uzasadnione koniecznoscig ochrony
pracownikow delegowanych i nie moze w
sposob nieproporcjonalny ograniczaé
transgranicznego swiadczenia ustug.

Poprawka 8

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 13

Tekst proponowany przez Komisje

(13) Elementy sktadowe wynagrodzenia
gwarantowanego prawem krajowym lub
majgcymi powszechnie zastosowanie
uktadami zbiorowymi powinny by¢ jasne 1
przejrzyste dla wszystkich ustugodawcow.

PR\1093552PL.docx
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Poprawka

(11) Nakonkurencyjnym rynku
wewnetrznym ustugodawcy konkuruja pod
katem wydajnosci, skutecznosci, a takze
jakosci 1 innowacyjnosci ich towarow 1
ushug.

Or. en

Poprawka

(12) Do wylgcznych kompetencji panstw
cztonkowskich nalezy ustanowienie
przepisow dotyczacych wynagrodzenia
zgodnie z prawem krajowym i praktyka
krajowq.

Or. en

Poprawka

(13)  Elementy sktadowe wynagrodzenia
powinny by¢ jasne 1 przejrzyste dla
wszystkich ustugodawcow i pracownikow
delegowanych. Jest zatem uzasadnione,
aby nalozy¢ na panstwa cztonkowskie
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Jest zatem uzasadnione, aby natozy¢ na
panstwa cztonkowskie obowigzek
publikacji elementéw sktadowych
wynagrodzenia na jednej stronie
internetowej, o ktérej mowa w art. 5
dyrektywy o egzekwowaniu.

Poprawka 9

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 13 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 10

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 13 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE582.163v01-00

obowigzek publikacji elementow
sktadowych wynagrodzenia na jedne;j
stronie internetowej, o ktérej mowa w art.
5 dyrektywy o egzekwowaniu, poniewas
przejrzystosé i dostep do informacji to
elementy o kluczowym znaczeniu dla
ustugodawcow. Udostepnienie informacji
na jednej stronie internetowej powinno
odbywad sie zgodnie 7 prawem krajowym i
praktykq krajowq oraz 7 poszanowaniem
autonomii partnerow spolecznych.

Or. en

Poprawka

(13a) Niniejsza dyrektywa ustala ramy,
ktore majq chronié¢ pracownikow
delegowanych i ktore sq
niedyskryminujqgce, przejrzyste i
proporcjonalne, przy jednoczesnym
poszanowaniu roZnorodnosci krajowych
stosunkow pracy. Nie stanowi ona
przeszkody dla stosowania warunkéw
zatrudnienia korzystniejszych dla
pracownikow delegowanych.

Or. en

Poprawka

(13b) Niniejsza dyrektywa nie powinna
wplywacé na korzystanie praw
podstawowych uznanych w panstwach
czlonkowskich i na szczeblu Unii, w tym

PR\1093552PL.docx



Poprawka 11

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 14 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 12

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 2 a —ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PR\1093552PL.docx
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prawa lub swobody do podejmowania
strajku lub innych dziatan objetych
szczegollnymi systemami stosunkow pracy
w panstwach cztonkowskich, zgodnie 7
prawem krajowym i praktykq krajowq.
Dyrektywa ta nie powinna naruszaé
prawa do negocjowania, zawierania i
egzekwowania uktadow zbiorowych oraz
podejmowania dziatan zbiorowych
zgodnie z prawem krajowym i praktykq
krajowq.

Or. en

Poprawka

(14a) Z myslq o przeciwdziataniu
naduzyciom w sytuacjach
podwykonawstwa oraz w celu ochrony
praw pracownikow delegowanych
panstwa czlonkowskie powinny
dopilnowad, aby pracownicy delegowani
otrzymywali wszystkie nalezne im
uprawnienia.

Or. en

Poprawka

2a.  Zastosowanie niniejszego artykutu
nie moze skutkowac pozbawieniem
pracownikow ochrony przyznanej im na
MOCY przepisow, ktorych strony nie mogg

PE582.163v01-00
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Poprawka 13

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisjg

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby, bez wzgledu na to, jakie prawo stosuje
si¢ w odniesieniu do stosunku pracy,
przedsigbiorstwa, o ktorych mowa w art. 1
ust. 1, gwarantowaty pracownikom
delegowanym na ich terytorium warunki
zatrudnienia, obejmujgce nastepujace
zagadnienia, ktore w panstwie
cztonkowskim, gdzie wykonywana jest
praca, ustalone sq przez:

Poprawka 14

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — tiret 2 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

— uktady (umowy) zbiorowe lub
orzeczenia arbitrazowe uznane za
powszechnie stosowane w rozumieniu ust.
8:

PE582.163v01-00

wylgczyé na podstawie umowy zgodnej z
prawem krajowym, ktora bytaby
stosowana w przypadku, gdy nie wystepuje
sytuacja okreslona w ust. 1.

Or. en

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby, bez wzgledu na to, jakie prawo stosuje
si¢ w odniesieniu do stosunku pracy,
przedsigbiorstwa, o ktorych mowa w art. 1
ust. 1, gwarantowaty pracownikom
delegowanym na ich terytorium co
najmniej warunki zatrudnienia, ktore
obejmujq nastepujace zagadnienia
ustalone w panstwie cztonkowskim, gdzie
wykonywana jest praca, przez:

Or. en

Poprawka

— uktady (umowy) zbiorowe lub
orzeczenia arbitrazowe uznane za
powszechnie stosowane w rozumieniu ust.
8 lub uktady (umowy) zbiorowe w
rozumieniu ust. 8a:

Or. en

PR\1093552PL.docx



Poprawka 15

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 —tiret 2 — litera g a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 16

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisjg

Do celow niniejszej dyrektywy
wynagrodzenie oznacza wszystkie
elementy wynagrodzenia ebowigzkowe na
mocy krajowych przepisow ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych,
uktadow zbiorowych lub orzeczen
arbitraZowych, ktore zostaly uznane za
powszechnie stosowane lub, w przypadku
braku systemu uznawania uktadow

zbiorowych lub orzeczen arbitraZowych za

powszechnie stosowane, innych uktadow

zbiorowych lub orzeczen arbitraiowych w

zrozumieniu ust. 8 drugiego akapitu, w
parnstwie cztonkowskim, na ktérego
terytorium pracownik jest delegowany.

PR\1093552PL.docx
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Poprawka

(ga) warunki zakwaterowania
pracownikow.

Or. en

Poprawka

Do celdw niniejszej dyrektywy pojecie
wynagrodzenia okresla si¢ zgodnie z

prawem krajowym i praktykq panstwa

cztonkowskiego, na ktorego terytorium
pracownik jest delegowany.

Or.en
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Poprawka 17

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 18

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera a
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 — akapit 3

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie publikujg na jedne;j
oficjalnej krajowej stronie internetowej, 0
ktorej mowa w art. 5 dyrektywy
2014/67/UE, elementy sktadowe
wynagrodzenia zgodnie z lit. c).

Poprawka 19

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 2 — litera b
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 1 a

PE582.163v01-00
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Poprawka

W kontekscie wynagrodzenia elementy o
takim samym lub zbliionym charakterze,
obowiqzujgce zarowno w przyjmujgcym
panstwie czlonkowskim, jak i w panstwie
czltonkowskim pochodzenia, rownowazy
si¢ w celu unikniecia podwdjnej platnosci.

Or. en

Poprawka

Panstwa cztonkowskie podejmujq
wlasciwe dziatania, zgodnie 7 prawem
krajowym i praktykq krajowq, majgce na
celu opublikowanie na jednej oficjalnej
krajowej stronie internetowej, o ktorej
mowa w art. 5 dyrektywy 2014/67/UE,
elementow sktadowych wynagrodzenia
zgodnie z lit. ).

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

la. Jesli zgodnie z przepisami
ustawowymi, wykonawczymi i
administracyjnymi lub umowami
zbiorowymi przedsi¢ebiorstwa majace
siedzibe¢ na terytorium panstwa
cztonkowskiego muszg zleca¢
podwykonawstwo w kontekscie
zobowigzan wynikajacych z umowy
jedynie przedsigbiorstwom, ktdre
gwarantujg okreslone warunki zatrudnienia
obejmujace wynagrodzenie, panstwo
cztonkowskie moze zapewni¢ — na
zasadach niedyskryminacji i
proporcjonalnosci — aby takie
przedsiebiorstwa obowigzywaly te same
zasady odnos$nie do zlecania
podwykonawstwa przedsigbiorstwom, o
ktérych mowa w art. 1 ust. 1, delegujacym
swoich pracownikéw na ich terytorium.

Poprawka 20

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Poprawka

la. Jesli zgodnie z przepisami
ustawowymi, wykonawczymi i
administracyjnymi lub umowami
zbiorowymi, o ktérych mowa w ust. 8 i 8a,
przedsiebiorstwa majace siedzibe na
terytorium panstwa cztonkowskiego musza
zleca¢ podwykonawstwo w kontekscie
zobowigzan wynikajacych z umowy
jedynie przedsiebiorstwom, ktore
gwarantujg okreslone warunki zatrudnienia
obejmujace wynagrodzenie, panstwo
cztonkowskie moze zapewni¢, aby takie
przedsiebiorstwa obowigzywaly te same
zasady odnos$nie do zlecania
podwykonawstwa przedsi¢biorstwom, o
ktorych mowa w art. 1 ust. 1, delegujacym
swoich pracownikoéw na ich terytorium,
pod warunkiem Ze srodek taki jest
proporcjonalny i stosowany w sposéb
niedyskryminujqgcy.

Nie naruszajqgc art. 5 dyrektywy
2014/67/UE, panstwa cztonkowskie
korzystajgce 7 moZliwosci przewidzianej w
niniejszym ustepie zapewniajg, by
przedsigbiorstwo zawierajgce umowy
podwykonawstwa z innym
przedsiebiorstwem, o ktorych mowa w art.
1 ust. 1 niniejszej dyrektywy, informowalo
to przedsigbiorstwo na pismie o
warunkach zatrudnienia obejmujqcych
wynagrodzenie, wymaganych zanim
strony zawrq wlasciwy stosunek umowny.

Or. en

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1 — litera c a (nowa)

Dyrektywa 96/71/WE
Artykut 3 —ustep 7 a (nowy)
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 21

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Poprawka

(ca) dodaje si¢ ustgp w brzmieniu:

Ta. Niniejsza dyrektywa nie wplywa na
korzystanie z praw podstawowych
uznanych na szczeblu krajowym i
unijnym.

Or. en

Artykul 1 —akapit 1 — punkt 1 — litera ¢ b (nowa)

Dyrektywa 96/71/WE
Artykut 3 — ustep 8 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 22

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera d
Dyrektywa 96/71/WE

Artykut 3 —ustep 9

PE582.163v01-00

Poprawka

(cb)  dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

8a.  Panstwa czlonkowskie mogq tez,
zgodnie 7 prawem krajowym i praktykq
krajowq oraz na zasadzie
niedyskryminacji, oprzeé si¢ na uktadach
zbiorowych lub orzeczeniach
arbitraZowych, ktore zgodnie 7 definicjg
ustalong przez panstwo czlonkowskie,
gdzie wykonywana jest praca, sq
reprezentatywne dla obszaru
geograficznego, zawodu lub danego
sektora i ktore oferujq najkorzystniejsze
warunki zatrudnienia pracownika.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(d) skresla si¢ ustep 9. (d) ustep 9 otrzymuje brzmienie:

9. Nie naruszajqc przepisow art. 3
ust. 1 tiret drugie lit. b), panstwa
czlonkowskie mogq przewidzied, e
przedsigbiorstwa, o ktorych mowa w art. 1
ust. 1, majq zapewnic pracownikom, o
ktdrych mowa we wspomnianym tiret

lit. ¢), warunki majqce zastosowanie do
pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony w panstwie cztonkowskim, w
ktérym wykonywana jest praca.

Przedsiebiorstwa oferujqce zatrudnienie
czasowe lub agencje posrednictwa pracy w
panstwie cztonkowskim mogq zatrudnié¢
pracownika dla przedsigbiorstwa
korzystajgcego 7 ich ustug, ktore posiada
siedzibe lub prowadzi dziatalnosé na
terytorium innego panstwa
czionkowskiego, pod warunkiem Ze
panstwem czlonkowskim, w ktorym
przedsiebiorstwo korzystajqce 7 ustug
posiada siedzibe lub prowadzi dzialalnosé,
Jjest panstwo czlonkowskie, do ktorego
pracownik jest delegowany.

Jezeli akapit pierwszy lub drugi nie ma
zastosowania, za panstwo, w ktérym
wykonywana jest normalnie praca, uwaza
sig panstwo czlonkowskie, na ktorego
terytorium delegowany jest pracownik.

Or. en

Poprawka 23
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 2 — litera e

Dyrektywa 96/71/WE
Artykut 3 —ustep 10

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(e) skresla si¢ ust. 10 akapit drugi. (e) ust. 10 otrzymuje brzmienie:
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10. Niniejsza dyrektywa nie wyklucza
stosowania przez panstwa cztonkowskie,
zgodnie z Traktatem oraz z prawem
krajowym i praktykq krajowq, wobec
przedsigbiorstw krajowych oraz
przedsiebiorstw z innych panstw
prowadzgcych dziatalnosé na ich
terytorium warunkoéw zatrudnienia
dotyczgcych zagadnien innych niz
wskazane w ust. 1 akapit pierwszy, w
przypadku przepisow polityki publicznej
obejmujgcej srodki niedyskryminujgce w
celu zapewnienia ochrony pracownikow.

Or. en
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UZASADNIENIE

Delegowanie to szczegdlna forma mobilno$ci w ramach zatrudnienia czasowego, oparta na
swobodzie $wiadczenia uslug w wymiarze transgranicznym na rynku wewnetrznym. W
dyrektywie dotyczacej delegowania pracownikoéw z 1996 r. okreslono zbiér obowigzujacych
przepisOw dotyczacych warunkoéw zatrudnienia majacych zastosowanie do pracownikow
delegowanych. Chociaz pracownicy delegowani sg zatrudnieni przez przedsigbiorstwo
wysytajace 1 tym samym podlegajg prawu ,,wysytajacego” panstwa cztonkowskiego, to sa
uprawnieni do korzystania ze zbioru podstawowych praw, ktoére obowigzuja w przyjmujacym
panstwie cztonkowskim. Ma to na celu zapewnienie ochrony tych praw oraz warunkéw pracy
w catej UE.

Wedhug Komisji w 2014 r. w UE byto ponad 1,9 mln pracownikéw delegowanych, czyli o 10,3 %
wiecej niz w 2013 r. i 44,4 % wigcej niz w 2010 r. 43,7 % wszystkich pracownikow delegowanych to
pracownicy sektora budowlanego, przy czym znaczng liczbg pracownikow delegowanych odnotowuje
sie rowniez w sektorach produkcji, ksztatcenia i opieki zdrowotne;.

Od 1996 r. sytuacja gospodarcza i sytuacja na rynku pracy w Unii Europejskiej znacznie si¢
zmienily. W ostatnim dwudziestoleciu nastgpit rozwdj jednolitego rynku oraz zwigkszyty sie
dysproporcje ptacowe.

Chociaz delegowanie stanowi nieodlgczny element rynku wewnetrznego, to dla niektorych
sektorow 1 regiondw moze nie$¢ ze sobg niezamierzone konsekwencje. Komisja utrzymuje, ze
w niektérych sektorach lub panstwach cztonkowskich pracownicy delegowani mogg zarabiac¢
do 50 % mniej niz pracownicy lokalni, co zaktdca rowne warunki dziatania przedsiebiorstw i
pracownikow.

W zwiazku z tym oraz w $wietle licznych orzeczen Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawie
wyktadni obowigzujacych przepiséw Komisja wystgpita z wnioskiem o przeglad dyrektywy
dotyczacej delegowania pracownikow, bedacy uzupelnieniem dyrektywy w sprawie
egzekwowania z 2014 r.

Dyrektywa w sprawie egzekwowania koncentruje si¢ przede wszystkim na umocnieniu
praktycznego stosowania i egzekwowania przepisow dyrektywy z 1996 r., rozwigzujac
problemy zwigzane z naduzyciami oraz obchodzeniem prawa oraz poprawiajagc wymiang
informacji migdzy panstwami cztonkowskimi. Niestety, do tej pory nie wszystkie panstwa
cztonkowskie dokonaty transpozycji tej dyrektywy.

Dyrektywa w sprawie egzekwowania nie rozwigzuje jednak bardziej podstawowych
probleméw zwigzanych z ramami z 1996 r. w odniesieniu do najistotniejszych warunkow
pracy 1 zatrudnienia, z ktérych mogg korzysta¢ pracownicy delegowani.

Wspotsprawozdawczynie staraty si¢ sporzadzi¢ projekt sprawozdania tak, aby opierat si¢ on
na wniosku Komisji 1 dostarczat skutecznego instrumentu prawnego, ktory zapewnia rowne
warunki dzialania w transgranicznym S$wiadczeniu ustug, potaczone z solidng ochrong
socjalng pracownikow delegowanych.
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ZALACZNIK: WYKAZ PODMIOTOW LUB OSOB,
OD KTORYCH SPRAWOZDAWCA OTRZYMAL INFORMACJE

Wspotsprawozdawczynie cheialyby poinformowac, ze przygotowujac sprawozdanie, )
%(oggakttow_aly si¢ miedzy innymi z przedstawicielami nast¢pujacych zainteresowanych stron i
obbystami.

Podmiot lub osoba

Szwedzkie Ministerstwo Zatrudnienia i Integracji

Francuskie Ministerstwo Pracy i Zatrudnienia

Maltanskie Ministerstwo Dialogu Spotecznego, Spraw Konsumentoéw oraz Swobod
Obywatelskich

Secrétariat Général des Affaires Européennes de la République francaise

State Przedstawicielstwo Szwecji przy Unii Europejskiej

State Przedstawicielstwo Niderlandéw przy Unii Europejskiej

State Przedstawicielstwo Francji przy Unii Europejskiej

State Przedstawicielstwo Malty przy Unii Europejskiej

State Przedstawicielstwo Polski przy Unii Europejskiej

Komitet Regiondw

Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny

Comité Economique, Social et Environnemental de la République francaise

ETUC — Europejska Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych.

BusinessEurope

Europejska Konfederacja Prywatnych Agencji Zatrudnienia | Eurociett / World Employment
Confederation — Swiatowa Konfederacja Pracy

EFBWW — Europejska Federacja Pracownikow Budowlanych 1 Przemystu Drzewnego

FIEC — Europejska Federacja Przemystu Budowlanego

Inicjatywa Mobilno$ci Pracy

Konsentio Public Affairs w imieniu kampanii Fair Transport Europe

ETF — Europejska Federacja Pracownikow Transportu

CEEMET — Rada Europejskich Pracodawcow Przemystu Metalowego, Inzynieryjnego oraz
Technologicznego

EBC — Europejska Konfederacja Budowlana

REIF — Représentation européenne des institutions de la sécurité sociale frangaise

DGB — Niemieckie Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych

Chambre des salariés du Luxembourg

OGBL — Conféderation Syndicale Indépendante du Luxembourg

LCGB - Confédération Luxembourgeoise des Syndicats Chrétiens

FinUnions — Przedstawicielstwo Finskich Zwiazkow Zawodowych przy Unii Europejskiej

Biuro Zwigzkow Zawodowych Danii

Biuro Zwigzkoéw Zawodowych Szwecji w Brukseli

Biuro Zwigzkow Zawodowych Norwegii

FFB — Fédération Frangaise du Batiment

VNO NCW — Verbond van Nederlandse Ondernemingen — Nederlands Christelijk
\Werkgeversverbond

FNV — Federatie Nederlandse Vakbeweging

Chambre de Commerce et d’Industrie d’Ile de France
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OGB — Austriacka Federacja Zwiazkéw Zawodowych

CGPME — Francuska Konfederacja Generalna Matych i Srednich Przedsigbiorstw

Koninklijke Vereniging MKB-Nederland

BDA — Konfederacja Niemieckich Zwigzkéw Pracodawcow

UPA — Union Professionnelle Artisanale

TBN — Transport Belangen Nederland

MEDEF — Mouvement des entreprises de France

Fédération Nationale des Transports Routiers France

Fédération Nationale des Travaux Publics France

ZDH — Zentralverband Des Deutschen Handwerks

APCMA — Assemblée Permanente des Chambres des Métiers et de 1’ Artisanat en France
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