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Roszczenie o zaptate minimalnego
wynagrodzenia tylko przed sagdem pracy
Uwagi o wiasciwosci sadu pracy na tle wyroku
w sprawie butgarskiej opiekunki i nie tylko

20.10.2021, Krakow

w publikacjach poswieconych wyrokowi w sprawie butgarskiej opiekunki odniostem sie do zawitosci
uzasadnienia tego wyroku w czesci odnoszacej sie do wynagrodzenia minimalnego. Wyrok zapadt w
postepowaniu toczgcym sie przed sgdem pracy. Przypomne réwniez, ze opiekunka wniosta pozew przeciwko
spofce z siedzibg w Butgarii, z ktérg pozostawata w stosunku pracy.

Na rynku niemieckim spotykamy pracownicze i niepracownicze formy zatrudnienia, a co za tym idzie, co do
zasady, o roszczeniach z tych form zatrudnienia rozstrzyga¢ moze odpowiednio (dla uméw o prace) sad pracy
albo (w pozostatych przypadkach) sad cywilny.

Reguty dotyczgce wtasciwosci sadu modyfikuje jednak rodzaj roszczen podnoszonych przed sgdem. Tak bedzie
w przypadku roszczenia o zaptate ustawowego wynagrodzenia minimalnego.

Roszczenie o wynagrodzenie minimalne jest roszczeniem ,, samodzielnym”

O charakterze roszczenia o ustawowe wynagrodzenie minimalne oraz o konsekwencjach tego charakteru dla
okreslenia sgdu wtasciwego rozpatrujgcego spory o to wynagrodzenie wypowiedziat sie Federalny Sad Pracy w
wyroku z 25 maja 2016 r. (w sprawie toczgcej sie pod sygnaturg 5 AZR 135/16).

Federalny Sad Pracy powiada bowiem, ze ,roszczenie o minimalne wynagrodzenie za prace zgodnie z § 1 ust. 1
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace jest roszczeniem ustawowym, ktore jest niezalezne od
roszczenia o wynagrodzenie z tytutu umowy o prace lub uktadu zbiorowego (Riechert/Nimmerjahn, Ustawa o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, § 1 ust. 2; Bayreuther w: Thiising, Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu
za prace, 2. wyd. 34). Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prace ingeruje w uzgodnienia stron umowy o
prace dotyczace wynagrodzenia oraz w obowigzujgce ukfady zbiorowe pracy tylko w takim zakresie, w jakim
przewidujg one wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace. § 3 ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace uzasadnia roszczenie o roznice miedzy wynagrodzeniem minimalnym a
wynagrodzeniem nizszym.”
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Co oznacza samodzielnosc¢ roszczenia o minimalne wynagrodzenie za prace?

Warto odnotowaé, ze samodzielno$é roszczenia wynika z § 1 ust. 1 niemieckiej ustawy o wynagrodzeniu
minimalnym, ktéry jest niezalezng od rodzaju stosunku prawnego taczacego strony sporu podstawg roszczen.
Samo roszczenie o wynagrodzenie minimalne jest — przez wzglad na jego zrédto - roszczeniem ze stosunku pracy.
Wyboér sgdu wtasciwego do rozpoznania sporu o wynagrodzenie minimalne bedzie przez to niezalezny od
rodzaju stosunku prawnego tgczacego strony sporu w chwili jego rozpoczecia. Bedzie nim w chwili wniesienia
powddztwa zawsze sad pracy z uwagi na przedmiot roszczenia. Jest to tak zwany przypadek sic-non (wtasciwosci
sadu pracy w sporach dotyczacych stosunku pracy).

Catoksztatt istotny ale...

Pamietaé nalezy o uwagach sformutowanych w trakcie Posting Lab. To, czy istnieje stosunek pracy lub inny
stosunek prawny, nalezy zasadniczo zawsze ustala¢ na podstawie cato$ciowej oceny wszystkich istotnych
okolicznosci danego przypadku, a obiektywnga tres¢ stosunku prawnego nalezy wyprowadzié z brzmienia umowy
i praktyki jej wykonywania. Strony nie mogg nawet w drodze porozumienia (wbrew ustaleniom w tym zakresie)
samodzielnie i w sposdb wigzgcy okresli¢ charakteru taczacego ich stosunku prawnego. Inaczej ochrona
pracownika bytaby iluzoryczna i poddana rozstrzygnieciom podmiotu silniejszego w tym stosunku (zob. wyrok
Federalnego Sadu Pracy z 18 marca 2014 r. w sprawie 9 AZR 694/12). Przedstawione zasady ustalania, czy
istnieje stosunek pracy, dotyczg jednak zasadniczo tylko tych przypadkdéw, w ktérych strony nie okreslity swojego
stosunku prawnego jako stosunku pracy, lecz np. jako stosunek samodzielnego pracownika lub stosunek
cywilnoprawny. Jezeli natomiast strony umowity sie na stosunek pracy, to tak bedzie on kwalifikowany (zobacz
wyrok Federalnego Sadu Pracy z 18 marca 2014 r. oraz wyrok tego sgdu z 12 wrzesnia 1996 r. w sprawie 5 AZR
1066/94).

...wystarczy twierdzenie powoda o charakterze roszczenia

W przypadku roszczenia o wynagrodzenie minimalne oraz ilekro¢ powdd bedzie podnosit pracowniczy charakter
roszczenia i to niezaleznie od stosunku umownego fgczgcego strony sporu na poczatku sporu, wtasciwym bedzie
sad pracy. Innymi stowy, twierdzenie strony o pracowniczym charakterze stosunku albo roszczenia, otwiera
droge sgdowg do sgddw pracy.

O znaczeniu twierdzen powoda dla oceny sporu o wtasciwos$é wielokrotnie wypowiadat sie Federalny Sad Pracy
(na przyktad w wyroku z 24 kwietnia 1996 r. w sprawie toczgcej sie pod sygnaturg 5 AZB 25/95), ktéry zauwazyt,
ze twierdzenia faktyczne powoda sg w tym sensie "podwdjnie istotne", a to zaréwno dla oceny wtasciwosci sadu,
w drugiej kolejnosci dla oceny zasadnosci powddztwa.

Badanie, kto moze wnies¢ sprawe do sgdu pracy?

Twierdzenie powoda o pracowniczym charakterze roszczenia nie wyczerpuje jednak badania przestanek
wtasciwosci sadu juz po wniesieniu pozwu. Sad pracy bada bowiem, czy istnieje stosunek pracy a zatem czy
strong sporu jest pracownik. Jesli badanie wypadnie negatywnie, sad przekaze sprawe do sgdu cywilnego na
podstawie § 17a ust. 2 niemieckiej ustawy z 9 maja 1975 r. prawo o ustroju sgdéw powszechnych uznajac sprawe
za sprawe cywilng w rozumieniu § 13 tej ustawy.

Zgodnie bowiem z § 2 ustawy z 3 wrzesnia 1953 r. o sgdach pracy, sady pracy majg wytgczng wtasciwos¢ miedzy
innymi w sprawach cywilnych miedzy pracownikami a pracodawcami, ktére wynikajg ze stosunku pracy, dotyczg
istnienia badz nieistnienia stosunku pracy, wynikajg z negocjacji przy nawigzywaniu stosunku pracy i badz ich
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nastepstw, z czynéw niedozwolonych, o ile czyny te sg zwigzane ze stosunkiem pracy oraz w sprawach sporéw
dotyczacych dokumentéw pracowniczych.

W § 5 ust.1 tej ustawy niemiecki ustawodawca zdefiniowat pojecie pracownika. Pracownikami w rozumieniu
ustawy sg miedzy innymi pracownicy fizyczni i umystowi oraz osoby zatrudnione w celu przygotowania
zawodowego. Za pracownikow uwaza sie rowniez osoby zatrudnione przy pracach domowych oraz osoby o
rownym statusie (§ 1 ustawy z 14 marca 1951 r. o pracach domowych), jak réwniez inne osoby, ktére ze wzgledu
na swojg niezalezno$¢ ekonomiczng nalezy traktowac jako osoby podobne do pracownikéw.

Tylko prawo niemieckie

Federalny Sad Pracy podkresla w swoich wyrokach, ze ustawa o sadach pracy nie opiera sie na prawie unijnym
i go nie transponuje. Totez kwestia dostepu do sgddéw pracy i rozgraniczenia obszaréw wiasciwosci sadow
krajowych nie wchodzi w zakres stosowania prawa unijnego, a to oznacza, ze ocena, kto jest uprawniony do
wystepowania do sagdu pracy z roszczeniem o wynagrodzenie minimalne (kto jest pracownikiem), dokonuje sie
na gruncie prawa niemieckiego (zobacz wyrok Federalnego Sadu Pracy z 21 stycznia 2019 r. w sprawie pod sygn.
9 AZB 23/18 oraz z 8 wrze$nia 2015 r. w sprawie o sygn. 9 AZB 21/15).

Powyzsze rozwazania majg te praktyczng konsekwencje, ze jesli osoba zatrudniona na podstawie polskiej umowy
cywilnoprawnej skieruje roszczenie o przyznanie minimalnego wynagrodzenia, to bedzie je rozpatrywat
niemiecki sad pracy. Nie jest potrzebne uprzednie ustalenie istnienia stosunku pracy przed sgdem polskim. Nie
zachodzi tez koniecznos¢ kwestionowania charakteru umowy cywilnoprawnej w chwili wnoszenia powddztwa.
Wystarczy juz samo twierdzenie, ze roszczenie o zaptate jest zwigzane ze stosunkiem pracy, bowiem jest to
roszczenie o minimalne ustawowe wynagrodzenie.
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