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KURZLEITFADEN ZUR ENTSENDUNG VON ARBEITNEHMERN

ENTSENDUNG VON

ARBEITNEHMERN IN
EINEN ANDEREN EU-
MITGLIEDSTAAT

Ein Unternehmen (a) es hat einen Dienstleistungsvertrag mit einer
kann die Entsendung Partei, fir die die Dienstleistungen bestimmt
sind und die in einem anderen Mitgliedstaat

von Arbeitnehmern
in einen anderen EU-
Mitgliedstaat geman (b) es mdochte einen Arbeitnehmer in

; A eine Niederlassung oder ein der
der Entsenderichtlinie®, Unternehmensgruppe angehdrendes

planen, sofern es sich Unternehmen im Hoheitsgebiet eines anderen
in einer der folgenden Mitgliedstaats entsenden;

Situationen befindet:

operiert;

() es handelt sich um ein Leiharbeitsunternehmen
oder ein Arbeitnehmer tiberlassendes
Unternehmen, das einen Arbeitnehmer in
ein entleihendes Unternehmen entsenden
mochte, das im Hoheitsgebiet eines anderen
Mitgliedstaats seinen Sitz hat oder dort seine

Tatigkeit ausubt.

Entsendungen sind immer vortibergehend. Das Unternehmen kann Arbeitnehmer nur fiir
einen begrenzten Zeitraum entsenden, und wahrend des gesamten Entsendezeitraums muss
ein Arbeitsverhaltnis bestehen.

' Richtlinie (EU) 2018/957 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 28. Juni 2018 zur Anderung der Richtlinie
96/71/EG Uber die Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen.



FORMALITATEN
VOR DER
ENTSENDUNG

Mit Blick auf die soziale Sicherheit hat sich ein
Unternehmen, das einen Arbeitnehmer in einen anderen
Mitgliedstaat entsendet, nach Mdglichkeit vor der
Entsendung an den zustandigen Trager der sozialen
Sicherheit im Herkunftsmitgliedstaat zu wenden. Der
Trager hat dem Arbeitnehmer eine Bescheinigung Al
auszustellen (PD Al-Formular)®, aus der hervorgeht,
welche mitgliedstaatlichen Rechtsvorschriften der
sozialen Sicherheit fur den Arbeitnehmer wahrend der
Entsendung gelten.

Um die Einhaltung der Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen

flr entsandte Arbeitnehmer zu tiberwachen, kénnen die
Mitgliedstaaten vor der Entsendung Folgendes vorschreiben:

2 https://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/index_de.htm


https://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/index_de.htm

a. eine einfache Erklarung gegeniber

den zustandigen nationalen Behdrden
spatestens zu Beginn der Entsendung,

die einschlagige Informationen zur
Kontrolle der Arbeitsbedingungen des
entsandten Arbeitnehmers/der entsandten
Arbeitnehmer enthalt; dies umfasst unter
anderem:

» die Identitat des Dienstleistungserbringers;

» die voraussichtliche Zahl klar
identifizierbarer entsandter Arbeitnehmer;

» den Ansprechpartner und
die Kontaktperson des
Dienstleistungserbringers;

» die voraussichtliche Dauer der
Entsendung, einschlieBlich des
vorgesehenen Anfangs- und Enddatums;

» die Anschrift(en) des Arbeitsplatzes;

» die Art der die Entsendung begriindenden
Dienstleistungen;

b. eine Person, die gegeniiber den zustandigen

Behdrden des Aufnahmemitgliedstaats als
Ansprechpartner fungiert;

. eine Kontaktperson, die als Vertreter
fungiert, durch den die einschlégigen
Sozialpartner versuchen kénnen, den
Dienstleistungserbringer zur Aufnahme
von Kollektivverhandlungen im
Aufnahmemitgliedstaat zu bewegen.
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DAUER

KURZE DAUER

Die Richtlinie Uber die Entsendung

von Arbeitnehmern ist auf alle
Entsendungen unabhangig von

ihrer Dauer anwendbar. Allerdings
gelten einige Bestimmungen nicht fur
kurzfristige Entsendungen. So gelten
beispielsweise die Vorschriften Uber den
bezahlten Mindestjahresurlaub und die
Entlohnung nicht fir Entsendungen zur
Erstmontage und/oder Einbauarbeiten
(auBerhalb des Bauwesens), wenn

die Entsendungen acht Tage nicht
Uberschreiten. In anderen Fallen steht
es den Aufnahmemitgliedstaaten
gemal der Richtlinie frei, einige ihrer
Bestimmungen nicht auf kurzfristige
Entsendungen anzuwenden.

Einige Mitgliedstaaten haben
kurzfristige Entsendungen oder
sonstige Formen der Entsendung
von bestimmten Verpflichtungen
befreit, darunter insbesondere die

Verpflichtung, die Erkldarung vor der
Entsendung abzugeben.

Die geltenden Vorschriften

sehen keine Ausnahmen fir
Geschaftsreisen vor. Die Gesetzgeber
prifen jedoch, wie der mit den
Vorschriften zusammenhéngende
Verwaltungsaufwand fir die
Blrgerinnen und Biirger verringert
werden kann.

LANGE DAUER

Ab 30. Juli 2020 haben Arbeitnehmer,
die Uber einen Zeitraum von mehr als
12 Monaten (bzw. 18 Monate nach
einer mit einer Begriindung versehenen
Mitteilung seitens des Arbeitgebers)
entsendet werden, Anrecht auf alle
verbindlich geltenden Arbeits- und
Beschaftigungsbedingungen des
Aufnahmemitgliedstaats. Hiervon
ausgenommen sind die Verfahren und
Bedingungen ftr den Abschluss und
die Beendigung des Arbeitsvertrags.
Auch die Regelungen fur zusatzliche
betriebliche Altersversorgungssysteme
gelten nicht fur langfristige
Entsendungen.

Was die Koordinierung der
Systeme der sozialen Sicherheit
angeht, kann die betreffende
Person nur dann weiterhin

unter die Rechtsvorschriften

der sozialen Sicherheit des
Herkunftsmitgliedstaats fallen,
wenn die voraussichtliche Dauer
der Tatigkeit oder Aktivitat im
Aufnahmemitgliedstaat 24 Monate
nicht Gbersteigt.
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GESCHAFTSREISEN

Arbeitnehmer, die fur eine Tatigkeit Arbeits- und Beschéftigungsbedingungen
vortibergehend in einen anderen In der Richtlinie tiber die Entsendung
Mitgliedstaat entsandt werden, von Arbeitnehmern sind die Arbeits-

dort aber keine Dienstleistungen und Beschaftigungsbedingungen des

Aufnahmemitgliedstaats aufgefiihrt, die
entsandten Arbeitnehmern zu gewahren
sind:

(@) Héchstarbeitszeiten und Mindestruhezeiten;
(b) bezahlter Mindestjahresurlaub;

(c) Entlohnung®, einschlieBlich der
Uberstundensétze (dies gilt nicht

erbringen, sind keine entsandten
Arbeitnehmer. Dies ist beispielsweise
der Fall, wenn sich Arbeitnehmer auf
Geschaftsreisen (in deren Rahmen
keine Dienstleistung erbracht wird)
befinden, an Konferenzen, Sitzungen,

Messen oder Schulungen teilnehmen fur die zusétzlichen betrieblichen
usw. Solche Arbeitnehmer Altersversorgungssysteme);
unterliegen nicht der Richtlinie Uber (d) Bedingungen fiir die Uberlassung von
die Entsendung von Arbeitnehmen. Arbeitskraften, insbesondere durch
Demgemadl3 sind die fUr entsandte ( );_e':a:e_'tt:j;ntem;:mtzn;h o und

: e) Sicherheit, Gesundheitsschutz un
Arbeitnehmer geltenden Hygiene am Arbeitsplatz;

VenNaltungsanforderUﬁgen und. (F) SchutzmaBnahmen im

KontrollmaBnahmen nicht auf diese Zusammenhang mit den Arbeits- und

anwendbar. Beschéftigungsbedingungen von
Schwangeren und Wochnerinnen,
Kindem und Jugendlichen;

(g) Gleichbehandlung von Mannem

und Frauen sowie andere
Nichtdiskriminierungsbestimmungen;

Mit Blick auf die Koordinierung der

Systeme der sozialen Sicherheit ist der
Arbeitgeber bei grenziiberschreitenden
arbeitsbezogenen Tatigkeiten (darunter

auch solche, die als Geschéftsreisen (h) Bedingungen fiir die Unterkiinfte von
angesehen werden) verpflichtet, den Arbeitnehmem, wenn sie vom Arbeitgeber fiir
Herkunftsmitgliedstaat — nach Maglichkeit Arbeitnehmer; die von ihrem regelméBigen
vorab - zu unterrichten und ein PD Al- Arbeitsplatz entfemt sind, zur Verfligung
Formular anzufordern. Diese Verpflichtung gestellt werden

gilt fur jegliche wirtschaftlichen Tatigkeiten,
auch wenn diese nur von kurzer Dauer
sind. Fir Geschéaftsreisen gelten keine
Ausnahmen.

(i) Zulagen oder Kostenerstattungen zur
Deckung von Reise-, Unterbringungs- und
Verpflegungskosten fiir Arbeitnehmer, die
aus beruflichen Griinden nicht zu Hause
wohnen®,

3 Ab dem 30. Juli 2020. Bis zu diesem Datum gelten ,Mindestlohnsatze*.
4 Ab dem 30. Juli 2020.
> Abdem 30. Juli 2020.



ENTLOHNUNG

Insofern entsandte Arbeitnehmer
betroffen sind, umfasst
Entlohnung ,alle die Entlohnung
ausmachenden Bestandteile,

die gemal nationalen Rechts-
oder Verwaltungsvorschriften
oder durch ... fir allgemein
verbindlich erklarte Tarifvertrage
... Anwendung finden“®.

5 Abdem 30. Juli 2020. Bis zu diesem Datum gelten
Mindestlohnsatze".

Das Konzept der Entlohnung wird auf
der angemessenen Ebene festgelegt,
d. h. durch das nationale Recht
und/oder die Gepflogenheiten des
Aufnahmemitgliedstaats.

Fur entsandte Arbeitnehmer sind
nur die Entlohnungsbestandteile als
Entlohnung aufzufassen, die fur alle
Arbeitnehmer in dem geografischen
Bereich oder Sektor zwingend
anzuwenden sind. Als zwingend
anwendbar gelten die Bestandteile,
die durch nationales Recht oder
durch Tarifvertrage festgeschrieben
sind, die fir allgemein verbindlich
erklart wurden oder anderweitig
gemal Artikel 3 Absatz 8 der
Richtlinie anwendbar sind.




LEIHARBEITNEHMER

Das Leiharbeitsunternehmen muss
entsandten Leiharbeitnehmern
mindestens die wesentlichen Arbeits- und
Beschaftigungsbedingungen garantieren,
die anwendbar waren, wenn die
Arbeitnehmer direkt vom entleihenden
Unternehmen fur dieselbe Tatigkeit
eingestellt worden waren, darunter auch
auf Ebene des Unternehmens anwendbare
Tarifvertrage.

Das entleihende Unternehmen ist verpflichtet,
das Leiharbeitsunternehmen tber die Arbeits-
und Beschaftigungsbedingungen zu unterrichten,
die es mit Blick auf Arbeitsbedingungen und
Entlohnung anwendet.



?

INFORMATIONEN
FINDEN

Die Mitgliedstaaten sind
verpflichtet, eine einzige
nationale Website zu erstellen
und auf dem neuesten Stand zu
halten. Diese Website enthalt
Informationen zu den Arbeits- und
Beschaftigungsbedingungen, die
auf in ihr Hoheitsgebiet entsandte
Arbeitnehmer anwendbar sind?.

Europaische Union: Entsendung von Arbeitnehmern

ins Ausland, https://europa.eu/youreurope/business/
human-resources/posted-workers/posting-staff-abroad/
index_de.htm
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Darlber hinaus unterhalt das

die Entsendung planende
Unternehmen in den meisten

Fallen eine Kontaktstelle im
Aufnahmemitgliedstaat: das
Unternehmen, mit dem der
Dienstleistungsvertrag unterzeichnet
wurde, das Unternehmen derselben
im Herkunftsmitgliedstaat
niedergelassenen Gruppe oder das
entleihende Unternehmen. Dies

kann als erste Informationsquelle
fur die wahrend der Entsendung
anwendbaren Arbeits- und
Beschaftigungsbedingungen
fungieren.

11
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UNTERRICHTUNG DER

ARBEITNEHMER

Arbeitgeber, die die Entsendung
von Arbeitnehmern in einen
anderen Mitgliedstaat planen,
muUssen diese Arbeitnehmer vor
der Entsendung schriftlich Gber
Folgendes informieren:

» die Dauer der im Ausland
ausgetlibten Arbeit;

» die Wahrung, in der die Verglitung
erfolgt;

» gegebenenfalls die mit der
Tatigkeit im Ausland verbundenen
Geld- oder Sachleistungen;

P gegebenenfalls die Bedingungen
flr die Ruckfihrung des
Arbeitnehmers.

Ab 1. August 2022 sind ebenfalls

folgende Informationen vorgeschrieben:

» das Land oder die Lander, in
dem bzw. in denen die Arbeit im
Ausland geleistet werden soll;

P die geplante Dauer der Arbeit im
Ausland;

» die Vergitung, auf die der
Arbeitnehmer im Einklang
mit dem geltenden Recht
des Aufnahmemitgliedstaats
Anspruch hat;

» falls anwendbar: Entsendezulagen
und Regelungen fir die Erstattung
von Reise-, Verpflegungs- und
Unterbringungskosten.

Ein Link zu der einzigen offiziellen
nationalen Website, die der
Aufnahmemitgliedstaat erstellt hat,
muss ebenfalls zur Verfligung gestellt
werden.

Diese Informationen sind
mindestens fir alle Uber einen
aufeinanderfolgenden Zeitraum von
mehr als vier Wochen entsandten
Arbeitnehmer obligatorisch.
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REISEN,
UNTERKUNFT UND
VERPFLEGUNG

Der Arbeitgeber hat dem entsandten
Arbeitnehmer Reise-, Unterbringungs- und
Verpflegungskosten im Einklang mit den auf das
Arbeitsverhaltnis des entsandten Arbeitnehmers
anwendbaren nationalen Rechtsvorschriften und/
oder nationalen Gepflogenheiten zu erstatten.

In der Regel handelt es sich hierbei um die
Rechtsvorschriften bzw. Gepflogenheiten des
Herkunftsmitgliedstaats.

Die vom Arbeitgeber gezahlten Betrage bzw.
vorgenommenen Erstattungen im Hinblick auf Reise,
Unterbringung und Verpflegung sind nicht Bestandteil
der Entlohnung; sie werden zusatzlich zur Entlohnung
gezahlt bzw. erstattet.
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UBERWACHUNGSPFLICHT

Geman der Richtlinie kann der

Aufnahmemitgliedstaat Folgendes

vorschreiben:

4
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die Pflicht zur Bereithaltung
oder Verftigbarmachung und/
oder Aufbewahrung in Papier-
oder elektronischer Form des
Arbeitsvertrags, der Lohnzettel,
der Arbeitszeitnachweise

sowie der Belege Uber die
Entgeltzahlung oder der Kopien
gleichwertiger Dokumente;

die Pflicht zur Vorlage einer
Ubersetzung der vorgenannten
Dokumente in die (oder eine
der) Amtssprache(n) des
Aufnahmemitgliedstaats

oder in (eine) andere von

dem Aufnahmemitgliedstaat
akzeptierte Sprache(n).

Der Arbeitgeber des entsandten
Arbeitnehmers muss garantieren,
dass der dem Arbeitnehmer wahrend
der Entsendung gezahlte Betrag
mindestens der Entlohnung entspricht,
die sich aus den Vorschriften des
Aufnahmemitgliedstaats ergibt.

Der Vergleich der Entlohnung des
entsandten Arbeitnehmers mit der
geschuldeten Entlohnung geman
diesen Vorschriften basiert auf dem
Bruttobetrag der Entlohnung (d. h. vor
Abgaben, Abziigen oder Steuern).




HAFTUNG BEI
UNTERAUFTRAGEN

Im Bausektor ist eine Haftung bei
Unterauftragen erforderlich, damit
der Auftragnehmer im Rahmen
direkter Unterauftrage haftbar
gemacht werden kann. In allen
anderen Wirtschaftssektoren
konnen die Mitgliedstaaten

eine nicht diskriminierende und
verhaltnismafige Regelung fur
die Haftung bei Unterauftragen
vorsehen, die einen erweiterten

Umfang bzw. Anwendungsbereich
haben kann, etwa um alle
Elemente der Unterauftragskette
oder eine breitere Palette noch nicht

erflllter Anspriiche abzudecken.

Die Mitgliedstaaten sind gemal der
Richtlinie berechtigt, einen Auftragnehmer,
der seiner Sorgfaltspflicht gemal

den nationalen Rechtsvorschriften
nachgekommen ist, von der gemeinsamen
Haftung zu befreien.
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NACH DER ENTSENDUNG
VORZULEGENDE
DOKUMENTE

Die Mitgliedstaaten kdnnen von Dienstleistungserbringern
verlangen, innerhalb einer angemessenen Frist nach

Ende der Entsendung bestimmte Dokumente vorzulegen
(Arbeitsvertrag, Lohnzettel, Arbeitszeitnachweise

mit Angabe des Beginns, des Endes und der Dauer

der taglichen Arbeitszeit sowie die Belege Uber die
Entgeltzahlung).

4

EUROPAISCHE
ARBEITSBEHORDE

Die Europaische Arbeitsbehorde (ELA) wurde durch

die Verordnung (EU) 2019/11489 errichtet. Sie wird

die Durchsetzung der EU-Entsendevorschriften durch

die nationalen Behdrden verbessern, den Zugang zu
Informationen fur Einzelpersonen, Arbeitgeber und
Sozialpartner erleichtern, bei landertibergreifenden
Streitigkeiten zwischen nationalen Verwaltungen
vermitteln und die Zusammenarbeit zwischen den
Mitgliedstaaten bei allen Fragen im Zusammenhang mit
der Entsendung von Arbeitnehmern unterstitzen.



DIE EU KONTAKTIEREN

Besuch

In der Européischen Union gibt es Hunderte von ,Europe-Direct*-Informationsbiros. Uber
diesen Link finden Sie ein Informationsbtiro in lhrer Nahe: https://europa.eu/european-union/
contact_de

Telefon oder E-Mail

Der Europe-Direct-Dienst beantwortet |hre Fragen zur Europaischen Union. Kontaktieren Sie
Europe Direct

Uber die gebuhrenfreie Rufnummer: 00 8006 7 8 9 10 11 (manche
Telefondienstanbieter berechnen allerdings Gebuhren),

Uber die Standardrufnummer: +32 22999696 oder

per E-Mail Uber: https://feuropa.eu/european-union/contact_de

INFORMATIONEN UBER DIE EU

Im Internet

Auf dem Europa-Portal finden Sie Informationen tiber die Europaische Union in allen
Amtssprachen: https://europa.eu/european-union/index_de
EU-Veroffentlichungen

Sie konnen — zum Teil kostenlos — EU-Veroffentlichungen herunterladen oder bestellen
unter https://publications.europa.eu/de/publications. Wiinschen Sie mehrere Exemplare einer
kostenlosen Veroffentlichung, wenden Sie sich an Europe Direct oder das Informationsbtiro
in Ihrer Nahe (siehe https://europa.eu/european-union/contact_de).

Informationen zum EU-Recht

Informationen zum EU-Recht, darunter alle EU-Rechtsvorschriften seit 1952 in samtlichen
Amtssprachen, finden Sie in EUR-Lex: http://eur-lex.europa.eu

Offene Daten der EU

Uber ihr Offenes Datenportal (http:/data.europa.eu/euodp/de) stellt die EU Datensatze zur
Verfligung. Die Daten konnen zu gewerblichen und nichtgewerblichen Zwecken kostenfrei
heruntergeladen werden.


https://europa.eu/european-union/
https://europa.eu/european-union/contact_de
https://europa.eu/european-union/index_de
https://publications.europa.eu/de/publications
https://europa.eu/european-union/contact_de
http://eur-lex.europa.eu
http://data.europa.eu/euodp/de

Diese Broschtire soll einen kurzen Uberblick tiber die EU-Vorschriften und Verpflichtungen in
Bezug auf die Entsendung von Arbeitnehmern geben. In ihrer Entsenderichtlinie legt die EU
eine Reihe von Vorschriften Uber die Entsendung von Arbeitnehmern fest, die sich auf den
Vorgang beziehen, bei dem Arbeitgeber ihre Arbeitnehmer zur Erbringung von Dienstleistungen
vortbergehend in ein anderes EU-Land entsenden. Diese Kurzanleitung enthalt alle wichtigen
Informationen zum Entsendevorgang, von den Formalitaten vor der Entsendung bis zu den
Dokumenten, die nach der Entsendung tibergeben werden mussen. AuBerdem werden die
wichtigsten Punkte der Richtlinie in Bezug auf praktische Aspekte wie Dauer, Reisekosten und
Verguitungen zusammengefasst. Diese Publikation ist als Print- oder Online-Version verfiigbar.

Unter folgender Adresse konnen Sie unsere Veroffentlichungen kostenlos herunterladen oder
abonnieren:

ec.europa.eu/social/publications

Abonnieren Sie den kostenlosen E-Mail-Newsletter Soziales Europa, um tber die Aktivitaten
der Generaldirektion Beschaftigung, Soziales und Integration auf dem Laufenden zu bleiben:

ec.europa.eu/social/e-newsletter

n Social Europe
u EU_Social

Amt fir Veroffentlichungen
der Europdischen Union
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