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Opinia w zakresie zgodnos$ci z prawem europejskim
projektu ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

16 pazdziernika 2024, Krakdéw

Europejski Instytut Mobilnosci Pracy od 2013 roku taczy Srodowiska pracodawcéw, akademikow, pra-
cownikow, urzednikow, ekspertow i politykow, tworzgc merytoryczne forum wiedzy na temat mobilnosci
pracy w ramach jednolitego rynku. Naszym celem statutowym jest dziatanie na rzecz tworzenia dobrego
prawa sprzyjajacego mobilnosci pracy i ustug, a takze uczciwej konkurencji, wolnej od dyskryminacji i
protekcjonizmu.

Europejski Instytut Mobilnosci Pracy aktywnie uczestniczyt w pracach nad obiema dyrektywami o
delegowaniu pracownikéw oraz rozporzadzeniami w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego, wspotpracujgc w charakterze eksperta z wieloma postami do Parlamentu Europejskiego,
w tym przede wszystkim z panig poset Danuta Jatowieckg - sprawozdawczynig projektu dyrektywy rewi-
zyjnej 2014/67/UE oraz z 6wczesnym Ministrem Pracy i Polityki Spotecznej.

ELMI jest rowniez organizatorem Europejskiego Kongresu Mobilnosci Pracy w Krakowie, ktorego go-
$¢mi byli miedzy innymi Komisarz UE ds. zatrudnienia, spraw spotecznych, umiejetnosci i mobilnosci
pracownikéw, Komisarz UE ds. rynku wewnetrznego i ustug, przemystu, przedsiebiorczosci oraz matych
i Srednich przedsiebiorstw, Dyrektor wykonawczy Europejskiego Urzedu ds. Pracy (ELA) oraz wielu mi-
nistréow polskiego rzgdu, w tym wicepremier Wtadystaw Kosiniak-Kamysz.

Na wstepie chcemy zaznaczy¢, ze wzmocnienie narzedzi umozliwiajgcych ograniczenie istniejgcych nad-
uzy¢ wydaje sie by¢ zrozumiatym celem Projektodawcy. Jednakze, myslac o ograniczaniu naduzy¢ na
polskim rynku pracy, nie mozemy tracic¢ z pola widzenia szerszego europejskiego kontekstu - obej-
mujgcego réwniez swobode zatrudniania cudzoziemcédw i ich delegowania w celu realizacji ustug w in-
nych panstwach cztonkowskich. Traktat o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) wymaga, aby projekt
ustawy zapobiegat ograniczeniom, ktére mogtyby uniemozliwi¢ lub utrudni¢ korzystanie przez
przedsiebiorcéw z prawa do swobodnego Swiadczenia ustug w catej Unii. Projekt ustawy powinien
by¢ rowniez zgodny z zasadg niedyskryminacji, ktora zakazuje stosowania réznych kryteriow zatrudnie-
nia dla cudzoziemcéw w poréwnaniu z obywatelami Unii Europejskie;j.



